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MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

I LIDERANCA

A liderang¢a da escola, em todos os niveis da Match Charter Public School ("Match"), desempenha um papel essencial
no desenvolvimento e implementagdo do Plano de Prevengdo ao Bullying (o "Plano") no contexto de outros esforgos

da escola e da comunidade para promover um clima escolar positivo. Os lideres tém um papel primordial no ensino

de alunos e funciondrios da escola, para que hajam com civilidade uns com os outros e para promover compreensdo

e respeito pela diversidade e diferen¢a. Os lideres sGo responsdveis por definir prioridades e por manter-se

atualizados com a pesquisa atual sobre maneiras de prevenir e responder efetivamente ao Bullying (conforme

definido na Segdo VI, abaixo). Os lideres trabalham para envolver representantes, desde a escola a comunidade

local, no desenvolvimento e na implementagdo do Plano.

A.

Envolvimento publico no desenvolvimento do Plano. Conforme exigido por lei em M.G.L. c. 71, § 370, o Plano

serd desenvolvido em consulta com professores, funciondrios da escola (conforme definido na Segdo VIlI,
abaixo), equipe de apoio profissional, voluntarios da escola, administradores, representantes da comunidade,
agéncias locais de aplicagao da lei, alunos, familias e responsdveis. A consulta incluird, no minimo, aviso prévio
e um periodo de comentario publico antes da adogdo do Plano.

a. Professores, funciondrios da escola, equipe de apoio profissional, voluntarios da escola e
administradores receberdo o rascunho do plano por e-mail todos os verGes e terdo um prazo para
fornecer suas consideragdes a lideranca.

b. Os representantes da comunidade e as agéncias locais de aplica¢ao da lei receberdo um aviso e
um prazo para fornecer as consideragGes a lideranca.

c. Os alunos, familias e responsaveis serdo notificados do projeto de plano e terdo a oportunidade
de fornecer suas consideragdes a lideranga nas reunides do Conselho Consultivo da Familia (para
familias) e nas reunides da escola (para alunos).

Avaliacdo de necessidades e recursos. Esse é o nosso Plano para melhorar a capacidade de prevenir e responder

a questoes de Bullying no contexto de outras iniciativas de clima escolar saudavel. Como parte do processo de
planejamento, os lideres escolares, com a contribuicdo de familias e funcionarios da escola, avaliam a
adequacgdo dos programas atuais; revisam as politicas e procedimentos atuais; revisam os dados disponiveis
sobre bullying e incidentes comportamentais; e avaliam os recursos disponiveis, incluindo curriculos, programas
de treinamento e servigos de saude comportamental. Esse processo de "mapeamento" ajudard a lideranca a
identificar lacunas de recursos e as areas de necessidade mais significativas. Com base nas descobertas,
revisaremos ou desenvolveremos politicas e procedimentos; estabeleceremos parcerias com agéncias
comunitdrias, incluindo autoridades policiais e definiremos prioridades.

Pelo menos uma vez a cada quatro anos, a Match administrard uma pesquisa a alunos desenvolvida pelo
Departamento de Ensino Fundamental e Secundario para avaliar o clima escolar e a prevaléncia, natureza e
gravidade do bullying em nossas escolas. Além disso, a Match relatard anualmente os dados de incidentes de
bullying ao Departamento e atualizara o Plano pelo menos duas vezes por ano.



match

EDUCATION

Match Charter
Public School

A liderancga realizard uma avaliagdo das necessidades usando as seguintes técnicas: 1) pesquisas com alunos,
funcionarios da escola, familiares e responsaveis sobre o clima escolar e questGes de seguranca escolar; e 2)
coleta e andlise de dados especificos a partir das areas escolares sobre a prevaléncia e caracteristicas do Bullying
(por exemplo, foco na identificagdo de populagdes vulneraveis e "pontos quentes" nas dependéncias do prédio,
terrenos ou em Onibus escolares). Essas informagGes ajudardo a identificar padrées de comportamentos e areas
de preocupacdo, orientando a tomada de decisdes para estratégias de prevencdo, incluindo, mas nao se
limitando a, supervisdo de adultos, desenvolvimento profissional, curriculos apropriados para diferentes idades
e servicos de apoio na escola. As avaliagGes de necessidades serdo conduzidas por meio de reunies presenciais
individuais e em grupo na primavera e no inicio do verdo, permitindo que a lideranca tenha tempo adequado
no verdo para implementar novas estratégias. O Administrador Responsavel (conforme definido abaixo) de
cada escola Match assumird, em conjunto, a responsabilidade pela condugdo e resposta a essa avaliagdo de
necessidades.

Planejamento e supervisdo. Para os fins do Plano, “Administradores Responsaveis” significa, para cada campus,

o diretor ou o representante do diretor. O Administrador Responsavel de cada escola sera responsavel pelos
seguintes aspectos do plano:

1. Recebimento de denuncias sobre Bullying
Coletar e analisar dados das dependéncias escolares ou de toda a escola sobre Bullying para avaliar o
problema atual e medir melhores resultados
3. Criacdo de um processo para registrar e rastrear relatérios de incidentes e para acessar informacoes
relacionadas a Alvos (conforme definido na Segdo VIII, abaixo) e Agressores (conforme definido na
Secdo VI, abaixo)
Planejamento para o desenvolvimento profissional continuo exigido por lei
Suporte de planejamento que responde as necessidades de Alvos e Agressores
Escolher e implementar os curriculos que a escola ou o distrito usara

No vk

Desenvolver politicas e protocolos novos ou revisar os atuais de acordo com o Plano, incluindo uma
Politica de Uso Aceitavel e a designagdo de funcionarios-chave para serem responsdveis pela
implementacdo deles

8. Alterar os manuais e cédigos de conduta dos alunos e funcionarios

9. Orientar familias ou seus esforgos de envolvimento e redigir materiais de informacdo as familias

10. Revisdo e atualizacdo do plano a cada ano, ou com maior frequéncia

Declaracdo de prioridade: A missdao da Match é preparar seus alunos para ter sucesso na faculdade e além dela.

Em particular, aqueles que serdo os primeiros em suas familias a obter um diploma universitario. Pretendemos
gue esta escola sirva a um grande numero de alunos de inglés. Para esse fim, estamos comprometidos em
fornecer a todos os alunos um ambiente de aprendizagem seguro e livre de Bullying, incluindo Cyberbullying
(conforme definido na Sec¢do VIl abaixo). Esse compromisso é parte integrante de nossos amplos esforgos para
promover a aprendizagem e prevenir e eliminar todas as formas de Bullying e outros comportamentos
prejudiciais e disruptivos que possam impedir o processo de aprendizagem.

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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De acordo com a lei M.G.L. c. 71, § 370, somos obrigados a fornecer desenvolvimento profissional continuo para

todos os funcionarios da escola.

A.

Treinamento anual da Equipe Escolar de acordo com o Plano. Um treinamento anual sobre o plano para todos

os funcionarios da escola serd realizado a cada verdo. O treinamento incluird deveres do pessoal da escola nos
termos do Plano, uma visdo geral das etapas que o Administrador Responsavel seguird apos o recebimento de
um relatério de Bullying ou Retaliagdo (conforme definido na Segdo VIlI, abaixo) e uma visdo geral dos curriculos
de prevencdo de Bullying a serem oferecidos em todas as séries em toda a escola. Os funcionarios da escola
contratados apds o inicio do ano letivo sdo obrigados a participar do treinamento durante o ano letivo em que
sdo contratados, a menos que possam comprovar a participagdo em um programa aceitavel e compardvel nos
ultimos dois anos.

Desenvolvimento profissional continuo. O objetivo do desenvolvimento profissional é estabelecer um

entendimento comum das ferramentas necessarias para que a Equipe Escolar crie um clima escolar que
promova a seguranga, a comunicagao civilizada e o respeito pelas diferengas. O desenvolvimento profissional
desenvolverd as habilidades dos funcionarios da escola para prevenir, identificar e responder ao Bullying.
Conforme exigido por lei em M.G.L. c. 71, § 370, o conteudo do desenvolvimento profissional sera orientado
por pesquisa e incluird informagdes sobre:

(i) Estratégias compativeis com diferentes niveis de desenvolvimento e idades para prevenir o Bullying;

(i) Estratégias compativeis com diferentes niveis de desenvolvimento ou idades para intervencoes
imediatas e eficazes para parar incidentes de Bullying;

(iii) Informagdes sobre a complexa interagdo e o diferencial de poder que pode ocorrer entre um Agressor,
Alvo e testemunhas do Bullying;

(iv) Resultados de pesquisas sobre Bullying, incluindo informagdes sobre categorias especificas de alunos
que demonstraram estar particularmente em risco de Bullying no ambiente escolar;

(v) Informacgdes sobre a incidéncia e a natureza do Cyberbullying;

(vi) questGes de seguranca na internet relacionadas ao Cyberbullying.

O desenvolvimento profissional também abordara maneiras de prevenir e responder ao Bullying ou Retaliagdes
para alunos com deficiéncia, que devem ser considerados ao desenvolver os Programas de Educacdo
Individualizada (IEPs) dos alunos. Isso incluird um foco particular nas necessidades dos alunos com autismo ou
alunos cuja deficiéncia afeta o desenvolvimento de habilidades sociais.

Notificacdo por escrito aos funcionarios. Os Lideres da Match fornecerdo a todos os Funciondrios da Escola e

voluntarios um aviso anual por escrito do Plano, publicando informagdes sobre ele, incluindo se¢Ges
relacionadas aos deveres dos funcionarios da escola e Bullying aos alunos por Funcionarios da Escola, no Manual
do Funcionario.

ACESSO A RECURSOS E SERVICOS

Um aspecto fundamental da promogdo de um clima escolar positivo é garantir que as necessidades emocionais

estruturais dos Alvos, Agressores, familias e outros sejam abordadas. As seguintes estratégias serdo usadas para

fornecer suporte e servigos necessdrios para atender a essas necessidades.

A.

Identificacdo de recursos. Todos os funciondrios da Match trabalhardo para apoiar a criagdo de ambientes

escolares positivos. Serdo implementadas intervengdes precoces, assim como servigos intensivos quando
necessario. Na primavera e no inicio do verdo de cada ano, a lideranca usara a avaliacdo de necessidades para
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identificar os recursos existentes e necessarios. Se for determinado que nossos recursos sdo insuficientes para
atender as necessidades, determinaremos as melhores estratégias e implementaremos mudangas, incluindo a
adogdo de novos curriculos, reorganizacdo de pessoal, estabelecimento de equipes de planejamento de
seguranca e identificagdo de outras agéncias que possam prestar servigos.

B. Aconselhamento e outros servicos. O aconselhamento sera prestado por profissionais licenciados contratados.

Quando necessario, a lideranga criard parcerias com organizagdes comunitdrias para fornecer recursos cultural
e linguisticamente apropriados. Os Administradores Responsaveis, juntamente com assistentes sociais e outros
funcionarios da escola, desenvolverao planos de segurancga para os alunos que tenham sido alvos de Bullying ou
Retaliagbes. Certas ferramentas, incluindo planos de intervengdo comportamental e agrupamentos
individualizados, ja existem como recursos e diretrizes para fornecer habilidades sociais para prevenir o Bullying
e servicos de intervengdo para alunos que exibem comportamentos de Bullying.

C. Estudantes com deficiéncia. Conforme exigido por lei em M.G.L. c. 71B, § 3, alterado pelo Capitulo 92 das Leis

de 2010, quando a equipe do IEP determinar que o aluno tem uma deficiéncia que afeta o desenvolvimento de
suas habilidades sociais, ou quando o aluno é um potencial praticante ou é vulnerdvel a atos de Bullying, assédio
ou provocagdes por causa de sua deficiéncia, a equipe do IEP considerara o que deve ser incluido no IEP para
promover o desenvolvimento de habilidades e proficiéncias no aluno para evitar e responder ao Bullying,
assédio ou provocagdes.

D. Outros alunos que podem estar em risco. A Match reconhece que alguns alunos podem ser mais vulneraveis ao

Bullying com base em diferengas reais ou percebidas relacionadas a raga, cor, religido, ascendéncia,
nacionalidade, género, status socioecondmico, falta de moradia, status académico, identidade ou expressdo de
género, aparéncia fisica, status de gravidez ou familiar, orientagdo sexual, deficiéncia mental, fisica, de
desenvolvimento ou sensorial ou por associagdes com outras pessoas que possam ter uma ou mais dessas
caracteristicas. Os funciondarios da escola devem fornecer apoio adicional aos alunos vulneraveis, conforme
necessario, para fornecer-lhes as habilidades, conhecimentos e estratégias necessarias para prevenir ou
responder ao Bullying ou Assédio. Além disso, esta politica oferece a todos os alunos a mesma protegao,
independentemente de sua situagdo perante a lei.

E. Encaminhamento para servicos externos. Quando os lideres da Match, com a orientagdo de profissionais

licenciados, determinarem que os recursos escolares sdo insuficientes para lidar com uma situacdo de Bullying,
o aluno e as familias serdo encaminhados para servigos externos. As familias serdo notificadas sobre
encaminhamentos por escrito e profissionais licenciados e um assistente social estardo disponiveis para
fornecer orientagdo durante todo o processo.

Abaixo esta uma lista de agéncias externas para as quais a Match encaminhou alunos e suas familias:

1. Departamento de Criangas e Familias. O Administrador Responsdavel pode relatar a esta agéncia suspeita
de abuso ou negligéncia ou preocupacdes substanciais de assiduidade.

2. Aconselhamento externo. A Match emprega um assistente social que se destina a fornecer alguns servigos
escolares, mas dado que muitos alunos podem se beneficiar de aconselhamento regular além do que a
escola tem a capacidade de fornecer, o assistente social ajudara as familias a garantir aconselhamento de
provedores externos, quando apropriado. A maneira mais facil para as familias fazerem isso é através de
um encaminhamento de um médico de cuidados primarios.

3. Mentoria externa. Encontrar bons mentores para Alvos e Agressores pode ser uma intervengdo util, mas
pode ser um processo demorado. As familias devem estar envolvidas para preencher a papelada e serem
entrevistadas. As referéncias iniciais podem ser acessadas em:
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http://www.bbbsmb.org/GetInvolved/ReferAChild/Default.aspx ou
http://www.bigsister.org/index.cfm?pid=10569.
4. Equipe de Estabilizagdo Familiar (“FST”). Essa opgdo é apropriada quando o aluno e a familia se

beneficiariam de apoio intensivo ou terapia familiar. Os servigos FST sdo um dos muitos servicos de saude

comportamental (saide mental e abuso de substancias) oferecidos aos membros do BMC HealthNet Plan
MassHealth Plan.

V. ATIVIDADES ACADEMICAS E NAO ACADEMICAS

Instrucdes adequadas a diferentes idades sobre preveng¢do ao Bullying em cada série serao incorporadas aos nossos

curriculos. Os curriculos serdo baseados em evidéncias. A instrucdo eficaz incluird abordagens em sala de aula,

iniciativas escolares completas e estratégias focadas na prevencgdo do Bullying e no desenvolvimento de habilidades

sociais.

A. Abordagens especificas de prevencdo ao Bullying. Os curriculos de prevengdo ao Bullying serdo orientados pela

pesquisa atual que, entre outras coisas, enfatiza as seguintes abordagens:

Usar roteiros e dramatizagdes para desenvolver habilidades;

Capacitar os alunos a agir sabendo o que fazer quando testemunharem outros alunos ou funcionarios
da escola envolvidos em atos de Bullying ou Retaliagdo, incluindo a busca de assisténcia de adultos;
Ajudar os alunos a entender a dinamica do Bullying e do Cyberbullying, incluindo o desequilibrio de
poder intrinseco;

Enfatizar a seguranca cibernética, incluindo o uso seguro e apropriado de tecnologias de comunicagdo
eletronica;

Melhorar as habilidades dos alunos para se envolver em relacionamentos saudaveis e comunicagdes
respeitosas; e

Envolver os alunos em um ambiente escolar seguro e de apoio que respeite a diversidade e a diferenga.

Os alunos também revisardo com a equipe em setembro as se¢des do Plano relacionadas ao aluno.

B. Abordagens gerais de ensino que apoiam os esforcos de prevencdo de Bullying. As seguintes abordagens sdo

parte integrante do estabelecimento de um ambiente escolar seguro e de apoio. Elas ressaltam a importancia

de nossas iniciativas de intervengdo e prevencgao ao Bullying:

Estabelecer expectativas claras para os alunos e estabelecer rotinas escolares e de sala de aula;

Criar ambientes de escola e sala de aula seguros para todos os alunos, inclusive para alunos com
deficiéncia, lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e estudantes sem-teto;

Usar respostas e refor¢os adequados e positivos, mesmo quando os alunos exigem disciplina;

Utilizar suportes comportamentais positivos;

Incentivar os adultos a desenvolver relagGes positivas com os alunos;

Modelar, ensinar e recompensar comportamentos pro-sociais, saudaveis e respeitosos;

Usar abordagens positivas para a saude comportamental, incluindo resolugdo colaborativa de
problemas, treinamento de resolucdo de conflitos, trabalho em equipe e apoios comportamentais
positivos que auxiliam no desenvolvimento social e emocional;

Usar a Internet com segurancga; e
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e Apoiar o interesse e a participagdo dos alunos em atividades ndo académicas e extracurriculares,
particularmente em suas areas de potencialidade.

POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA DENUNCIAR E RESPONDER AO BULLYING E

RETALIACOES

As seguintes politicas e procedimentos para denunciar e responder ao Bullying e RetaliagGes garantirdo que os

membros da comunidade escolar — alunos, familias, voluntarios e funcionarios da escola — saibam o que acontecera

quando ocorrerem incidentes de Bullying.

A.

Denuncia de Bullying ou Retaliacdes. As denuncias de Bullying ou Retaliagdes podem ser feitas por funcionarios

da escola, voluntdrios, alunos, familias ou responsaveis, ou outros, e podem ser orais ou escritas. Denuncias
orais feitas por ou para um funcionario da escola ou voluntario devem ser registradas por escrito. Um
funcionario da escola ou voluntario é obrigado a reportar imediatamente ao Administrador Responsavel ou ao
Conselho de Administradores ou seu representante quando o Administrador Responsdvel for o suposto
Agressor, qualquer instancia de Bullying ou Retaliagdo que o funcionario da escola ou voluntario tomar
conhecimento ou testemunhar. Denuncias feitas por alunos, familiares. responsaveis ou outros individuos que
nado sejam membros ou voluntdrios da Equipe Escolar da Match podem ser feitas anonimamente. Um individuo
pode denunciar um incidente usando o Formulario de Comunicagdo de Incidentes ou por telefone, por carta ou
e-mail ao Administrador Responsavel ou membros do Conselho de Administragdo ou seu representante, quando
o Administrador Responsavel for o suposto Agressor.

O uso de um Formuldrio de Comunicagdo de Incidentes ndo é necessdrio como condi¢do para fazer uma
dendncia. A Match ira: 1) incluir uma cépia do Formulario de Comunicagdo de Incidentes no Manual do Aluno e
da Familia e no Manual do Funcionario; 2) disponibilizd-lo na sede da escola e em outros locais determinados
pelo Administrador Responsavel; e 3) publica-lo no site da Match. O Formulario de Comunicagdo de Incidentes
sera disponibilizado nos idiomas de origens mais prevalentes de alunos e familiares ou responsaveis.

No inicio de cada ano letivo, a Match fornecera a comunidade escolar, incluindo funcionarios da escola, alunos
e familias ou responsaveis, uma notificacdo por escrito de suas politicas para relatar atos de Bullying e
Retaliagdo. Uma descri¢do dos procedimentos e recursos de denuncia sera incorporada no Manual do Aluno e
da Familia, no Manual do Funcionario, no site da Match e em informacgdes sobre o Plano que é disponibilizado
as familias ou responsaveis.

e Dentuncias por funciondrios ou voluntarios da escola: um funcionario ou voluntdrio da escola
reportara imediatamente ao administrador responsavel quando testemunhar ou tomar conhecimento
de uma conduta que possa ser considerada Bullying ou Retaliagdo. A exigéncia de reportar ao
Administrador Responsavel ndo limita a autoridade do funciondrio da escola para responder a
incidentes comportamentais ou disciplinares consistentes com o Cddigo de Conduta, a Politica de
Disciplina do Aluno e outras politicas e procedimentos aplicaveis.

e Denuncias por alunos, familias ou responsaveis e outros: a Match espera que alunos, familiares ou
responsaveis e outros que presenciem ou tomem conhecimento de um caso de Bullying ou Retaliacdo
envolvendo um aluno denunciem ao Administrador Responsavel ou ao Conselho de Administradores
ou seu representante quando o Administrador Responsavel for o suposto Agressor. As denuncias
podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma agdo disciplinar sera tomada contra um suposto

Agressor apenas com base em uma denuncia andnima. Alunos, familias ou responsaveis e outros
5
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podem solicitar assisténcia de um funciondrio da escola para fazer uma denuncia por escrito. Os alunos
receberdo maneiras praticas, seguras, privadas e adequadas a idade para denunciar e discutir um
incidente de Bullying com um funcionario da escola ou com o Administrador Responsavel.

B. Respondendo a uma denuncia de Bullying ou Retaliacdo.

e Seguranga: antes de investigar completamente as alegagGes de Bullying ou Retaliagdo, o Administrador
Responsdavel tomara medidas para avaliar a necessidade de restaurar a sensagdo de seguranca ao
suposto Alvo e/ou proteger o suposto Alvo de possiveis incidentes adicionais. As respostas para
promover a seguranga podem incluir, mas ndo estdo limitadas a, criar um plano de seguranca pessoal;
pré-determinar os arranjos de assentos para o Alvo e/ou o Agressor na sala de aula, no almogo ou no
onibus; identificar um funcionario da escola que atuard como uma "pessoa segura" para o Alvo; e
alterar o cronograma e o acesso do Agressor ao Alvo. O Administrador Responsdvel tomara medidas
adicionais para promover a seguranga durante e apos a investigacao, conforme necessario.

O Administrador Responsavel implementara estratégias apropriadas para proteger um aluno que tenha
denunciado Bullying ou Retaliagdo, um aluno que tenha testemunhado Bullying ou Retaliagdo, um
aluno que forneca informagGes durante uma investigacdo ou um aluno que tenha informacGes
confiaveis sobre um ato denunciado de Bullying ou Retaliagdo.

® Obrigagdes de notificar outros

a. Aviso as familias ou responsdveis. Ao determinar que ocorreu Bullying ou Retaliagdo, o

Administrador Responsavel notificara imediatamente as familias ou responsaveis do Alvo e do
Agressor sobre isso, e sobre os procedimentos para responder ao incidente. Pode haver
circunstancias em que o Administrador Responsdvel entre em contato com as familias ou
responsaveis antes de qualquer investigacdo. O aviso serd consistente com os regulamentos
estaduais em 603 CMR 49.00.

b. Aviso para outra escola ou distrito. Se o incidente denunciado envolver alunos de mais de um

distrito escolar, escola auténoma, escola ndo publica, escola particular de educagdo especial
integral ou residencial aprovada ou escola colaborativa, o Administrador Responsavel informado
inicialmente do incidente notificarad imediatamente por telefone o administrador apropriado das
outras escolas do incidente, para que cada escola possa tomar as medidas apropriadas. Todas as
comunicacg@es estardo de acordo com as leis e regulamentos de privacidade estaduais e federais e
603 CMR 49.00.

c. Aviso de aplicacdo da lei. A qualquer momento apds receber uma denuncia de Bullying ou

Retaliacdo, inclusive apdés uma investigacdo, se o Administrador Responsavel tiver uma base
razoavel para acreditar que acusagdes criminais podem ser feitas contra o Agressor, o
Administrador Responsavel notificard imediatamente a agéncia policial local. O aviso sera
consistente com os requisitos da 603 CMR 49.00 e acordos estabelecidos localmente com a agéncia
local de aplicacdo da lei. Além disso, se um incidente ocorrer nas dependéncias da Match e
envolver um ex-aluno com menos de 21 anos que ndo esteja mais matriculado na escola, o
Administrador Responsavel devera entrar em contato com a agéncia de aplicacdo da lei local se
ele ou ela tiver uma base razoavel para acreditar que acusagdes criminais podem ser feitas contra
o Agressor.
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Ao fazer essa determinacdo, o Administrador Responsdvel, de acordo com o Plano e com as
politicas e procedimentos da Match aplicaveis, consultard o diretor de recursos escolares, se
houver, e outros individuos que o Administrador Responsavel julgar apropriados.

C. Investigacdo. O Administrador Responsdvel investigard prontamente todas as denuncias de Bullying ou
Retaliacdo e, ao fazé-lo, considerara todas as informacgGes disponiveis conhecidas, incluindo a natureza das
alegacbes e as idades dos alunos envolvidos e/ou informagdes relacionadas ao funcionario da escola ou
voluntdrio envolvido.

Durante a investiga¢do, o Administrador Responsdvel ird, entre outras coisas, entrevistar alunos, funcionarios
da escola, voluntadrios, testemunhas, familias ou responsaveis e outros, conforme necessario. O Administrador
Responsdvel (ou quem estiver conduzindo a investiga¢do) lembrara o suposto Agressor, Alvo e testemunhas da
importancia da investigagdo, sua obrigacdo de ser verdadeiro e que a Retaliagdo é estritamente proibida e
resultara em agdo disciplinar.

As entrevistas podem ser conduzidas pelo Administrador Responsdvel e por outros funciondrios da escola,
conforme determinado pelo Administrador Responsdvel, e em consulta com o assistente social da escola,
conforme apropriado. Na medida do possivel, e dada a sua obrigagdo de investigar e abordar o assunto, o
Administrador Responsavel mantera a confidencialidade durante o processo de investigacdo. O Administrador
Responsdvel mantera um registro por escrito da investigacao.

O Administrador Responsdvel ird entdo montar um juri composto por professores, funcionarios e
administradores. O juri conduzird audiéncias separadas com o Alvo e o suposto Agressor.

Os procedimentos para investigar denuncias de Bullying e Retaliagdo serdo consistentes com quaisquer politicas
e procedimentos da Match aplicaveis. Se necessario, o Administrador Responsdvel consultard um consultor
juridico sobre a investigagao.

D. Determinacdes. O Administrador Responsavel, em consulta com o juri, fara uma determinagdo com base em
todos os fatos e circunstancias. Se, apds a investigacdo, for comprovado Bullying ou RetaliacGes, o
Administrador Responsdvel tomara medidas razoavelmente calculadas para evitar a recorréncia e para garantir
gue o Alvo ndo esteja limitado a participar ou se beneficiar das atividades da Match. O Administrador
Responsdvel ird: 1) determinar quais agdes corretivas sdo necessdrias, se houver, e 2) determinar quais agdes
responsivas e/ou agdes disciplinares sdo necessarias.

Dependendo das circunstancias, o Administrador Responsavel pode optar por consultar professores e/ou o
assistente social dos alunos, bem como as familias ou responsdveis do Alvo ou do Agressor, para identificar
qualquer problema social ou emocional subjacente que possa ter contribuido para o comportamento de Bullying
e para avaliar o nivel de necessidade de desenvolvimento de habilidades sociais adicionais.

O Administrador Responsavel notificara prontamente as familias ou responsdveis do Alvo e do Agressor sobre
os resultados da investigacao e, se for constatado Bullying ou Retalia¢cdes, que medidas serdo tomadas para
evitar novos atos de Bullying ou Retaliagdo. Todos os avisos as familias devem estar em conformidade com as
leis e regulamentos de privacidade estaduais e federais aplicaveis. Devido aos requisitos legais relativos a
confidencialidade dos registros dos alunos, o Administrador Responsavel ndo pode relatar informagGes
especificas a familia do Alvo sobre a acdo disciplinar tomada, a menos que envolva uma ordem de "afastamento"
ou outra diretiva que o Alvo deva estar ciente para denunciar violagGes.
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O Administrador Responsavel informara a familia do Alvo sobre o sistema de resolugdo de problemas do
Departamento de Ensino Fundamental e Médio e o processo de acesso a esse sistema ou de busca de
assisténcia, independentemente do resultado da determinagdo do Bullying. As informagdes serdo
disponibilizadas em formato impresso e eletronico.

E. Respostas ao Bullying.

1. Ensinar comportamento apropriado através do desenvolvimento de habilidades

Apos o Administrador Responsavel determinar que ocorreu Bullying ou Retaliagdo, a lei exige que a Match use
uma série de respostas que equilibram a necessidade de responsabilizacdo com a necessidade de ensinar o
comportamento apropriado. M.G.L. c¢. 71, § 370(d)(v). Abordagens de capacitacdo que o Administrador
Responsdvel pode considerar incluem:

e Oferecer sessdes de capacitacdo individualizadas com base nos curriculos antibullying da escola/distrito;

e  Fornecer atividades educacionais relevantes para alunos, individualmente ou em grupos, em consulta com
assistentes sociais e outra equipe escolar apropriada;

e Implementar diversos apoios comportamentais positivos académicos e ndo académicos para ajudar os
alunos a entender maneiras pré-sociais de alcangar seus objetivos;

e  Reunido com familias e responsaveis para promover o apoio familiar e reforgar os curriculos antibullying e
as atividades de desenvolvimento de habilidades sociais em casa;

e Adotar planos comportamentais para incluir foco no desenvolvimento de habilidades sociais especificas; e

e  Encaminhar para avaliagdo.

2. Tomada de agdes disciplinares

Se o Administrador Responsavel decidir que a agdo disciplinar é apropriada, a agdo disciplinar sera determinada
com base em fatos encontrados pelo Administrador Responsavel, incluindo a natureza da conduta, a idade dos
alunos envolvidos e a necessidade de equilibrar a responsabilizagdo com o ensino de comportamento
apropriado. A acdo sera consistente com o Plano, o Cddigo de Conduta, a Politica de Disciplina do Aluno, a
Politica de Disciplina para Alunos com Deficiéncia e todas as leis estaduais e federais aplicaveis.

Acdes disciplinares para funcionarios que tenham cometido um ato de Bullying ou Retaliagdo devem estar de
acordo com a lei estadual e as politicas e procedimentos da Match.

Se o Administrador Responsavel determinar que um aluno conscientemente fez uma falsa alegagdo de Bullying
ou Retaliagdo, esse aluno pode estar sujeito a agdo disciplinar.

3. Promover a seguranca para o Alvo e para outros

O Administrador Responsavel considerara quais ajustes, se houver, sdo necessarios no ambiente escolar para
aumentar a sensagdo de seguranca do Alvo e de outros também. Uma estratégia que o Administrador
Responsavel pode usar é aumentar a supervisdo de adultos em momentos de transicdo e em locais onde o
Bullying ocorreu ou onde é provavel que ocorra.

Em um periodo razodvel apds a determinacdo e a ordenacdo de medidas corretivas e/ou disciplinares, o
Administrador Responsavel entrard em contato com a Match para determinar se houve uma recorréncia da
conduta proibida e se medidas de apoio adicionais sdo necessarias. Em caso afirmativo, o Administrador
Responsavel trabalhard com os Funcionarios da Escola apropriados para implementd-las imediatamente.
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VL. COLABORAGAO COM AS FAMILIAS

A cada ano, a Match informara as familias ou responsaveis dos alunos matriculados sobre os curriculos antibullying
gue estdo sendo usados. Este aviso incluira informagbes sobre como as familias ou responsaveis podem reforgar o
curriculo em casa e a dinamica do Bullying, incluindo Cyberbullying e seguranca on-line. A Match enviara
anualmente as familias um aviso por escrito sobre as se¢des relacionadas ao aluno no Plano e da Politica de Uso
Aceitavel da Match. O aviso das seg¢des relacionadas ao aluno no Plano sera disponibilizado nos idiomas mais
prevalentes entre as familias ou responsaveis. A Match publicara o Plano e as informacgdes relacionadas em seu site.

VII. PROIBICAO CONTRA BULLYING E RETALIAGAO

Atos de Bullying, incluindo Cyberbullying, sdo proibidos:

1. Nas dependéncias e propriedades da escola imediatamente adjacentes aos terrenos da escola, em uma
atividade, fung¢do ou programa realizado pela escola ou relacionado a escola, dentro ou fora dos
terrenos da escola, em uma parada de 6nibus escolar, em um 6nibus escolar ou outro veiculo de
propriedade, alugado ou usado pela Match ou através do uso de tecnologia ou dispositivo eletronico
de propriedade, alugado ou usado pela Match, e

2. Em um local, atividade, fungcdo ou programa que ndo seja relacionado a escola por meio do uso de
tecnologia ou de um dispositivo eletronico que nao seja de propriedade, arrendado ou usado pela
Match, se os atos criarem um Ambiente Hostil (conforme definido na Secao VI, abaixo) na Match para
oAlvo ou testemunhas, infringirem seus direitos na Match ou interromperem
material e substancialmente o processo de educac¢do ou a operagdo ordenada da Match.
A Retaliagdo contra uma pessoa que denuncia Bullying, fornece informag¢des durante uma investigacdo de Bullying,
ou testemunha ou tem informacgdes confidveis sobre Bullying também é proibida.

Conforme estabelecido por lei em M.G.L. c. 71, § 370, nada neste Plano requer que a Match disponibilize
funcionarios em quaisquer atividades, fungdes ou programas nao relacionados a escola.

VIII. DEFINICOES

“Agressor” é um aluno ou um membro da equipe da escola que se envolve em Bullying, Cyberbullying ou Retaliagédo
em relagdo a um aluno.

“Bullying”, conforme estabelecido por lei em M.G.L. c. 71, § 370, é o uso repetido por um ou mais alunos, ou por um
Funcionario da Escola, de uma expressao escrita, verbal ou eletrénica, ou um ato ou gesto fisico, ou qualquer
combinagado desses, direcionado a um Alvo que:

i. Cause danos fisicos ou emocionais ao Alvo ou danos a propriedade do Alvo;
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ii. Cause ao Alvo medo razoavel de se machucar ou de ter sua propriedade danificada;

ii. Crie um Ambiente Hostil na escola para o Alvo;

.2.

Infrinja os direitos do Alvo na escola; ou

v. Interrompa material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado de
uma escola.

“

Cyberbullying” é o Bullying através do uso de tecnologia ou dispositivos eletrénicos, como telefones, celulares,
computadores e Internet. Isso inclui, mas ndo esta limitado a, e-mail, mensagens instantaneas, mensagens de texto
e postagens na Internet. Ver M.G.L. c. 71, § 370 para obter a definicdo legal de Cyberbullying.

“Ambiente Hostil”, conforme estabelecido por lei em M.G.L. c. 71, § 370, é uma situagdo em que o Bullying faz com
gue o ambiente escolar seja permeado por intimidagdo, ridicularizagdao ou insultos suficientemente graves ou
generalizados, alterando as condi¢Ges de educagao de um aluno.

7

“Retaliacdo” é qualquer forma de intimidacdo, represalia ou assédio dirigido contra um aluno que denuncia Bullying,
fornece informagdes durante uma investigacao de Bullying, ou testemunha ou tem informagdes confidveis sobre
Bullying.

n»

“Funcionarios da Escola" ou "Equipe Escolar"” sdo individuos empregados pela Match, incluindo, mas ndo se

limitando a, educadores, administradores, assistentes sociais, enfermeiros escolares, trabalhadores da cafeteria,
tutores, motoristas de 6nibus, treinadores atléticos, consultores de atividades extracurriculares, equipe de apoio ou
paraprofissionais.

7

“Alvo” é um aluno contra o qual Bullying, Cyberbullying ou RetaliagGes foram perpetrados.

IX. RELACAO COM OUTRAS LEIS

Consistente com as leis estaduais e federais e as politicas da Match, nenhuma pessoa deve ser discriminada na
admissdo em uma escola publica de qualquer cidade ou na obtengdo das vantagens, privilégios e cursos de estudo
de tal escola publica por causa de raga, cor, sexo, identidade ou expressdo de género, aparéncia fisica, religido,
nacionalidade, ancestralidade, status socioeconémico, status académico, orientagdo sexual ou deficiéncia mental,
fisica, de desenvolvimento ou sensorial, ou por associagdo com uma pessoa que tenha ou seja percebida como tendo
uma ou mais dessas caracteristicas. Nada no Plano impede que a Match tome medidas para remediar a
discriminacdo ou o assédio com base na associagdo de uma pessoa a uma categoria legalmente protegida de acordo
com as leis locais, estaduais ou federais ou com as politicas de Match.

Além disso, nada no Plano é projetado ou destinado a limitar a autoridade da Match para tomar medidas
disciplinares ou outras sob o Codigo de Conduta, a Politica de Disciplina do Aluno, a Politica de Disciplina para Alunos
com Deficiéncia, outras politicas relevantes e quaisquer leis aplicaveis, em resposta a comportamento violento,
prejudicial ou perturbador, independentemente de o Plano cobrir o comportamento.

X. RESOLUCAO DE LITIGIOS

10
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Qualquer familia que deseje apresentar uma reclamacgdo/preocupacdo ou procurar assisténcia fora da Match pode
fazé-lo com o Departamento do Sistema de Resolug¢do de Programas de Ensino Fundamental e Secundario (PRS).
Essas informagBes podem ser encontradas em: _http://www.doe.mass.edu/pga , e-mails podem ser enviados para
compliance@doe.mass.edu ou os individuos podem ligar para 781-338-3700.

Ultima revisdo: julho de 2023
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PREVENCAO E INTERVENCAO CONTRA O BULLYING
FORMULARIO DE DENUNCIA DE INCIDENTES

1. DENUNCIA
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1. Nome do autor/pessoa que apresentou a dentncia :

(Observacdo: as denuncias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma agio disciplinar sera
tomada contra um suposto Agressor apenas com base em uma denuincia anénima).

2. Circule se vocé é o: Alvo da deniincia. Autor da dentincia (ndo Alvo)

3. Circule se vocé é um: Aluno Funcionario (posicao)

Voluntario Familia Administrador Outro(especifique)

Seu numero de telefone: Se vocé é estudante, série:

4. Informacgdes sobre o incidente:

Nome do Alvo (do comportamento) :

Nome do Agressor (pessoa que se envolveu no comportamento) :

Datas dos incidentes:

Momento em que os incidentes ocorreram:

Localizacdo dos incidentes (seja o mais especifico possivel) :

5. Testemunhas (liste as pessoas que viram o incidente ou tém informagdes sobre ele):

Nome: Aluno / Funcionario / Outro
Nome: Aluno / Funcionario / Outro
Nome: Aluno / Funcionario / Outro

6. Descreva os detalhes do incidente (incluindo nomes das pessoas envolvidas, o que
ocorreu e o que cada pessoa fez e disse, incluindo as palavras especificas usadas). Anexe
documentos adicionais, se necessario.

12
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APENAS PARA USO ADMINISTRATIVO

7. Assinatura da pessoa que registrou a dentncia: Data:

(Nota: os relatérios podem ser registrados anonimamente)

8. Formulario entregue a: Cargo:

Assinatura: Data:

13
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Formulario de Investigacao de Bullying

L. Investigacao
1. Investigadores:

Nome Cargo

2. Entrevistas:

Alvos Nome Data
Nome Data
Nome Data
Supostos agressores Nome Data
Nome Data
Testemunhas Nome Data
Nome Data
Nome Data

3. Algum incidente anterior documentado pelo agressor? [ Sim [0 Nao

a. Sesim, os incidentes anteriores envolviam o alvo ou grupo alvo? [ Sim [J Nao

b. Algum incidente anterior com descobertas de assédio, bullying ou retaliagées?

14
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4. Resumo da Investigacdo

Il. Determinacao

“ Bullying ”, conforme estabelecido por lei em M.G.L. c. 71, § 370, é o uso repetido
por um ou mais alunos ou por um membro da equipe escolar de uma expressao escrita,
verbal ou eletronica ou um ato ou gesto fisico ou qualquer combinacdo desses, direcionado

a um Alvo que:

Cause danos fisicos ou emocionais ao Alvo ou danos a propriedade do Alvo;

Cause ao Alvo medo razoavel de se machucar de ter sua propriedade danificada;

Crie um Ambiente Hostil na escola para o Alvo;

Infrinja os direitos do Alvo na escola; ou

Interrompa material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado de uma escola.

uhwNeE

“Assédio ” é definido como conduta indesejada, verbal ou fisica, baseada em raga, cor,
nacionalidade, etnia, sexo, informacdes genéticas, identidade/expressio de género,
orientagdo sexual, crencas religiosas, deficiéncia ou idade.

s

“Retaliacdo ” é qualquer forma de intimidag¢do, represalia ou assédio dirigido contra um
aluno que tenha denunciado Bullying, fornecido informagdes durante uma investigacao de
Bullying, testemunhado ou tenha informagdes confidveis sobre atos de Bullying.

1. Constatacdo de bullying, assédio ou retaliagdes:
Bullying O Sim O Nao
Assédio O Sim O Nao
RetaliacOes 0 Sim O Nao

lll. AcgOes tomadas
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Se o bullying for constatado: aplicar medidas disciplinares apropriadas, restaurar a sensagao

de seguranca, avaliar a necessidade de protecdo do Alvo e informar a familia do Alvo sobre
as acOes tomadas para evitar a continuagdo do ato de bullying ou retaliacdo.

Se o assédio for constatado; aplicar medidas disciplinares, corretivas e de reparacao

apropriadas para interromper o comportamento, evitar sua recorréncia e remediar os

efeitos do assédio e da discriminagdo no Alvo e na escola.

1. Contatos realizados

Tipo de contato

Nome

Data

Reunido

E-mail

Ligacao

Familia do alvo

Familia do agressor

Outro funcionario da
escola

Observagdes
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2. AcGes tomadas

Para Alvos

0 Conferéncia familiar
[0 Criar e implementar um plano de seguranga
[0 Encaminhamento para aconselhamento escolar

O Outras

Para Agressores

O Conferéncia familiar
[0 Acdo disciplinar

[0 Medidas de reperacao
|

Outras

Para a escola e observadores

O Plano de aula de aconselhamento

Data agendada

Data de conclusao

Acompanhamento com Alvos

Acompanhamento com
Agressores

Relatério encaminhado ao
diretor

Relatério encaminhado ao
diretor executivo

O Reunido comunitaria

O Outras

Acompanhamento
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Relatado por:

Assinatura:

Data:
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