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Politica Contra Discriminagdo e Assédio para Estudantes da:

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Ndo Discriminag¢do

A Match Charter Public School (doravante denominada “Match”) ndo faz discriminagdo na admissdo, acesso,
tratamento ou emprego, em seus servigos, programas e atividades, com base em raga, cor ou origem nacional, de
acordo com o Titulo VI da Lei de Direitos Civis de 1964 (“Titulo VI”); com base em género (incluindo agressdo sexual
e assédio sexual), de acordo com o Titulo IX das Emendas a Educagdo de 1972 (“Titulo IX”); com base em deficiéncia,
de acordo com a Segdo 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973 (“Secdo 504”) e o Titulo Il da Lei dos Americanos com
Deficiéncia de 1990; ou com base em idade, de acordo com a Lei de Discriminagdo por Idade no Emprego de 1974.
Além disso, nenhuma pessoa deve ser discriminada para admissdo a Match com base em raga, cor, nacionalidade,
credo, sexo, identidade de género, etnia, orientacdo sexual, deficiéncia mental ou fisica, idade, ancestralidade,
desempenho atlético, necessidade especial ou proficiéncia no idioma inglés ou em uma lingua estrangeira ou
aproveitamento académico, ou falta de moradia, conforme exigido por lei, em M.G.L. c. 71, §89(m); 603 CMR 1.06(2).
Finalmente, nenhuma pessoa sera discriminada na obtengdo das vantagens, privilégios ou acesso aos cursos de
estudo oferecidos pela escola com base em raga, sexo, cor, identidade de género, religido, nacionalidade, orientagdo
sexual ou falta de moradia, conforme exigido por lei em M.G.L. c. 76, § 5. A Match ndo tolera qualquer forma de
discriminacdo, intimidacdo, ameaca, coer¢do e/ou assédio com base em raca, cor, nacionalidade, credo, sexo,
identidade de género, etnia, orientagao sexual, deficiéncia mental ou fisica, idade, ancestralidade, desempenho
atlético, necessidade especial, proficiéncia no idioma inglés ou realizacdo académica, falta de moradia ou qualquer
outra consideragao tornada ilegal por quaisquer leis ou regulamentos federais, estaduais ou locais.

Além disso, as atividades extracurriculares apoiadas pela Match devem ser n3o discriminatérias, de modo que (1) a
Match forneca oportunidades iguais para todos os alunos participarem de esportes intramuros e interescolares e (2)
as atividades extracurriculares ou clubes apoiados pela Match ndo excluam os alunos com base em raga, sexo, cor,
religido, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia ou falta de moradia ou qualquer outra
classe protegida.

Assédio

E ilegal e estritamente proibido o assédio por funcionarios, estudantes, fornecedores, voluntarios e outros individuos
na Match ou em eventos patrocinados pela escola. A Match exige que todos os funcionarios, voluntarios e alunos se
comportem de maneira apropriada em relagdo a todos os membros da comunidade escolar.

O assédio pode assumir a forma de piadas ofensivas, insultos, comentarios, insinuagdes, notas, exibi¢cdes de imagens
ou simbolos, gestos, epitetos ou xingamentos, agressOes fisicas ou ameacgas, intimidacdo, ridicularizacdo ou
zombaria, insultos ou abatimentos, objetos ou imagens ofensivas ou outras condutas que ofendam ou mostrem
desrespeito a outras pessoas com base em raga, cor, origem nacional, credo, sexo, identidade de género, etnia,
orientacdo sexual, deficiéncia mental ou fisica, idade, ancestralidade, desempenho atlético, necessidade especial,
proficiéncia na lingua inglesa, aproveitamento académico ou falta de moradia.

Assédio sexual significa investidas sexuais indesejadas, pedidos de favores sexuais ou outra conduta verbal ou fisica
de natureza sexual. E um comportamento verbal, fisico ou visual no qual o propdsito ou efeito é criar um ambiente
ofensivo, hostil ou intimidante. Alguns exemplos de assédio sexual sdo:

1. A aceitacdo ou submissdo a tal conduta é feita como um termo de educacdo, seja explicita ou
implicitamente.



2. Aresposta doindividuo a tal conduta é usada como base para decisGes educacionais, disciplinares ou outras
decisdes que afetem um aluno.

3. Tal conduta interfere na formacgdo do aluno em sua participacdo em atividades extracurriculares.

4. A conduta cria um ambiente de trabalho ou escolar intimidante, hostil ou ofensivo.

A definigdo legal de assédio sexual é ampla e, além dos exemplos acima, outras condutas sexualmente orientadas,
sejam elas intencionais ou ndo, que sejam indesejaveis e tenham o efeito de criar um ambiente hostil, ofensivo,
intimidante ou humilhante para os alunos também podem constituir assédio sexual. Além disso, a violéncia sexual
perpetrada contra a vontade de uma pessoa ou quando uma pessoa é incapaz de dar consentimento (por exemplo,
devido a idade do aluno, uso de drogas ou alcool ou deficiéncia intelectual), incluindo estupro, agressdo sexual,
agressao sexual e coerg¢do sexual sdo formas de assédio sexual.

O Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972 também proibe o assédio sexual de estudantes, voluntarios e
funcionarios da Match, mas a conduta considerada como "assédio sexual" de acordo com o Titulo IX é limitada e ndo
abrange todas as condutas que equivalem a assédio sexual de acordo com a politica da escola e/ou outras leis
estaduais e federais. Por essas razbes, a Match investigara todas as alegacdes de assédio sexual de seus respectivos
funciondrios, voluntarios e/ou estudantes de acordo com o Titulo IX/Politica de Assédio Sexual, Anexo M. Além disso,
caso determine que a conduta alegada esteja fora do ambito do Titulo IX, mas ainda assim constitua assédio sexual
de acordo com esta Politica de Assédio e Discriminagdo, a Match implementara medidas corretivas e/ou disciplinares
cabiveis de acordo com esta e/ou outras politicas pertinentes.

A retaliagao contra um individuo que tenha denunciado assédio ou outro comportamento inadequado a atengao da
Match ou que tenha cooperado em uma investigagdao de uma reclamagdo sob esta politica é ilegal e ndo sera tolerada
pela Match.

Incidentes de assédio sexual podem constituir abuso infantil sob a lei estadual e também podem violar as leis
criminais. A Match cumprird todos os requisitos legais que regem a denuncia de casos suspeitos de abuso infantil e
violagGes criminais as autoridades competentes, incluindo o Departamento de Criangas e Familias.

Queixas de assédio e discriminagdo:

Se vocé acredita que foi vitima de assédio por um funciondrio ou voluntario da Match, outro aluno da Match ou
terceiros, relate imediatamente o incidente aos seguintes individuos:

e Para denunciar violagdes do Titulo IX, incluindo assédio sexual, violéncia sexual e assédio baseado em
género: Michael Kerr, diretor de operagdes da MCPS e coordenador de Titulo IX - 215 Forest Hills Street,
Jamaica Plain, MA 02130, mike.kerr@matchschool.org; (857) 203-9668.

e Para denunciar violagOes da Secdo 504 e do Titulo VI: o diretor de educacdo especial ou o diretor de sua
escola.

e Paratodos os outros incidentes de assédio ou discriminagdo: o diretor da escola.

® Se a pessoa designada acima for o agressor, relate o incidente para Nnenna Ude, diretora executiva - 215
Forest Hills Street, Jamaica Plain, MA 02130, nnenna.ude@matchschool.org, (857) 203-9668.

A equipe da Match investigara prontamente a denuncia de maneira justa e rapida. A investigacdo sera conduzida de
forma a manter a confidencialidade tanto do autor da dendncia como do suposto agressor, na medida do possivel,
dadas as circunstancias. A Match informara o autor da denuncia de que sua capacidade de responder a uma denuncia
de assédio pode ser limitada caso o aluno solicite que seu nome ndo seja divulgado, e que tomara medidas para
prevenir e responder a retaliagdes. No entanto, se o aluno ainda assim solicitar confidencialidade, a Match
investigara e respondera a reclamacdo, respeitando o pedido do aluno, desde que isso ndo impega que a escola
responda efetivamente ao assédio e impega o assédio de outros alunos. Além disso, se um aluno acusar um
funcionario de assédio sexual e o suposto assediador precisar de acesso ao nome do acusador e a natureza da


mailto:mike.kerr@matchschool.org
mailto:nnenna.ude@matchschool.org

alegacdo para se defender, de acordo com seus direitos legais e garantidos pelo governo federal a um processo
equitativo, a capacidade da Match de impor agdo disciplinar contra esse suposto assediador pode ser limitada.

A investigagdo incluird uma entrevista privada com a pessoa que apresentou a denlncia e com possiveis
testemunhas. A Match também entrevistard a pessoa que alegadamente cometeu o assédio.

Durante a investigacdao, pode ser necessario que a Match tome medidas para separar os supostos assediador e
vitima, a fim de eliminar do ambiente escolar o assédio sobre o qual o denunciante reclamou. A Match monitorard
todas as medidas provisorias que tomar ao longo da investigagao.

A Match informard o suposto agressor e o autor da denuncia do resultado da sua investigacdo. Geralmente, o autor
da denuncia ndo serd informado sobre a sangao ou medida disciplinar imposta a um aluno que se envolveu em
assédio devido aos direitos do agressor, nos termos da Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia. Se for
determinado que ocorreu assédio, a Match agira prontamente para eliminar a conduta ofensiva e implementara
medidas para evitar que essa conduta se repita. Além de abordar o incidente especifico, a Match trabalhara para
eliminar qualquer ambiente hostil criado pelo assédio. Ao determinar a resposta apropriada, a equipe da Match
considerara varios fatores, incluindo as caracteristicas e circunstancias do alvo, a natureza do incidente e o ambiente
em que o incidente ocorreu. Quando apropriado, a Match pode adotar uma ou mais das seguintes medidas: separar
o agressor do alvo, fornecer aconselhamento para o agressor e/ou alvo, reafirmar sua politica contra o assédio,
treinar o corpo docente sobre respostas apropriadas ao assédio, fornecer programacgao para os alunos sobre os
efeitos nocivos do assédio e/ou impor ac¢do disciplinar contra o agressor. A Match fara o acompanhamento com os
alunos assediados e suas familias para descobrir se houve novos incidentes de assédio ou casos de retaliagdo e agira
prontamente para resolver quaisquer problemas.

Em casos que envolvam agressdo sexual, a equipe da Match seguira os procedimentos estabelecidos na Politica de
Abuso e Negligéncia Infantil da Match.

Se vocé acredita que um ato de retaliagao foi cometido contra vocé por ter denunciado assédio ou comportamento
inadequado a Match, ou por cooperar em uma investigacao de uma denuncia sob esta politica, use os procedimentos
de reclamacgdo estabelecidos acima.

Observagdo: se vocé ndo estiver satisfeito com a resposta da Match, podera apresentar uma reclamagao
diretamente ao Escritério de Garantia de Qualidade do Programa no Departamento de Educagdo Primaria e
Secundaria ou procurar um advogado externo. Vocé também pode entrar em contato com as agéncias estaduais
responsaveis pela aplicacdo de leis que proibem o assédio ou a discriminagdo nas escolas: o Departamento de
Educacdo de Massachusetts, 350 Main Street, Malden, MA ((781) 388-3300) e a Comissdo de Massachusetts contra
a Discriminacdo, One Ashburton Place, Boston, MA ((617) 994-6000). A agéncia responsavel pela aplicagdo da lei
federal que proibe o assédio com base no género é o Escritério de Direitos Civis do Departamento de Educagao dos
Estados Unidos, John W. McCormack Building, 5 Post Office Square, Boston, MA ((617) 289-0111).
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