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Politica de contencao fisica para:

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Objetivo e contexto

A Match Charter Public School (“Match”) é obrigada a seguir as disposicées do 603 CMR 46.00, promulgado pelo
Departamento de educagdo primaria e secunddria de Massachusetts (“DESE”) de acordo com o M.G.L. c. 69, § 1B e
c. 71, § 37G, que regula o uso de contengdo fisica em alunos nos distritos escolares publicos de Massachusetts,
escolas privadas, programas de educacdo colaborativa, escolas virtuais e escolas de educagdo especial.

O objetivo do 603 CMR 46.00 é garantir que todos os alunos participantes de um programa de educagao publica de
Massachusetts estejam livres do uso irracional de contencgdo fisica. A contengao fisica s6 deve ser utilizada em
situagGes de emergéncia, depois de outras alternativas menos intrusivas terem falhado ou sido consideradas
inadequadas, com extrema precauc¢do e da forma menos intrusiva possivel. A equipe deve evitar ou minimizar
qualquer dano ao aluno como resultado do uso de contencdo fisica.

Outras estratégias para acalmar os alunos

A contencdo fisica é um procedimento de emergéncia que deve ser usado apenas como ultimo recurso. Ha uma série
de outras técnicas calmantes que os funciondrios da Match devem usar primeiro, incluindo apaziguamento verbal,
breve contato fisico para promover a seguranga do aluno, redirecionamento da atengao ou um toque ou contengao
temporario, sem o uso da forga da mao, pulso, brago, ombro ou costas com o objetivo de induzir o aluno agitado a
caminhar para um local seguro ("escolta fisica").

Uso de salas de reflexdo

Outra estratégia para acalmar os alunos é utilizar uma sala de reflexdo ou uma sala de tranquilizagdo. A Match
somente utiliza salas de reflexdo como uma estratégia comportamental em circunstancias muito limitadas. A Match
da grande valor a possibilidade de proporcionar aos alunos o maximo de oportunidades de aprender ao lado de seus
colegas, implementa estratégias proativas para ajudar os alunos a se regularem e utiliza as salas de reflexdo como
uma estratégia quando outras estratégias de apoio e de inclusdo ndo tiverem sido eficazes.

Nas circunstancias limitadas em que o uso de uma sala de reflexdo é determinada como uma estratégia
comportamental necessaria, ela ndo atendera a defini¢do de reclusdo para fins de restrigdo fisica. O uso de uma sala
de reflexdo devera atender as seguintes condigdes:

O tempo de reflexao é usado como uma estratégia de suporte comportamental
O aluno se separa temporariamente da atividade didatica ou da sala de aula, por escolha ou por orientagdo
da equipe, com a finalidade de se acalmar
e O aluno é continuamente observado por um membro da equipe que estd com ele, interagindo e
tranquilizando o aluno. Esse funciondrio esta familiarizado com as politicas relacionadas ao tempo de
reflexdo e com o aluno e suas necessidades; ou, se ndo for seguro para o membro da equipe estar presente
na sala, ele e um profissional de apoio comportamental deverdo estar imediatamente disponiveis para o
aluno em todos os momentos, observa-lo continuamente em todas as partes da sala para garantir que ele
esteja seguro e se sinta apoiado e, conforme necessdrio, obter apoio adicional da equipe de intervengdo
em crises da escola, da equipe mdvel de crises ou dos pais ou responsaveis do aluno
e O espago usado para a reflexdo devera ser limpo, seguro, higiénico e apropriado para a tranquilizagdo do
aluno especifico, ter iluminagdo e ventilagdo adequadas, ter um local confortavel e seguro para o aluno se
sentar, ser limpo regularmente, ser suficientemente grande para permitir a movimentacdo confortavel
dentro da sala e ndo devera ocorrer em espacos como armarios, depdsitos e salas de copiadoras
e O tempo de reflexdo termina assim que o aluno se acalmar
Um membro da equipe devera obter a autorizacdo da diretoria quando o tempo de reflexdo durar mais de 30
minutos devido a agitagcdo continua do aluno. A diretoria considerara as circunstancias individuais e se o aluno
continua agitado para determinar se autoriza a prorrogacdo do tempo, e poderd consultar os pais ou responsaveis
do aluno, a equipe de suporte, o profissional de suporte comportamental da escola ou outro pessoal relevante da
escola ao decidir se autoriza um tempo de reflexdo superior a 30 minutos. Se um tempo de reflexdo administrado



pela equipe durar metade do tempo em que um dia letivo estiver em sessdo ou mais, esse tempo de aula perdido
sera tratado como uma suspensdo na escola para efeitos da legislagdo sobre disciplina de alunos (veja a Politica de
disciplina de alunos).

Procedimentos para usar uma sala de reflexdo:

Antes de a Match usar uma sala de reflexao como uma estratégia de apoio comportamental para um aluno, o pessoal
da escola empreenderd os devidos esforgos para ter discussdes com 0s pais ou responsaveis do aluno e considerar
cuidadosamente as vantagens e desvantagens de utilizar uma sala de reflexdo como uma estratégia de apoio
comportamental para esse aluno em particular e quaisquer alternativas que possam ser eficazes para ele. Serdo
considerados varios fatores, como a idade do aluno, suas necessidades individuais, o impacto social e emocional de
estar separado dos colegas, qualquer histérico de trauma que possa contraindicar o uso de uma sala de reflexdo e
todos os apoios comportamentais alternativos que tenham sido ou que possam ser eficazes para ajudar o aluno a se
acalmar. O pessoal da escola colaborara estreitamente com os pais ou responsaveis e respondera a todas as
perguntas relacionadas ao uso da sala de reflexdo. Se o aluno tiver deficiéncias, a equipe do IEP fara as consideragdes
e decisOes supracitadas em colaboragdo com os pais ou responsaveis do aluno.

Se o uso da sala de reflexdo parecer exacerbar o comportamento do aluno ou ndo o ajudar a se acalmar, serdo
tentadas outras estratégias de apoio. A Match documentara cada vez que uma sala de reflexdo for usada, da mesma
maneira que mantém dados sobre contengdo. Esses documentos incluirdo todas as informag&es contidas no Registro
da sala de reflexdo do DESE.

A Match notificara verbalmente sem demora os pais ou responsaveis do aluno sobre o uso da sala de reflexdo dentro
de 24 horas ap0ds sua utilizagdo (e, preferencialmente, antes que o aluno volte da escola para a residéncia), e serdo
empreendidos todos os esforgos para fornecer uma notificagdo por escrito dentro de trés (3) dias Uteis letivos, a
menos que acordado de outra forma pelos pais ou responsaveis. A Match também conversara com o aluno apds o
uso da sala de reflexdo a fim de permitir que ele fornega informagdes sobre as causas subjacentes do
comportamento, identifique seus sentimentos, discuta estratégias de tranquilizagdo que possam funcionar melhor
para ele no futuro e identifique estratégias que poderiam ter ajudado a evitar a situagao.

Analise administrativa das salas de reflexdo

Semanalmente, a diretoria devera realizar uma analise semanal dos dados da sala de reflexdo. A diretoria devera
considerar o seguinte ao analisar os dados:

(a) se asala de reflexdo esta sendo utilizada repetidamente pelo(s) mesmo(s) aluno(s);

(b) se asala de reflexdo esta sendo utilizada por periodos superiores a 30 minutos;

(c) seha mdltiplos usos da sala de reflexdo por alunos da mesma sala de aulg;

(d) se os mesmos professores ou funcionarios estdo repetidamente iniciando o uso da sala de reflexdo;

(e) se a sala de reflexdo esta sendo utilizada com mais frequéncia por alunos com dados demograficos
especificos, como raca, género ou etnia.

Se houver alguma indicacdo nesse sentido, a diretoria poderd convocar uma ou mais equipes para discutir as
necessidades individuais do aluno, avaliar como o uso de tempos de reflexdao afetou o comportamento e o bem-
estar socioemocional dele e discutir outras possiveis intervencdes. A diretoria devera considerar, ainda, se a equipe
requer treinamento adicional sobre alternativas baseadas em evidéncias ao uso de salas de reflexdo como uma
estratégia de apoio ao comportamento.

Mensalmente, a diretoria devera analisar todos os dados da sala de reflexdo em ambito escolar e considerar os
padrées de uso com grupos especificos de alunos.
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O que é Contencao fisica?

A contencdo fisica é o contato fisico direto que impede ou restringe significativamente a liberdade de movimento
de um aluno. A contengdo fisica ndo inclui um breve contato fisico para promover a seguranga do aluno, fornecer
orientacdo fisica ou incentivo ao ensinar uma habilidade, redirecionar a atengdo, fornecer conforto ou escolta fisica.

Quando a contencao fisica pode ser usada?

O pessoal da escola deve usar a contencgéo fisica apenas como procedimento de emergéncia de Ultimo recurso

quando:

(a)
(b)

intervengGes nado fisicas foram ineficazes ou provaram ser ineficazes, e
o comportamento do aluno representarem uma ameaca de agressdo, ou de dano fisico iminente ou
grave a si mesmo e/ou aos outros.

A contencdo fisica ndo deve ser usada:

(d)

Como um meio de punigao

Como resposta a destruicdo de propriedade, interrupgao da escola, recusa em cumprir as regras da
escola ou ameagcas verbais que ndo constituem uma ameaga de dano fisico grave

Quando o aluno ndo pode ser contido com seguranca porque é medicamente contraindicado por
razbes que incluem, mas nao se limitam a, asma, convulsGes, uma condi¢do cardiaca, obesidade,
bronquite, deficiéncias relacionadas a comunicag¢do ou risco de vomito

Como uma resposta padrdo para qualquer aluno individual, inclusive como uma resposta padrdo
incluida no IEP de um aluno

Em nenhum caso devem ser utilizadas as seguintes formas de contengao:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

Contencdo medicamentosa, que é a administracdo de medicagdo para controlar temporariamente o
comportamento, exceto no caso de tal medicagdo ser prescrita por um médico licenciado e autorizada
para uso na escola pelos pais.

Contencdo mecanica, que é o uso de um dispositivo ou equipamento para restringir a liberdade de
movimento de um aluno, exceto para dispositivos usados para as finalidades especificas e aprovadas
de posicionamento ou protegdo para as quais tais dispositivos foram projetados.

Isolamento, que significa o confinamento involuntario de um aluno sozinho em uma sala ou area da
qual o aluno é fisicamente impedido de sair.

Contengdo propensa, quando um aluno é colocado virado para baixo no chdo ou outra superficie e
pressdo fisica é aplicada ao corpo do aluno para manté-lo na posicdo virada para baixo.

Contencdo fisica de maneira inconsistente com 603 CMR 46.00 ou esta politica.

Nada no 603 CMR 46.00 deve ser interpretado como meio para:

(a)

(b)

(c)

Limitar a protecdo concedida aos estudantes com financiamento publico sob outras leis estaduais ou
federais, incluindo as leis que preveem os direitos dos estudantes que foram considerados elegiveis
para receber servigos de educagao especial;

Impedir que qualquer funcionario ou agente da Match use forga razoavel para proteger os alunos,
outras pessoas ou a si mesmos de agressao ou dano fisico iminente, grave;

Proibir o exercicio das responsabilidades de denuncia de um individuo como um denunciador
obrigatdrio de abuso ou negligéncia infantil (ver, Politica de abuso e negligéncia infantil); ou

Limitar o direito de um individuo de denunciar as autoridades competentes um crime cometido por
um aluno, ou o direito de aplicagdo da lei, autoridades judiciais ou pessoal de seguranga escolar de



deter fisicamente um estudante que supostamente cometeu um crime ou que de outra forma
representasse um risco a seguranca.

Como deve ser administrada a contencdo fisica?

1. Pessoal treinado:

Somente o pessoal da Match que recebeu treinamento adequado em procedimentos de contengdo fisica deve
administra-lo aos alunos. Na medida do possivel, outro adulto que ndo participe na contengdo deve testemunhar a
administracdo de uma contenc¢do. No entanto, nada no 603 CMR 46.00 ou nesta politica impedira um funcionario
ou agente da Match de usar for¢a razoavel para proteger alunos, outras pessoas ou a si mesmos de agressao ou
dano fisico grave iminente.

2. Uso da forga:

Qualquer individuo que administre contencdo fisica deve usar apenas a quantidade de for¢a necessdria para
proteger o aluno ou outros de ferimentos ou danos fisicos.

3. Requisitos de segurancga:

(a) A contengdo serd administrada de forma a prevenir ou minimizar danos fisicos ao aluno.

(b) A contengdo ndo sera administrada de maneira que impega o aluno de falar ou respirar.

(c) Durante uma contengdo, um membro da equipe deve monitorar continuamente o estado fisico do
aluno, incluindo a cor da pele e a respiracgdo.

(d) Se a qualquer momento durante a restricdo, o aluno apresentar sofrimento fisico significativo, a
restricdo terminard imediatamente e sera solicitada assisténcia médica.

(e) A equipe revisard e levara em consideragdo quaisquer limitagdes médicas ou psicolégicas conhecidas
e/ou planos de intervengdo comportamental em relagdo a restri¢do fisica de um aluno individual.

(f) A equipe que administra a contengdo fisica usarda o método mais seguro disponivel e apropriado a
situagao.

(g) A contengdo terminara imediatamente quando o membro da equipe determinar que o aluno n3o esta
mais em risco de causar danos fisicos iminentes a si mesmo ou aos outros ou o aluno indicar que ndo
pode respirar ou parecer estar em sofrimento grave, como com dificuldade para respirar ou choro ou
tosse prolongados ou sustentados.

(h) Se um estudante for contido por um periodo superior a 20 minutos, o pessoal deve obter a aprovacdo
do diretor, que deve basear-se na agitagdo continua do estudante durante a restri¢do, justificando a
necessidade de contengdo continua.

(i) Ap0s aliberagdo de um aluno da contengdo, o pessoal da Match deve revisar o incidente com o aluno
para discutir o comportamento que levou ao incidente. O diretor analisara o incidente com o membro
da equipe que administrou a conteng¢do para garantir que os procedimentos adequados foram
seguidos e para considerar se algum acompanhamento deve ser feito com os alunos que podem ter
estado presentes durante a contengao.

Quando e como uma contencao deve ser relatada?

1. Quando a contencado deve ser relatada:

Qualquer membro do pessoal que administre uma contengdo deve informar verbalmente o diretor o mais
rapidamente possivel e por relatério escrito, o mais tardar no dia util escolar subsequente. Se o diretor tiver
administrado a contencdo, o diretor deve submeter o relatério ao Diretor Executivo. O diretor ou pessoa designada
pelo diretor deve manter todos esses relatdrios em arquivo, bem como um registro continuo de todas as instancias
relatadas de contencdo fisica, que devem ser disponibilizados para revisdo pelo DESE mediante solicitacdo.

2. Informando as pais:



O diretor ou pessoa designada pelo diretor deve informar verbalmente as pais ou responsaveis do aluno sobre a
contengdo no prazo de 24 horas apds o evento e por relatério escrito enviado por e-mail ou carta no prazo maximo
de trés dias Uteis escolares apds o uso da contengdo. Se o idioma da casa for diferente do inglés, o relatério de
restricdo por escrito deve ser fornecido a pais em inglés e no idioma da casa. O diretor fornecera a pais e ao aluno
a oportunidade de comentar oralmente e por escrito sobre o uso da contencgdo e as informagdes presentes no
relatério escrito.

3. Reportando ao DESE:

No caso de uma contengdo resultar em qualquer lesdo a um aluno ou membro da equipe, a Match deve apresentar
um relatdrio ao DESE, que pode ser encontrado em http://www.doe.mass.edu/pga/sa_nr/physical restraint.pdf.
Em todos esses casos, copias completas do relatdrio de contengdo fisica e do registro para o periodo de 30 dias antes
da contengdo devem ser enviadas ao DESE dentro de trés dias Uteis escolares apds a contengdo. O DESE informara
a Match se qualquer agdo adicional for necessaria dentro de 30 dias corridos apds o recebimento do relatdrio por
escrito.

A Match também deve reportar anualmente ao DESE dados sobre o uso de contengdo fisica.

Revisdo administrativa

O diretor deve realizar uma revisdao semanal dos dados de contengdo para identificar os alunos que foram contidos
varias vezes durante a semana. Se tais alunos forem identificados, o diretor convocara uma ou mais equipes de
revisdo para avaliar o progresso e as necessidades de cada aluno, que incluirdo o seguinte:

(a) Revisdo e discussdo dos relatdrios escritos e comentarios fornecidos pelos alunos e pais sobre o uso de
contengdes

(b) Analise das circunstancias que levaram a cada contengdo, incluindo horario, dia da semana, eventos
antecedentes e individuos envolvidos;

(c) Consideracdo sobre fatores que podem ter contribuido para a escalada dos comportamentos,
alternativas a contengdo incluindo técnicas de apaziguamento e possiveis intervencdes, e outras
estratégias e decisGes, conforme apropriado, com o objetivo de reduzir ou eliminar o uso de contengdo
no futuro;

(d) Consideragdo sobre convocar uma reunido da equipe do IEP no caso de o aluno ter um IEP; e

(e) Um plano escrito de agdo.

No caso de o diretor ter participado diretamente da contenc¢do, o supervisor imediato do diretor deve liderar a
discussdo da equipe de revisdo. Um registro de cada avalia¢do individual do aluno deve ser mantido pelo o diretor
ou o designado do diretor e deve ser disponibilizado para revisdao pelo DESE ou pela pais, mediante solicita¢do.

Mensalmente, o diretor deve revisar todos os dados de contengdo em toda a escola e considerar padrdes de uso de
contengdes por semelhangas de horario, dia da semana ou individuos envolvidos; o nimero e a duragdo da
contencdo fisica em toda a escola e para alunos individuais; e o numero e o tipo de lesdes, se houver, resultantes do
uso de restricdo. O diretor determinard se é adequado modificar a politica de prevengdo e gestdo de contengGes da
escola, realizar treinamento adicional de pessoal ou tomar outras medidas conforme apropriado para reduzir ou
eliminar restrigdes.

Requisitos de treinamento

No inicio de cada ano letivo, o diretor de cada escola é obrigado a identificar a equipe do programa responsavel pela
administracdo de procedimentos adequados de contencdo fisica. Esses individuos participardo de um treinamento
aprofundado sobre o uso da contencdo fisica e dos métodos adequados de apaziguamento. Este treinamento
aprofundado serd baseado em competéncias e terd aproximadamente 16 horas de duragdo e incluira um
treinamento de atualizagdo a cada ano a partir de entdo. Este treinamento aprofundado incluira:
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® Procedimentos adequados para prevenir o uso de contengdo fisica, incluindo o apaziguamento de
comportamento problematico, construgdo de relacionamento e o uso de alternativas a contengdo;

e Uma descrigdo e identificagdo de comportamentos perigosos especificos que podem levar ao uso de
contencdo fisica e métodos para avaliar o risco de danos em situagGes individuais, a fim de determinar se o
uso de contencgdo é justificado;

® A experiéncia simulada de administrar e receber contengdo fisica, instru¢Ges sobre os efeitos na pessoa
contida, incluindo instru¢Ges sobre o monitoramento de sinais fisicos de sofrimento e obtencdo de
assisténcia médica;

Instrucao sobre documentagdo e requisitos de relatdrios e investigacdo de lesdes e denuncias;
Demonstragao pelos participantes de proficiéncia na administragdo de contencao fisica; e

Instrugcao sobre o impacto da contengdo no aluno e na familia, incluindo os efeitos psicoldgicos, fisioldgicos
e socioemocionais.

Além disso, todos os funciondrios da Match receberdo treinamento sobre o uso de contencao fisica antes do inicio
do ano letivo, e sem excegdo, até 30 de setembro de cada ano, e para os funciondrios contratados apds o inicio do
ano letivo, durante o primeiro més do emprego. Esta formacdo deve incluir:

O papel do aluno, da pais e dos funciondrios na prevengdo da contengdo;
A politica e os procedimentos de prevengdo de contengdo e suporte comportamental do programa,
incluindo o uso de intervalo como uma estratégia de suporte comportamental distinta da reclusao;

e Quando o comportamento apresentar uma emergéncia que exija contengdo fisica, os tipos de contengdo
fisica permitidos e as consideracGes de seguranca relacionadas, incluindo informagdes sobre o aumento do
risco de lesdo para um aluno quando qualquer contencdo for usada, particularmente uma contencdo de
longa duragdo;

e Administrar contencdo fisica de acordo com limitagdes médicas ou psicoldgicas, historico de trauma
conhecido ou suspeito e/ou planos de intervencdo comportamental aplicdveis a um aluno individual; e

e Identificagdo da equipe do programa que recebeu treinamento em profundidade.

Prevencdo da violéncia e envolvimento familiar

A Match deve desenvolver e distribuir aos funciondrios e pais de alunos métodos para prevenir a violéncia estudantil,
o comportamento autodestrutivo e o suicidio, incluindo o planejamento individual de crises e o0 apaziguamento de
comportamentos potencialmente perigosos que ocorram entre grupos de alunos ou com alunos individuais.

Além disso, anualmente, a Match organizara uma reunido com as familias para discutir a prevencdo de contengdo e
seu uso apenas como um procedimento de emergéncia. Nesta reunido, as familias obterdo informacses sobre esta
politica e métodos de apaziguamento, bem como terdo a oportunidade de fazer perguntas e fornecer feedback ao
pessoal da Match.

Procedimentos de denuncia

No caso de um aluno ou pais ter uma denuncia sobre praticas de contengdo na Match, esse aluno ou pais deve entrar
em contato com o diretor, na escola do aluno, e informe o diretor sobre os detalhes e circunstancias em torno da
dendncia. Apds o recebimento de uma denuncia, o diretor ou seu designado deve investigar rapida e
minuciosamente a reclamacéo, entrevistando o aluno, o responsavel pela administracdo da contencdo e qualquer
outra equipe ou alunos que tenham testemunhado o incidente. O diretor o designado do diretor deve documentar
todas as etapas da investigagcdo e, juntamente com outro pessoal da Match, considerado apropriado, deve
determinar se a contengao sobre a qual a denuncia foi feita foi administrada de acordo com esta politica e a lei, e
transmitir a determinagdo ao denunciante. No caso de uma denuncia envolver o diretor, o denunciante deve entrar
em contato com o Diretor executivo.



Qualquer funcionario da Match que tenha violado esta politica pode ser disciplinado a critério do diretor (ou do
Diretor executivo no caso de o diretor ter administrado a contengao), até e incluindo a rescisao.
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