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EDUCATION
Match Charter Public School
Politica de Assédio Sexual/Titulo IX
Introducao

O Titulo IX da Lei de Emendas Educacionais de 1972 e varias outras leis estaduais e federais protegem
todos os alunos e funcionarios de escolas contra assédio sexual que ocorra durante as atividades
educacionais, independentemente do sexo das partes. Nas institui¢cées escolares, o assédio sexual pode
ferir varios limites, podendo envolver dois funciondrios, um funciondrio e um aluno, dois alunos, um
terceiro e um funciondrio ou um terceiro e um aluno. Todos os alunos e funcionarios da escola podem
sofrer assédio sexual, incluindo alunos/funcionarios dos sexos masculino e feminino,
alunos/funcionarios LGBT, alunos/funcionarios com deficiéncia e alunos/funcionarios de diferentes
racas, nacionalidades e idades.

Qualquer pessoa que acreditar que um aluno, professor, administrador, outro funciondrio da escola ou
terceiro se envolveu em condutas proibidas por esta politica, seja essa conduta direcionada a essa ou
a outra pessoa, deve denunciar a suposta conduta proibida o mais rapido possivel ao funciondrio
apropriado (conforme designado por esta politica) da Match Charter Public School (doravante,
"Match"), verbalmente ou por escrito. Nada nesta politica impedird qualquer pessoa de denunciar
supostas condutas proibidas a um funcionario da Match que ndo seja o funcionario designado nesta
politica.

Declaracdo de Politica

A Match ndo discrimina individuos com base em sexo, ou qualquer outra categoria protegida por lei
estadual e federal, na administracdo de suas politicas educacionais e empregaticias e nos programas e
atividades que administra, e fornece acesso igual a todos os grupos de jovens designados. A Match esta
empenhada em manter um ambiente educacional e de trabalho livre de todas as formas de
discriminacao, incluindo assédio sexual e retaliacdo.

Metas

A Match esta empenhada em proporcionar oportunidades educacionais iguais e um ambiente de
trabalho e aprendizagem seguro e livre de discriminacgao, incluindo assédio sexual e retaliacdo. A Match
nao tolerard nenhuma forma de discriminacdo, incluindo assédio sexual e retaliacdo, na comunidade
escolar. A Match investigard prontamente e de forma justa e responderd a todas as alegacGes e
reclamagOes de assédio sexual e retaliagdo. Durante o processo de investigacdo, a Match fornecera
tratamento equitativo aos reclamantes e reclamados, garantird a avaliacdo objetiva de todas as provas
relevantes e designara investigadores e tomadores de decisdao imparciais e livres de conflito de
interesses. Apds uma investigacdo em que for determinado que ocorreu assédio sexual, a Match
tomard medidas disciplinares, corretivas e de reparagdo imediatas e apropriadas necessdrias para
garantir um ambiente de trabalho e aprendizagem seguro e equitativo para todos os membros da
comunidade escolar.

Definicdes
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O Titulo IX identifica trés diferentes tipos de conduta que constituem "assédio sexual":

Um funciondrio da instituicdo condicionando a prestacdo de um auxilio, beneficio ou servigo da
instituicdo a participacdo de um individuo em conduta sexual indesejada ("assédio quid pro quo");

Conduta indesejada determinada por uma pessoa razodvel como sendo tdo grave, generalizada e
objetivamente ofensiva que efetivamente nega a uma pessoa a igualdade de acesso a um programa ou
atividade educacional da instituicdo ("assédio de ambiente hostil"); ou

"Agressdo sexual", conforme definido em 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), "violéncia em relacionamento",
conforme definido em 34 U.S.C. 12291(a)(10), "violéncia doméstica", conforme definido em 34 U.S.C.
12291(a)(8), ou "perseguicao" ("stalking"), conforme definido em 34 U.S.C. 12291(a)(30).

Exemplos de conduta indesejada que podem estabelecer um ambiente hostil incluem, mas ndo estdo
limitados a, investidas sexuais indesejadas; pedidos de favores sexuais; conduta verbal, ndo verbal ou
fisica de natureza sexual; discriminacdo sexual; ameacas de violéncia; e/ou agress3o fisica.

As seguintes defini¢cdes adicionais se aplicam:

“Conhecimento efetivo” significa a notificacdo de assédio sexual ou alegacdes de assédio sexual a
gualquer funcionario da Match, exceto que esse critério ndo é cumprido quando o Unico funciondrio
da Match com conhecimento efetivo for o reclamado (quando o reclamado for um funcionario). A
imputacdo de conhecimento baseada exclusivamente em responsabilidade indireta ou aviso
construtivo é insuficiente para constituir conhecimento efetivo. As reclamacdes serdo tratadas sempre
que a Match tiver conhecimento efetivo da alegagao.

“Licenga administrativa” significa colocar um funciondrio em licenca em conformidade com a lei
estadual. Nada nos regulamentos do Titulo IX impede a instituicdo de colocar um funciondrio (ndo
aluno) em licenga administrativa durante a pendéncia de um processo de queixa, desde que as leis de
Massachusetts sejam seguidas.

“Consentimento” significa a cooperagdo em ato ou atitude, no exercicio de livre arbitrio, de uma pessoa
consciente com conhecimento informado da natureza do ato ou das a¢des. Um relacionamento
presente ou anterior ndo é suficiente para constituir consentimento. O consentimento ndo sera
estabelecido quando a submissdo ao ato ou agbes for realizada sob influéncia de medo, fraude,
coergdo, ameagas e/ou caso o reclamante tenha qualquer incapacidade legal de consentir no momento
do ato ou agbes. O consentimento é uma defesa contra todos os tipos de assédio sexual.

“Reclamante” significa um individuo que é supostamente vitima de conduta que possa constituir
assédio sexual.

"Indiferenca deliberada" significa uma resposta ao assédio sexual que seja claramente irracional a luz
das circunstancias conhecidas.

“Remocdo de emergéncia” significa a suspensdo ou expulsdo de um aluno em cardter de emergéncia,
em conformidade com a lei estadual. Nada nos regulamentos do Titulo IX impede a Match de remover
o reclamado de um programa ou atividade educacional da instituicdao em carater de emergéncia, desde
que a Match siga todos os procedimentos legais de Massachusetts, faca uma analise individualizada de
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seguranca e risco, determine que uma ameaca imediata a salde ou seguranca fisica de qualquer aluno
ou outro individuo decorrente das alegagdes de assédio sexual justifique a remocdo e forneca ao
reclamado uma notificagdo e a oportunidade de contestar a decisdo imediatamente apds a remocgao.

“Reclamacgdo formal” significa um documento apresentado por um reclamante (ou pelos pais ou
responsaveis do reclamante, se este for um aluno) ou registrado pelo coordenador do Titulo IX que
alegue assédio sexual e solicite que a Match investigue a alegacdo de assédio.

“Reclamado” significa um individuo que foi denunciado como autor da conduta que possa constituir
assédio sexual.

“Medidas de apoio” significa servicos individualizados ndo disciplinares e ndo punitivos oferecidos
conforme apropriado, conforme razoavelmente disponivel e sem taxa ou encargo ao reclamante ou ao
reclamado antes ou depois da apresentacdo de uma reclamacdo formal ou quando nenhuma
reclamacdo formal tiver sido apresentada. Essas medidas sdo destinadas a restaurar ou preservar a
igualdade de acesso a um programa ou atividade educacional da instituicdo sem prejudicar
injustificadamente a outra parte, incluindo medidas destinadas a proteger a seguranca de todas as
partes ou o ambiente educacional da instituicdo ou a impedir o assédio sexual. As medidas de apoio
podem incluir aconselhamento, prorrogacdo de prazos ou outros ajustes relacionados ao curso,
modificacdes de hordrios de trabalho ou de aula, servigcos de escolta no campus, restricdes mutuas de
contato entre as partes, mudancas nos locais de trabalho ou moradia, licengas, aumento da seguranca
e monitoramento de determinadas areas do campus e outras medidas semelhantes. A Match deve
manter confidenciais todas as medidas de apoio fornecidas ao reclamante ou reclamado, na medida
em que manter essa confidencialidade ndo prejudique a capacidade da instituicdo de fornecer as
medidas de apoio. O coordenador do Titulo IX é responsavel por coordenar a implementacdo adequada
das medidas de apoio.

Aplicacdo Politica de Assédio Sexual/Titulo IX

Para ser amparado pelo Titulo IX, o assédio sexual deve ter ocorrido em um programa ou atividade
educacional da escola e o reclamante deve estar participando ou tentando participar de um programa
ou atividade educacional na escola no momento em que a reclamacgdo for apresentada. O reclamante
também deve estar nos Estados Unidos no momento em que ocorre a conduta.

A Match investigard todas as alegacGes de assédio sexual das quais tiver conhecimento efetivo e que
alegadamente ocorrerem nos programas e atividades da escola, incluindo locais, eventos e/ou
circunstancias em que a Match exerga controle substancial, em conformidade com esta politica e de
forma que ndo seja deliberadamente indiferente.

Embora o Titulo IX abranja a definicdo de "assédio sexual" descrita acima, a Match reconhece que o
critério do Titulo IX ndo abrange todas as condutas que configuram assédio sexual de acordo com a
politica da escola e outras leis estaduais e federais. Portanto, embora a Match proiba o "assédio sexual"
conforme definido pelo Titulo IX, ela também proibe condutas de assédio sexual que possam estar além
da defini¢do do Titulo IX e incluam outras condutas de carater sexual, intencionais ou ndo, que sejam
indesejadas e tenham o efeito de criar um ambiente hostil, ofensivo, intimidador ou humilhante para
alunos ou funciondrios.
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Se a Match determinar que a suposta conduta estd fora do escopo do Titulo IX, mas ainda constitui
assédio sexual sob outras politicas da escola, a Match implementard medidas corretivas e/ou
disciplinares apropriadas em conformidade com essas politicas.

Tenha em mente que incidentes de assédio sexual podem constituir abuso infantil sob a lei estadual e
também podem violar as leis criminais. A Match cumprird todos os requisitos legais que regem a
dendncia de casos suspeitos de abuso infantil e violagGes criminais as autoridades competentes,
incluindo o Departamento de Criancas e Familias e a Politica de Negligéncia e Abuso Infantil da Match.

Processo de Reclamacdo e Denuncia:

Para alegacdes de discriminacdao com base em sexo, incluindo assédio sexual, violéncia sexual e assédio
baseado em género por parte de um funcionario ou voluntario da Match, outro aluno da Match ou um
terceiro, denuncie imediatamente o incidente ao coordenador do Titulo IX da Match. As informacées
de contato do coordenador do Titulo IX seguem abaixo:

Michael Kerr, Diretor-executivo Adjunto e Coordenador do Titulo IX, 215 Forest Hills Street, Jamaica
Plain, MA 02130, (718) 614-9943, TitleIXCoordinator@matcheducation.org.

Nada nesta politica impedird qualquer pessoa de denunciar supostas condutas proibidas a um
funcionario da Match que ndo seja o funciondrio designado nesta politica. Os funcionarios que
receberem uma denuncia devem notificar imediatamente o coordenador do Titulo IX.

Ao receber a notificacdo efetiva do suposto assédio sexual, todos os membros (ndo alunos) da
comunidade da Match (incluindo membros do conselho, administracdo, corpo docente, funcionarios,
voluntarios nas escolas e/ou partes contratadas para desempenhar tarefas para a Match, sujeitos a
autoridade da escola) devem notificar o coordenador do Titulo IX assim que possivel, mas no maximo
24 horas apds tomar conhecimento do incidente. O ndo cumprimento dessa exigéncia de denuncia ou
desse protocolo pode levar a agdes disciplinares.

O coordenador do Titulo IX e/ou o0 administrador e/ou funcionario designados da escola devem entrar
em contato com o reclamante em até dois dias apds o recebimento da reclamacao e fazer o seguinte:

Oferecer e discutir prontamente medidas de apoio com o reclamante;
Considerar a vontade do reclamante com relagdo as medidas de apoio;
Explicar que as medidas de apoio podem ser recebidas com ou sem a apresenta¢do de uma
reclamagdo formal;
Explicar o processo de apresentacdo de uma reclamacgdo formal e determinar se o reclamante
deseja apresentar uma reclamacdo formal; e
Explicar ao reclamante o propdsito de apresentar uma reclamacgdo formal.

O coordenador do Titulo IX deve documentar por escrito as medidas de apoio oferecidas/fornecidas ou
por que nenhuma medida de apoio foi oferecida/fornecida. As medidas de apoio devem ser oferecidas
aos reclamantes e reclamados, mesmo que ndo apresentem uma reclamacgdo formal.

Se o reclamante se recusar a apresentar uma reclamacdo formal, o coordenador do Titulo IX deve
avaliar se deve registrar uma reclamacao formal e iniciar uma investigacdo, a despeito da preferéncia
do reclamante. Essa decisdo pode ser apropriada quando as preocupacdes com seguranca e afins
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levarem a Match a concluir que uma resposta ndo deliberadamente indiferente ao conhecimento
efetivo do assédio sexual sob o Titulo IX pode exigir razoavelmente que a Match investigue e
possivelmente sancione um reclamado. A decisdo do coordenador do Titulo IX de anular a decisdo do
reclamante de ndo apresentar uma reclamacao formal deve ser documentada por escrito, junto com
uma explicacdo do motivo pelo qual essa decisdo foi necessaria para evitar a indiferenca deliberada. Se
uma reclamacgdo formal ndo for feita, a Match ainda podera investigar a denuncia de assédio sexual em
conformidade com sua Politica de Assédio e Discriminacdo, levando em considera¢do a vontade do
reclamante.

As reclamacoes formais também podem ser apresentadas diretamente ao coordenador do Titulo IX por
um reclamante, pessoalmente, por correio, e-mail ou telefone, a qualquer momento, inclusive durante
o horério ndo comercial.

A reclamacao pode ser escrita pelo reclamante ou sera registrada por escrito pelo funcionario da escola
gue receber a reclamacdo, pelo diretor do prédio ou pelo coordenador do Titulo IX. Se a reclamacao
for registrada por escrito por um aluno, pai ou funciondrio, ela deve incluir o nome do reclamante, o
nome da suposta vitima (caso ndo seja o mesmo), o nome do reclamado, o local da
escola/departamento onde a suposta acdo discriminatdria ocorreu, o motivo da reclamacio,
testemunhas (se houver) e a a¢do corretiva que o reclamante busca. Essas informacbes serdo
convertidas ou transferidas para um formuldrio de reclamagdo de discriminacdo/assédio
disponibilizado pela Match.

N3do hd limite de tempo ou prazo de prescricdao para apresentar uma reclamacdo formal. No entanto,
no momento da apresentacdo de uma reclamacdo formal, a suposta vitima deve estar participando ou
tentando participar de um programa ou atividade da Match. Além disso, a Match tem competéncia
para rejeitar uma reclamac¢do formal quando a passagem do tempo resultar na impossibilidade da
Match de reunir provas suficientes para determinar a responsabilidade ou quando a Match perder a
responsabilidade pelo reclamado (por exemplo, o reclamado ndo frequenta mais ou ndo é mais
empregado pela Match).

Se a conduta alegada na reclamac¢do formal ndo constitui assédio sexual conforme definido nesta
politica (mesmo que comprovada), ndo ocorreu em um programa ou atividade educacional da Match
ou ndo ocorreu contra uma pessoa nos Estados Unidos, a Match deve rejeitar a denuncia formal sob
estes procedimentos, mas pode investiga-la sob outras politicas e procedimentos. A Match enviara uma
notificagdao por escrito em caso de rejei¢ao.

Notificacdo por Escrito de Reclamacdo Formal

Ao receber uma reclamagao formal de assédio sexual, a Match enviara ao reclamante e ao reclamado
uma notificagdo por escrito das alegagGes, o processo de queixa, o processo de recurso, as medidas de
apoio disponiveis e as possiveis sangdes e recursos disciplinares. A notificagdo por escrito também
incluird uma declaragdo na qual se presume que o reclamado nao é responsavel pela suposta conduta
e que a responsabilidade serd determinada mediante a conclusado do processo de queixa. A notificagdo
por escrito deve informar as partes que elas podem ter um assessor de sua escolha, que pode ser (mas
ndo é obrigatdrio que seja) um advogado, e podem inspecionar e avaliar as provas. A notificagdo por
escrito deve informar as partes que o cddigo de conduta da Match proibe fazer declaracGes falsas ou
enviar informacGes falsas durante o processo de queixa.
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Caso alegacdes adicionais sejam incluidas durante a investigacdo, uma notificagdo por escrito adicional
deve ser fornecida.

Resolucdo Informal

Quando apropriado, e somente apds uma reclamacao formal ter sido apresentada e uma notificacdo
por escrito ter sido emitida, o coordenador do Titulo IX também deve considerar oferecer as partes a
opcdo de uma resolucdo informal (por exemplo, media¢do). A participacdo em um processo de
resolucao informal sé pode ocorrer quando ambas as partes derem seu consentimento voluntario,
informado e por escrito para tentar uma resolucdo informal, e qualquer uma das partes tem o direito
de desistir do processo informal a qualquer momento. A opgdo de reclamac¢do informal ndo estd
disponivel para denuncias de assédio sexual de funcionarios a alunos. Nesse contexto, é necessaria uma
investigacdo formal. Quando as partes concordarem com um processo de resolucdo informal, ele sera
mediado por um facilitador designado pelo coordenador do Titulo IX que ndo tenha conflito de
interesses e/ou parcialidade contra ou a favor dos reclamantes ou reclamados e que tenha recebido
treinamento adequado.

A resolucdo informal é inteiramente voluntaria. As partes podem optar por recorrer a procedimentos
formais e recusar a resolucdao informal em qualquer etapa do processo, mesmo que a resolucao
informal ja tenha comegado.

Se as partes ndo estiverem satisfeitas com a resolucdo do processo informal, ou se o reclamante nao
escolher a resolucdo informal, o reclamante podera iniciar o procedimento formal de reclamacao
descrito abaixo.

Investigacdo

Se a resolugdo informal ndo for oferecida ou aceita pelas partes, o coordenador do Titulo IX designara
um investigador e um tomador de decisao, que podem nado ser a mesma pessoa.

Todas as reclamagdes formais exigirdo uma investigagdo completa em concordancia com o processo de
gueixa do Titulo IX. Para reclamagdes formais de assédio sexual, o investigador conduzirad e concluira
uma investigacdo detalhada e imparcial sobre a conduta relatada dentro de um prazo razoavelmente
rapido, com atrasos somente por motivo justo. Serdo feitos esforcos de boa-fé para concluir a
investigacdo em até quinze (15) dias letivos apds o inicio da reclamacdo formal, exceto por motivo justo,
conforme documentado no arquivo da investigacdo. Quando possivel, o processo formal sera concluido
dentro de um prazo de noventa (90) dias a partir da data em que a reclamagao formal for apresentada
a Match. Pode haver um atraso temporario do processo de queixa ou a extensdo limitada dos prazos
por motivo justo, com notificagdo por escrito ao reclamante e ao reclamado do atraso ou extensdo e
dos motivos da agdo. Motivo justo pode incluir, mas ndo esta limitado a, questdes como a auséncia de
uma das partes, do assessor de uma das partes ou de uma testemunha; atividade simultdnea das
autoridades policiais; ou a necessidade de assisténcia linguistica ou acomodacgao de deficiéncias.

Reunindo Provas

A investigacdo incluird entrevistas pessoais com os reclamantes, os individuos contra os quais a
reclamagdo é apresentada e outras pessoas que tenham conhecimento dos supostos incidentes ou
circunstancias que deram origem a reclamacgdo. A investigacdo também pode consistir em outros
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métodos tidos como pertinentes pelo investigador, incluindo, mas nao limitados a, a coleta de provas
fisicas. O investigador encontrara fatos e fard determinacgdes relacionadas a credibilidade, que serao
incorporadas em um relatério escrito. O investigador deve evitar todos os questionamentos protegidos
por privilégio legal, a menos que o privilégio tenha sido renunciado, e deve evitar perguntar sobre o
histérico sexual do reclamante, exceto se diretamente relevante para provar o consentimento a
conduta em questdo ou para provar que a conduta foi cometida por outra pessoa que ndo o reclamado.

A Match mantera confidenciais a identidade dos reclamantes, reclamados e testemunhas, exceto
conforme permitido pela FERPA, conforme exigido por lei ou conforme necessario para conduzir uma
acado judicial sob o Titulo IX.

Para fins do Titulo IX, se um aluno solicitar que seu nome nao seja revelado ao acusado, honrar a
solicitacdo pode limitar a capacidade da Match de responder plenamente ao incidente, incluindo tentar
aplicar acdes disciplinares contra o acusado. O Titulo IX inclui protecdes contra retaliacdo, incluindo
acoes retaliatérias adotadas pela escola e por funciondrios da escola. Os funcionarios da escola ndo so
tomardo medidas para evitar a retaliacdo, mas também responderdo de forma severa caso ocorra. As
preocupacoes com confidencialidade devem ser levadas ao conhecimento do coordenador do Titulo IX,
cujas informacdes de contato sdo fornecidas acima, e/ou do diretor do prédio da sua escola.

A Match é quem tem o 6nus de reunir as provas, ndo as partes. No entanto, as partes podem reunir e
apresentar provas préprias. Todas as partes terdo a mesma oportunidade de revisar e responder as
provas coletadas durante a investigacao.

Todas as partes cuja participacdo for convidada ou esperada receberdo um aviso por escrito da data,
hora, local, participantes e finalidade de todas as entrevistas investigativas ou de outras reuniées com
uma das partes, com tempo suficiente para que a parte em questdo se prepare para participar.

Todas as partes poderdo ser acompanhadas por um assessor de sua escolha, que pode ser (mas ndo é
obrigatdrio que seja) um advogado, em qualquer reunido, entrevista ou processo relacionados.

A Match ndo exigira, permitird ou dependera de informacdes privilegiadas, exceto se o privilégio for
renunciado por escrito pelo portador.

Todas as partes terdo a mesma oportunidade de revisar e responder as provas coletadas durante a
investigacdo. Antes da conclusdo do relatdrio investigativo, a Match enviara a todas as partes e seus
assessores, se houver, as provas sujeitas a inspecdo e revisdo em formato eletrénico ou em cdpia
impressa, e as partes terdo dez (10) dias para enviar uma resposta por escrito as provas, que o
investigador levara em consideragdo antes da conclusao do relatdrio investigativo.

Relatdrio Investigativo e Perguntas por Escrito

Apds concluido o relatério investigativo, as partes receberdao uma cépia do documento para revisao e,
se desejado, enviardao uma resposta por escrito. As respostas por escrito das partes serdo exigidas no
prazo de dez (10) dias apds o recebimento do relatorio investigativo e serdo incorporadas a ele.

Apods as respostas das partes ao relatério de investigacdo (se houver) terem sido incorporadas ao
documento, mas antes de determinadas as responsabilidades, os tomadores de decisdao — que nao
serdo as mesmas pessoas que o investigador e/ou coordenador do Titulo IX — dardo as partes a
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oportunidade de enviar perguntas por escrito para as outras partes e as testemunhas responderem,
fornecerdo as respostas as partes e permitirdo que cada parte faga perguntas complementares
limitadas. Se alguma pergunta for determinada como ndo relevante, o tomador de decisdo podera
excluir a pergunta e explicara a parte proponente sua decisao de excluir as perguntas consideradas nao
relevantes. Perguntas e evidéncias sobre a predisposi¢ao sexual do reclamante ou seu comportamento
sexual passado ndo sdo relevantes, a menos que essas perguntas e evidéncias sobre o comportamento
sexual passado do reclamante sejam oferecidas para provar que outra pessoa que ndo o reclamado
cometeu a conduta alegada pelo reclamante, ou se as perguntas e evidéncias concernirem a incidentes
especificos do comportamento sexual passado do reclamante em relagdo ao reclamado e forem
oferecidas para provar consentimento.

Determinacdo por Escrito e Critério Probatério

Apds esse processo, o tomador de decisdo emitird uma determinacdo por escrito simultaneamente as
partes sobre se o assédio sexual ocorreu ou ndo usando uma preponderancia do critério probatério,
como é feito para todas as violacdes do cddigo de conduta que ndo envolvem assédio sexual, mas
implicam as mesmas sanc¢des disciplinares maximas. Os procedimentos de resolucdo sdo conduzidos
para levar em consideracdo a totalidade das provas disponiveis, de todas as fontes relevantes.

Uma “preponderancia das provas” significa que é mais provavel que a suposta conduta tenha
ocorrido. O tomador de decisdo deve ainda recomendar qual acdo, se houver, é necessaria. Se for
determinado que ocorreu assédio sexual, a Match tomard medidas para evitar a recorréncia do assédio
e corrigir seu efeito discriminatdrio sobre o reclamante e outros, se apropriado. Esses recursos podem
incluir medidas de apoio.

A determinacdo por escrito deve ser emitida para ambas as partes simultaneamente e deve incluir:

Identificagcdo das alegagGes potencialmente constitutivas de assédio sexual;

Uma descricdo das etapas processuais tomadas desde o recebimento da dendncia formal até a
determinacdo, incluindo notificagGes as partes, entrevistas com as partes e testemunhas, visitas ao
local, métodos usados para reunir outras provas etc.;

ConstatacgGes de fato que apoiem a determinacao;

ConclusGes sobre a aplicacdo do cédigo de conduta da instituicdo aos fatos;

Uma declaragdo e as justificativas do resultado de cada alegacdo, incluindo uma determinacdo de
responsabilidade, quaisquer sangdes disciplinares que a instituicdo impuser ao reclamado e se os
recursos destinados a restaurar ou preservar a igualdade de acesso a um programa ou atividade
educacional da institui¢ao serao fornecidos pela instituicdo ao reclamante; e

Os procedimentos e bases permissiveis da Match para que o reclamante e o reclamado apresentem
recurso (uma cépia ou referéncia direta a esta politica sera suficiente).

Acdo Disciplinar, Acdo Corretiva e Medidas de Reparacdo

Se o reclamado for considerado responsavel, o reclamante serd informado de quaisquer sangdes
impostas ao reclamado que se relacionarem diretamente ao reclamante. O reclamado ndo sera
notificado de recursos individuais oferecidos ou fornecidos ao reclamante. Se o reclamado for
considerado responsdvel, a Match implementard efetivamente recursos para o reclamado, o
reclamante e, quando apropriado, para o corpo estudantil em geral. Os recursos serao designados para
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restaurar ou preservar a igualdade de acesso do reclamante ao programa ou atividade educacional,
cessar o assédio, eliminar o ambiente hostil, prevenir a recorréncia e remediar seus efeitos. Os recursos
podem incluir, mas ndo estao limitados a, sanc¢des disciplinares contra o reclamado, incluindo rescisdao
e/ou expulsdo (sujeitas a lei estadual e a Politica de Disciplina de Alunos), aconselhamento para o
reclamado, escolta para o reclamante, garantia de que o reclamante e o reclamado ndao compartilhem
aulas ou atividades extracurriculares, servicos abrangentes para as vitimas, treinamento ou
retreinamento de funciondrios da escola, altera¢Ges nas politicas e/ou servigos da Match etc. Toda acdo
disciplinar estara de acordo com os direitos do devido processo legal nos termos da lei estadual.

Conforme indicado acima, esses procedimentos ndo impedem a Match de remover um aluno ou
funcionario de um programa ou atividade em carater de emergéncia, com base em ameacas imediatas
a saude ou seguranca fisica das pessoas, ou de colocar um funcionario em licenca administrativa
durante a pendéncia da investigac¢ao.

Processo de Recurso

As partes podem recorrer da decisdo emitida como resultado da investigacdo ou da decisdao da Match
de rejeitar uma reclamacao formal ou quaisquer alegacdes contidas nela ao Conselho Curador no prazo
de quinze (15) dias letivos a partir do recebimento dos resultados do procedimento formal ou da
rejeicdo. Os responsdveis pela decisdo do recurso ndo serdo as mesmas pessoas que os tomadores de
decisdo que determinaram a responsabilidade ou a rejeicdo, o investigador e/ou o coordenador do
Titulo IX. As partes podem recorrer com base em deficiéncias processuais; imparcialidade ou conflito
de interesses; provas recém-descobertas; e/ou outro motivo justo.

A Match notificara a outra parte por escrito quando um recurso for solicitado e implementara
procedimentos de recurso igualmente para ambas as partes. Ambas as partes terdo uma oportunidade
razoavel e igual de enviar uma declaragdo por escrito em apoio ou contestacdo do resultado.

O tomador de decisdo do recurso analisara a abrangéncia e o rigor da investigacdo e das conclusdes e
emitira os resultados por escrito ao reclamante e ao reclamado em até trinta (30) dias letivos apds o
recurso.

Treinamento

A Match garantird que os coordenadores do Titulo IX, investigadores, tomadores de decisdo e qualquer
pessoa que facilite um processo de resolucdo informal recebam treinamento sobre a definicdo de
assédio sexual, o escopo do programa ou atividade educacional da instituicdo, como conduzir um
processo de investigacdo e queixa, incluindo audiéncias, provas, credibilidade, recursos e processos de
resolugao informal, conforme aplicdveis, e como servir imparcialmente, inclusive evitando pré-
julgamento dos fatos em questdo, conflitos de interesse e preconceitos.

A Match garantird que os tomadores de decisdo recebam treinamento sobre as tecnologias que serao
usadas em entrevistas e sobre questdes de relevancia de perguntas e evidéncias, inclusive quando as
perguntas e evidéncias sobre a predisposicdo sexual ou o comportamento sexual passado do
reclamante ndo forem relevantes.

A Match também deve garantir que os investigadores recebam treinamento sobre questdes de
relevancia para criar um relatério investigativo que resuma de forma justa as provas relevantes.
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Todos os materiais usados para treinar coordenadores do Titulo IX, investigadores, tomadores de
decisdo e qualquer pessoa que facilite um processo de resolucdo informal ndo devem se basear em
esteredtipos sexuais e devem promover investigacdes e julgamentos imparciais das reclamacgdes
formais de assédio sexual. Esses materiais de treinamento serao publicados no site da Match.

Registros

Serdo mantidos registros de todas as a¢Ges por um periodo de sete (7) anos, incluindo medidas de
apoio tomadas em resposta a uma denuncia ou reclamacgdo formal de assédio sexual, e a equipe da
Match documentard a base da conclusdo da Match de que sua resposta ndo foi deliberadamente
indiferente.

Encaminhamento a Autoridades Policiais e Outras Agéncias

Algumas supostas condutas podem constituir tanto uma violacdo das politicas da Match quanto uma
atividade criminosa. O coordenador do Titulo IX ou a pessoa designada encaminhara as questdes as
autoridades policiais e outras agéncias, conforme apropriado sob a lei ou a politica da Match, e
informara ao reclamante/suposta vitima o direito de registrar uma queixa-crime.

Retaliacdo

A retaliacdo contra um individuo que levou alegacdes de assédio sexual ao conhecimento da Match em
boa-fé ou que cooperou com a investigacdo de uma reclamacao sob esta politica é ilegal e ndo sera
tolerada pela Match. Se um aluno/funcionario acreditar que sofreu retaliagdo em conexdo com uma
denlncia de boa-fé de assédio ou conduta imprdpria, o aluno/funciondrio deve denunciar
imediatamente essa conduta ao coordenador do Titulo IX. O coordenador do Titulo IX e/ou a pessoa
designada investigarad as denudncias de retaliacdo e, se constatada, tomard medidas corretivas e
disciplinares separadas.

Além do exposto acima, se vocé acredita que foi submetido a assédio e/ou retaliacdo ilegais, pode
registrar uma reclamagdo com uma ou ambas as seguintes agéncias do governo locais. As duas agéncias
tém um prazo curto para apresentar uma reclamacdo.

Comissdo de Igualdade de Oportunidades de Emprego dos Estados Unidos
JFK Federal Building

475 Government Center

Boston, Massachusetts, 02203

800-669-4000

Comissdo de Massachusetts contra a Discriminacao,
Escritério de Boston, One Ashburton Place

Sixth Floor, Room 601

Boston, MA 02108,

617-994-6000

Escritdrio de Direitos Civis (Departamento de Educacdo dos EUA)
5 Post Office Square, 8+ Floor
Boston, MA 02129
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(617) 289-0111
Vocé também pode apresentar uma reclamacdo diretamente ao Escritério de Garantia de Qualidade
de Programas, no Departamento de Educacdo Primaria e Secundaria, ou procurar aconselhamento

externo.

(Atualizado: junho de 2023)



