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Introducdo

O Titulo IX da Lei de Emendas a Educacgdo de 1972 e diversas leis estaduais e federais protegem todos os alunos e
funcionarios escolares contra assédio sexual que ocorra durante uma atividade educacional, independentemente
do sexo das partes. Nos sistemas escolares, o assédio sexual pode cruzar diversas fronteiras e envolver funcionario
e funcionario, funcionario e aluno, aluno e aluno, terceiro e funcionario, ou terceiro e aluno. Todos os alunos e
funciondrios escolares podem sofrer assédio sexual, incluindo alunos/funcionarios do sexo masculino e feminino,
alunos/funciondrios LGBT, alunos/funcionarios com deficiéncia e alunos/funcionarios de diferentes ragas,
nacionalidades e idades.

Qualquer pessoa que acredite que um aluno, professor, administrador, outro funcionario escolar ou terceiro tenha
se envolvido em conduta proibida por esta politica, independentemente de tal conduta ter sido direcionada a pessoa
ou a outra pessoa, deve denunciar a suposta conduta proibida o mais rdpido possivel ao funciondrio apropriado da
Match Charter Public School (doravante "Match") (conforme designado por esta politica), verbalmente ou por
escrito. Nada nesta politica impedird qualquer pessoa de relatar suposta conduta proibida a um funcionario da
Match diferente daquele designado nesta politica.

Declaracdo de Politica

A Match ndo discrimina individuos com base em sexo ou qualquer outra categoria protegida por leis estaduais e
federais na administragao de suas politicas educacionais e de emprego, bem como em seus programas e atividades,
e oferece acesso igualitdrio a todos os grupos de jovens designados. A Match estd comprometida em manter um
ambiente educacional e de trabalho livre de todas as formas de discriminacgao, incluindo assédio sexual e retaliagao.

Metas

A Match esta comprometida em oferecer oportunidades educacionais iguais e um ambiente de aprendizagem e de
trabalho seguro, livre de discriminagao, incluindo assédio sexual e retaliagdo. A Match ndo tolerara nenhuma forma
de discriminacdo, incluindo assédio sexual e retaliacdo, dentro da comunidade escolar. A Match investigard e
responderd prontamente e de forma justa a todas as alegacbes e reclamagbes de assédio sexual e retaliacdo.
Durante o processo de investigacdo, a Match oferecerd tratamento equitativo aos reclamantes e respondentes,
garantirda uma avaliacdo objetiva de todas as evidéncias relevantes e designara investigadores e tomadores de
decisdo isentos de preconceito ou conflito de interesses. Apds uma investigagdo em que seja determinado que houve
assédio sexual, a Match tomara as medidas disciplinares, corretivas e corretivas imediatas e apropriadas necessarias
para garantir um ambiente de aprendizagem e de trabalho seguro e equitativo para todos os membros da
comunidade escolar.

Definicdes
O Titulo IX identifica trés diferentes tipos de conduta que constituem "assédio sexual":

e Um funciondrio do beneficidrio condiciona a prestacdo de um auxilio, beneficio ou servigco ao beneficiario
a participacdo de um individuo em conduta sexual indesejada (“assédio quid pro quo”);

e Conduta indesejada determinada por uma pessoa razoavel como tdo grave, generalizada e objetivamente
ofensiva que efetivamente nega a uma pessoa acesso igualitdrio ao programa ou atividade educacional do
beneficidrio (“assédio em ambiente hostil”); ou
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o “Agressdo sexual” conforme definido em 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), “violéncia no namoro” conforme
definido em 34 U.S.C. 12291(a)(10), “violéncia doméstica” conforme definido em 34 U.S.C. 12291(a)(8), ou
“perseguicdo” conforme definido em 34 U.S.C. 12291(a)(30).

Exemplos de conduta indesejada que podem estabelecer um ambiente hostil incluem, entre outros, investidas
sexuais indesejadas; pedidos de favores sexuais; conduta verbal, ndo verbal ou fisica de natureza sexual;
discriminagdo sexual; ameacgas de violéncia; e/ou agressdo fisica. Condutas digitais e online também podem
constituir assédio sexual, cujos exemplos incluem, entre outros, o compartilhamento ndo consensual de imagens
intimas ou de nudez (incluindo imagens alteradas ou geradas com ferramentas de inteligéncia artificial), insultos ou
ameacas sexualmente degradantes online e perseguicdo facilitada pela tecnologia, como mensagens indesejadas
repetidas, criacdo de contas falsas ou uso de aplicativos para escapar de bloqueios.

Aplicam-se as seguintes defini¢Oes adicionais:

e  “Conhecimento efetivo” significa notificacdo de assédio sexual ou alegacdes de assédio sexual a qualquer
funcionario da Match, exceto que este padrdo nado é atendido quando o uUnico funciondrio da Match com
conhecimento efetivo é o préprio réu (quando o réu é um funcionario). A imputa¢do de conhecimento
baseada exclusivamente em responsabilidade indireta ou notificacdo construtiva é insuficiente para
constituir conhecimento efetivo. As reclamacgdes serdo tratadas sempre que a Match tiver conhecimento
efetivo da alegacao.

e “Licenga administrativa” significa colocar um funcionario em licenga de acordo com a lei estadual. Nada nos
regulamentos do Titulo IX impede um beneficiario de colocar um funcionario ndo estudante réu em licenca
administrativa durante a pendéncia de um processo de reclamacao, desde que as leis de Massachusetts
sejam seguidas.

e  “Consentimento” significa cooperagdo em ato ou atitude de acordo com o exercicio do livre-arbitrio de uma
pessoa consciente com conhecimento informado da natureza do ato ou das a¢des. Um relacionamento
atual ou anterior ndo serd suficiente para constituir consentimento. Ndo se verificara consentimento
quando a submissdo ao ato ou as ac¢Oes for praticada sob a influéncia de medo, fraude, coac¢do forgada,
ameacas e/ou quando o reclamante possuir qualquer incapacidade legal para consentir no momento do
ato ou das agGes. O consentimento é uma defesa contra todos os tipos de assédio sexual.

e  “Reclamante” significa um individuo que supostamente é vitima de conduta que pode constituir assédio
sexual.

e “Indiferenca deliberada” significa uma resposta ao assédio sexual que é claramente irracional a luz das
circunstancias conhecidas.

e “Remocgdo emergencial” significa a suspensdo ou expulsdo de um aluno em carater emergencial, em
conformidade com a lei estadual. Nada nos regulamentos do Titulo IX impede a Match de remover um
respondente do programa ou atividade educacional da Match em carater emergencial, desde que a Match
siga todos os procedimentos previstos na lei de Massachusetts, realize uma andlise individualizada de
seguranga e risco, determine que uma ameaca imediata a saude fisica ou a seguranga de qualquer aluno ou
outro individuo decorrente das alega¢Oes de assédio sexual justifica a remocgdo e forneca ao respondente
uma notificacdo e a oportunidade de contestar a decisdo imediatamente apds a remogao.

e “Reclamacgdo formal” significa um documento apresentado por um reclamante (ou pelos pais ou
responsaveis do reclamante, se o reclamante for um aluno) ou assinado pelo Coordenador do Titulo IX,
alegando assédio sexual e solicitando que a Match investigue a alegacdo de assédio sexual.

e  “Requerido” significa um individuo que foi denunciado como autor de conduta que possa constituir assédio
sexual.

e “Medidas de apoio” significam servicos individualizados, ndo disciplinares e nao punitivos, oferecidos
conforme apropriado, conforme razoavelmente disponiveis e sem honorarios ou encargos ao reclamante
ou ao reclamado, antes ou depois da apresentacdao de uma queixa formal ou quando nenhuma queixa
formal tiver sido apresentada. Tais medidas visam restaurar ou preservar a igualdade de acesso ao
programa ou atividade educacional do destinatdrio, sem onerar injustificadamente a outra parte, incluindo
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medidas destinadas a proteger a seguranca de todas as partes ou do ambiente educacional do destinatario,
ou a dissuadir o assédio sexual. As medidas de apoio podem incluir aconselhamento, prorrogacdes de
prazos ou outros ajustes relacionados aos cursos, modificacdes nos hordrios de trabalho ou de aula, servigos
de acompanhante no campus, restricGes mutuas ao contato entre as partes, mudangas nos locais de
trabalho ou moradia, licengas, aumento da seguranca e monitoramento de determinadas areas do campus,
solucgdes tecnoldgicas e outras medidas semelhantes. A Match deve manter em sigilo quaisquer medidas
de apoio fornecidas ao reclamante ou ao respondente, desde que a manutengao dessa confidencialidade
ndo prejudique a capacidade do destinatdrio de fornecer as medidas de apoio. O Coordenador do Titulo IX
é responsavel por coordenar a implementacado efetiva das medidas de apoio.

Aplicacdo Politica de Assédio Sexual/Titulo IX

Para ser abrangido pelo Titulo IX, o assédio sexual deve ter ocorrido no programa ou atividade educacional da escola
e o reclamante deve ter participado ou tentado participar de um programa ou atividade educacional na escola no
momento em que a reclamagao for apresentada. O reclamante também deve ter estado nos Estados Unidos quando
a conduta ocorreu. Para os fins desta politica, "programa ou atividade educacional" inclui expressamente espagos
digitais relacionados a escola, que incluem, entre outros, e-mails patrocinados pela escola, sistemas de gestao de
aprendizagem, aulas virtuais, chats em grupo e plataformas ou dispositivos online que a escola opera, controla ou é
usado nas operacgdes escolares.

A Match investigara todas as alegac¢Oes de assédio sexual das quais tenha conhecimento real e que supostamente
ocorram nos programas e atividades da escola, incluindo locais, eventos e/ou circunstancias em que a Match exerga
controle substancial (no campus, fora do campus ou virtualmente), e respondera de acordo com esta politica sem
indiferenca deliberada.

Embora o Titulo IX abranja a definigcdo de "assédio sexual" descrita acima, a Match reconhece que o padrao do Titulo
IX ndo abrange todas as condutas que configuram assédio sexual segundo a politica escolar e outras leis estaduais e
federais. Portanto, embora a Match proiba o "assédio sexual" conforme definido pelo Titulo IX, também proibe
condutas de assédio sexual que possam estar fora da definicdo do Titulo IX e incluem outras condutas de cunho
sexual, intencionais ou ndo, que sejam indesejaveis e tenham o efeito de criar um ambiente hostil, ofensivo,
intimidador ou humilhante para alunos ou funciondrios.

Se a Match determinar que a suposta conduta estd fora do escopo do Titulo IX, mas ainda constitui assédio sexual
segundo outras politicas escolares, a Match implementara as medidas corretivas e/ou disciplinares apropriadas, de
acordo com essas politicas.

Observe que incidentes de assédio sexual podem constituir abuso infantil segundo a legislagcdo estadual e também
podem violar leis criminais. A Match também cumprira todos os requisitos legais que regem a denuncia de casos
suspeitos de abuso infantil e violagdes criminais as autoridades competentes, incluindo o Departamento de Criangas
e Familias, e a Politica de Abuso e Negligéncia Infantil da Match.

Processo de Reclamacdo e Denuncia:

Em caso de alegag¢Oes de discriminagdo com base no sexo, incluindo assédio sexual, violéncia sexual e assédio de
género por um funcionario ou voluntario da Match, outro aluno da Match ou terceiros, denuncie imediatamente o
incidente ao Coordenador do Titulo IX da Match. As informagGes de contato do Coordenador do Titulo IX sdo as
seguintes:

Eric Tabb, Chefe de Gabinete e Coordenador do Titulo IX, 215 Forest Hills Street, Jamaica Plain, MA 02130,
TitleIXCoordinator@matcheducation.org; (718) 614-9943.
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Nada nesta politica impedira qualquer pessoa de denunciar supostas condutas proibidas a um funciondrio da Match
diferente daquele designado nesta politica. Os funcionarios que receberem uma denuncia devem notificar
imediatamente o Coordenador do Titulo IX.

Ao receber a notificagdo efetiva de suposto assédio sexual (incluindo o recebimento de provas digitais), todos os
membros ndo estudantes da comunidade Match (incluindo membros do conselho da Match, administragdo, corpo
docente, funcionarios, voluntarios em escolas e/ou partes contratadas para realizar trabalhos para a Match, sujeitos
a autoridade escolar) devem notificar o coordenador do Titulo IX o mais breve possivel, mas no maximo 24 horas
apos tomarem conhecimento do incidente. O ndo cumprimento deste requisito de denuncia obrigatdria ou deste
Protocolo pode levar a medidas disciplinares.

O Coordenador do Titulo IX e/ou o administrador e/ou funcionério escolar designado deve entrar em contato com
o reclamante em até dois dias apds o recebimento da reclamacao e fazer o seguinte:

e Ofereca e discuta prontamente medidas de apoio com o reclamante.

e Considere os desejos do reclamante em relagdao as medidas de apoio;

e Explique que as medidas de apoio podem ser recebidas com ou sem a apresentagdo de uma queixa formal;

e Explique o processo de apresentagdo de uma queixa formal e determine se o reclamante deseja apresenta-
la; e

e Explique ao reclamante o propdsito da apresentagdo de uma queixa formal.

O Coordenador do Titulo IX deve documentar por escrito as medidas de apoio oferecidas/fornecidas ou o motivo
pelo qual nenhuma medida de apoio foi oferecida/fornecida. As medidas de apoio devem ser oferecidas aos
reclamantes e respondentes, mesmo que ndo apresentem uma queixa formal.

Caso o reclamante se recuse a apresentar uma queixa formal, o Coordenador do Titulo IX devera considerar a
assinatura de uma queixa formal e o inicio de uma investigacdo, apesar das preferéncias do reclamante. Essa decisdo
pode ser apropriada quando preocupag¢es com a seguranga ou similares levarem a Match a concluir que uma
resposta ndo deliberadamente indiferente ao conhecimento real de assédio sexual previsto no Titulo IX poderia
razoavelmente exigir que a Match investigasse e potencialmente aplicasse san¢des ao reclamante. A decisdo do
Coordenador do Titulo IX de anular a decisdo do reclamante de ndo apresentar uma queixa formal deve ser
documentada por escrito, juntamente com uma explicagdo do motivo pelo qual essa decisdo foi necessaria para
evitar indiferenca deliberada. Caso uma queixa formal ndo seja apresentada, a Match ainda podera investigar a
dendncia de assédio sexual de acordo com sua Politica de Assédio e Discriminagdo, levando em consideragdo a
vontade do reclamante.

Reclamagdes formais também podem ser apresentadas diretamente ao Coordenador do Titulo IX pelo reclamante,
pessoalmente, por correio, por e-mail ou por telefone, a qualquer momento, inclusive fora do horario comercial.

A reclamacgdo pode ser escrita pelo reclamante ou reduzida a escrito pelo funciondrio da escola que a receber, pelo
diretor do prédio ou pelo Coordenador do Titulo IX. Independentemente de a reclamagao ser reduzida a escrito por
um aluno, pai/m&e ou membro da equipe, a reclamacédo por escrito deve incluir o nome do reclamante, o nome da
suposta vitima (se diferente), o nome do réu, a localizagdo da escola/departamento onde a suposta agdo
discriminatdria ocorreu, a base da reclamacgdo, testemunhas (se houver) e a agdo corretiva que o reclamante busca.
Essas informacgdes serdo inseridas ou transferidas para um formulario de reclamac¢do de discriminagdo/assédio
mantido pela Match.

N3o ha limite de tempo ou estatuto de prescrigdo para registrar uma reclamagdo formal. No entanto, no momento
do registro de uma reclamagdo formal, a suposta vitima deve estar participando ou tentando participar de um
programa ou atividade da Match. Além disso, a Match tem o poder discriciondrio de rejeitar uma reclamagao formal
quando a passagem do tempo resultar na incapacidade da Match de reunir evidéncias suficientes para chegar a uma
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determinagdo sobre responsabilidade, ou quando a Match perde a responsabilidade pelo respondente (por
exemplo, o respondente ndo comparece mais ou ndo é mais empregado pela Match).

Se a conduta alegada na denuncia formal ndo constituir assédio sexual conforme definido nesta politica, mesmo que
comprovada, ndo tiver ocorrido no programa ou atividade educacional da Match, ou ndo tiver ocorrido contra uma
pessoa nos Estados Unidos, a Match devera rejeitar a denuncia formal de acordo com estes procedimentos, mas
poderad investiga-la de acordo com outras politicas e procedimentos. A Match enviara notificagdo por escrito sobre
qualquer rejeicao.

Notificacdo por Escrito de Reclamacdo Formal

Ao receber uma denuncia formal de assédio sexual, a Match fornecerd ao reclamante e ao reclamado uma
notificacdo por escrito sobre as alegagdes, o processo de reclamacgao, o processo de apelacdo, as medidas de apoio
disponiveis e as possiveis sangées e recursos disciplinares. A notificacdo por escrito também incluira uma declaracao
de que o reclamado é presumivelmente ndo responsavel pela conduta alegada e que uma determinagdo sobre a
responsabilidade sera feita ao final do processo de reclamacgdo. A notificagdo por escrito deve informar as partes de
que elas podem ter um consultor de sua escolha, que pode ser, mas ndo é obrigatdério, um advogado, e pode
inspecionar e analisar as provas. A notificacdo por escrito deve informar as partes de que o cédigo de conduta da
Match proibe fazer declara¢des falsas intencionalmente ou enviar informacgdes falsas intencionalmente durante o
processo de reclamacdo.

Caso sejam acrescentadas alegacdes adicionais durante o curso da investigacdo, uma notificagdo por escrito
adicional deve ser fornecida.

Resolucdo Informal

Quando apropriado, e somente apds a apresentacdo de uma queixa formal e a emissdo de uma notificagdo por
escrito, o Coordenador do Titulo IX também deve considerar oferecer as partes uma opgao para resolugdo informal
(por exemplo, mediagdo). A participacdo em um processo de resolucdo informal sé pode ocorrer quando ambas as
partes derem consentimento voluntario, informado e por escrito para tentar uma resolucgado informal, e qualquer
uma das partes tem o direito de se retirar do processo informal a qualquer momento. A op¢do de queixa informal
nao esta disponivel para relatos de assédio sexual entre funciondrios e alunos; neste contexto, uma investigacdo
formal é necesséria. Quando um processo de resolugdo informal for acordado, ele sera facilitado por um facilitador
designado pelo coordenador do Titulo IX que ndo tenha conflito de interesses e/ou preconceito a favor ou contra os
reclamantes ou respondentes e que tenha recebido treinamento adequado.

A resolucdo informal é inteiramente voluntaria. As partes podem optar por seguir procedimentos formais e recusar
a resolucdo informal em qualquer etapa do processo, mesmo que a resolucdo informal ja tenha sido iniciada.

Caso as partes ndo estejam satisfeitas com a resolugao obtida no processo informal, ou se o reclamante ndo optar
pela resolucdo informal, o reclamante podera iniciar o procedimento formal de reclamacéao descrito abaixo.

Investigacao

Caso uma resolugdo informal ndo seja oferecida ou aceita pelas partes, o Coordenador do Titulo IX designard um
investigador e um tomador de decisdo, que podem ndo ser a mesma pessoa.

Todas as denuncias formais exigirdo uma investigacdao completa, de acordo com o processo de queixa do Titulo IX.
Para denuncias formais de assédio sexual, o investigador conduzird e concluird uma investigacdo completa e
imparcial sobre a conduta relatada dentro de um prazo razoavelmente rapido, com atrasos apenas por justa causa.
Serdo envidados esforcos de boa-fé para concluir a investiga¢gdo dentro de quinze (15) dias letivos a partir do inicio
da denuncia formal, exceto por justa causa, conforme documentado no arquivo da investigacdo. Sempre que
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possivel, o processo formal sera concluido dentro de um prazo de noventa (90) dias a partir da data em que a
denuncia formal for apresentada a Match. Podera haver um atraso tempordrio no processo de queixa ou uma
extensdo limitada dos prazos por justa causa, com notificacdo por escrito ao reclamante e ao respondente sobre o
atraso ou extensao e os motivos da agdo. Uma boa causa pode incluir, mas ndo estd limitada a, consideragdes como
a auséncia de uma parte, do consultor de uma parte ou de uma testemunha; atividade policial simultanea; ou a
necessidade de assisténcia linguistica ou acomodacdo de deficiéncias.

1. Reunindo Provas

Ainvestigacdo incluira entrevistas pessoais com o(s) reclamante(s), o(s) individuo(s) contra o(s) qual(is) a reclamagao
¢é apresentada e outras pessoas que tenham conhecimento do(s) suposto(s) incidente(s) ou circunstancia(s) que
deram origem a reclamacao. A investigacdao também poderd consistir em outros métodos considerados pertinentes
pelo investigador, incluindo, entre outros, a coleta de provas fisicas ou digitais. O investigador apurard fatos e fara
determinagdes relacionadas a credibilidade, as quais serdo incorporadas a um relatério escrito. O investigador deve
evitar todas as perguntas protegidas por privilégio legal, a menos que o privilégio tenha sido renunciado, e deve
evitar perguntas sobre o histdrico sexual do reclamante, a menos que seja diretamente relevante para comprovar o
consentimento para a conduta em questdo ou para comprovar que a conduta foi cometida por alguém que n3o o
reclamado.

A Match mantera em sigilo a identidade dos reclamantes, reclamados e testemunhas, exceto conforme permitido
pela FERPA, conforme exigido por lei ou conforme necessario para a condugao de um processo do Titulo IX.

Para fins do Titulo IX, se um aluno solicitar que seu nome ndo seja revelado ao suposto autor, o cumprimento da
solicitacdo podera limitar a capacidade da Match de responder integralmente ao incidente, incluindo a aplicagdo de
medidas disciplinares contra o suposto autor. O Titulo IX inclui prote¢Ges contra retaliagdo, incluindo ag¢des
retaliatdrias tomadas pela escola e seus funciondrios, e os funcionarios da escola ndo apenas tomarao medidas para
prevenir a retaliagdo, mas também tomardao medidas corretivas rigorosas caso ela ocorra. Preocupagdes com a
confidencialidade devem ser levadas ao conhecimento do Coordenador do Titulo IX, cujas informagdes de contato
sdo fornecidas acima, e/ou do diretor do prédio da sua escola.

A Match tem o 6nus de coletar as provas, ndo as partes. No entanto, as partes podem coletar e apresentar suas
proprias provas. Todas as partes terdo igual oportunidade de revisar e responder as provas coletadas durante a
investigacdo.

Todas as partes cuja participacgdo for convidada ou esperada receberdo uma notificagdo por escrito com a data, hora,
local, participantes e objetivo de todas as entrevistas investigativas ou outras reunides com uma parte, com tempo
suficiente para que a parte se prepare para participar.

Todas as partes terdo a oportunidade de ser acompanhadas em qualquer reunido, entrevista ou processo
relacionado por um assessor de sua escolha, que podera ser, mas ndo é obrigatdrio, um advogado.

A Match ndo exigira, permitira ou se baseara em informacgdes privilegiadas, a menos que o privilégio seja renunciado
por escrito pelo titular.

Todas as partes terdo a mesma oportunidade de revisar e responder as evidéncias coletadas durante a investigacao.
Antes da conclusdo do relatdrio investigativo, a Match enviard a cada parte e ao assessor da parte, se houver, as
evidéncias sujeitas a inspegdo e revisdo em formato eletrénico ou em cépia impressa, e as partes terdo dez (10) dias
para apresentar uma resposta por escrito as evidéncias, que o investigador considerara antes da conclusdao do
relatério investigativo.

2. Relatdrio Investigativo e Perguntas por Escrito
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Apdbs a conclusdo, as partes receberdo uma cépia do relatério investigativo para andlise e, se desejarem,
apresentardo uma resposta por escrito. As respostas por escrito das partes serdo exigidas no prazo de dez (10) dias
a partir do recebimento do relatério investigativo e serdo incorporadas ao relatério investigativo.

Ap0s as respostas das partes ao relatdrio investigativo, se houver, terem sido incorporadas ao relatério investigativo,
mas antes de se chegar a uma determinagdo sobre responsabilidades, o(s) tomador(es) de decisdo — que ndo
sera(do) a(s) mesma(s) pessoa(s) que o investigador e/ou coordenador do Titulo IX — dard(30) a cada parte a
oportunidade de enviar perguntas por escrito para as outras partes e testemunhas responderem, fornecerd as
respostas a cada parte e permitird perguntas adicionais e limitadas de acompanhamento de cada parte. Se alguma
pergunta for determinada como nao relevante, o tomador de decisdo poderd exclui-la e explicara a parte que a
prop6s qualquer decisdo de exclui-la como nao relevante. Perguntas e evidéncias sobre a predisposicdo sexual ou
comportamento sexual anterior do reclamante ndo sdo relevantes, a menos que tais perguntas e evidéncias sobre
o comportamento sexual anterior do reclamante sejam oferecidas para provar que alguém diferente do reclamado
cometeu a conduta alegada pelo reclamante, ou se as perguntas e evidéncias se referirem a incidentes especificos
do comportamento sexual anterior do reclamante em relagdo ao reclamado e forem oferecidas para provar o
consentimento.

3. Determinagdo por Escrito e Critério Probatdrio

ApOs esse processo, o tomador de decisdo emitira uma determinagdo por escrito simultaneamente as partes sobre
a ocorréncia de assédio sexual, utilizando o padrdo de preponderancia da evidéncia, como ocorre com todas as
violagbes do codigo de conduta que ndo envolvem assédio sexual, mas que acarretam as mesmas sanc¢ées
disciplinares maximas. Os procedimentos de resolu¢do sdao conduzidos levando em consideragdo a totalidade de
todas as evidéncias disponiveis, de todas as fontes relevantes.

Uma "preponderancia da evidéncia" significa que é mais provavel que a conduta alegada tenha ocorrido do que
improvavel. O tomador de decisdo devera ainda recomendar quais a¢des, se houver, sdao necessarias. Se for
determinado que houve assédio sexual, a Match tomard medidas para prevenir a recorréncia do assédio e corrigir
seu efeito discriminatdrio sobre o reclamante e outras pessoas, se apropriado. Tais medidas podem incluir medidas
de apoio.

A determinacgdo por escrito deve ser emitida para ambas as partes simultaneamente e deve incluir:

e Identificacdo das alegagGes que potencialmente constituem assédio sexual;

e Uma descricdo das etapas processuais tomadas desde o recebimento da denuncia formal até a apuragao,
incluindo quaisquer notificagGes as partes, entrevistas com partes e testemunhas, visitas ao local, métodos
utilizados para coletar outras provas, etc.;

e ConclusGes de fato que sustentam a apuragao;

e ConclusGes sobre a aplicagdo do cddigo de conduta do destinatario aos fatos;

e Uma declaragdo e justificativa do resultado de cada alegagdo, incluindo uma determinagdo sobre
responsabilidade, quaisquer sang¢des disciplinares que o destinatario imponha ao réu e se o destinatario
fornecera ao reclamante as medidas cabiveis para restaurar ou preservar a igualdade de acesso ao
programa ou atividade educacional do destinatario; e

e Os procedimentos da Match e as bases permitidas para que o reclamante e o réu possam recorrer (uma
copia ou referéncia direta a esta politica sera suficiente).

Acdo Disciplinar, Acdo Corretiva e Medidas de Reparacdo

Caso o respondente seja considerado responsavel, o reclamante sera informado de quaisquer san¢des impostas ao
respondente que se relacionem diretamente com o reclamante. O respondente nao sera notificado sobre as medidas
individuais oferecidas ou fornecidas ao reclamante. Caso o respondente seja considerado responsavel, a Match
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implementara medidas eficazes para o respondente, o reclamante e, quando apropriado, para a populagiao
estudantil em geral. As medidas serdo elaboradas para restaurar ou preservar a igualdade de acesso ao programa
ou atividade educacional do reclamante, por fim ao assédio, eliminar o ambiente hostil, prevenir sua recorréncia e
remediar seus efeitos. As medidas corretivas podem incluir, mas ndo estdo limitadas a, sangGes disciplinares contra
o réu, incluindo demissdo e/ou expulsdo (sujeito a lei estadual e a Politica de Disciplina Estudantil), aconselhamento
para o réu, acompanhante para o reclamante, garantia de que o reclamante e o réu ndao compartilhem aulas ou
atividades extracurriculares, fornecimento de servigos abrangentes para vitimas, treinamento ou reciclagem de
funcionarios da escola, altera¢des nas politicas e/ou servicos da Match, etc. Qualquer ac¢do disciplinar estara de
acordo com os direitos do devido processo legal segundo a lei estadual.

Conforme indicado acima, esses procedimentos ndo impedem a Match de remover um aluno ou funciondrio de um
programa ou atividade em carater de emergéncia com base em ameacas imediatas a saude fisica ou a seguranca das

pessoas ou de colocar um funcionario em licenca administrativa durante a pendéncia da investigacao.

Processo de Recurso

As partes podem recorrer da decisdo proferida em decorréncia da investigagdo, ou da demissdo da Match por queixa
formal ou quaisquer alegac¢des nela contidas, ao Conselho de Curadores, no prazo de quinze (15) dias letivos a partir
do recebimento das conclusdes do procedimento formal ou da demissdo. O(s) tomador(es) de decisdo da apelacdo
n3o sera(do) a(s) mesma(s) pessoa(s) que tomou(aram) a decisdo sobre a responsabilidade ou a demissdo, o(s)
investigador(es) e/ou o Coordenador do Titulo IX. As partes podem recorrer com base em deficiéncias processuais;
parcialidade ou conflito de interesses; evidéncias recentemente descobertas; e/ou outra justa causa.

A Match notificard a outra parte por escrito quando uma apelagdo for interposta e implementara os procedimentos
de apelagdo igualmente para ambas as partes. Ambas as partes terdo oportunidade razoavel e igual de apresentar
uma declaragdo por escrito em apoio ou contestagdo do resultado.

O tomador de decisdo da apelagdo analisara a abrangéncia e a precisdo da investigacdo e das conclusdes e emitird
conclusdes por escrito tanto para o reclamante quanto para o respondente no prazo de trinta (30) dias letivos a
partir da data da apelacao.

Treinamento

A Match garantird que os Coordenadores do Titulo IX, investigadores, tomadores de decisdo e qualquer pessoa que
facilite um processo de resolugdo informal recebam treinamento sobre a definicdo de assédio sexual, o escopo do
programa ou atividade educacional do destinatario, como conduzir uma investigacdo e processo de reclamacdo,
incluindo audiéncias, provas, credibilidade, recursos e processos de resolucdo informal, conforme aplicdvel, e como
atuar de forma imparcial, inclusive evitando pré-julgamento dos fatos em questdo, conflitos de interesse e
parcialidade.

A Match garantira que os tomadores de decisdo recebam treinamento sobre qualquer tecnologia a ser usada em
entrevistas e sobre questdes de relevancia de perguntas e evidéncias, inclusive quando perguntas e evidéncias sobre
a predisposicdo sexual ou comportamento sexual anterior do reclamante ndo forem relevantes.

A Match também deve garantir que os investigadores recebam treinamento sobre questes relevantes para a
elaboragdo de um relatdrio investigativo que resuma as evidéncias relevantes de forma justa.

Quaisquer materiais utilizados para treinar Coordenadores do Titulo IX, investigadores, tomadores de decisdo e
qualquer pessoa que facilite um processo informal de resolugdo ndo devem se basear em esteredtipos sexuais e
devem promover investiga¢des e julgamentos imparciais de denuncias formais de assédio sexual. Esses materiais de
treinamento serdo publicados no site da Match.
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Registros

Um registro serd mantido por um periodo de sete (7) anos de quaisquer a¢des, incluindo medidas de apoio, tomadas
em resposta a um relatdrio ou reclamacgao formal de assédio sexual e a equipe da Match documentard a base para
a conclusdo da Match de que sua resposta ndo foi deliberadamente indiferente.

Encaminhamento a Autoridades Policiais e Outras Agéncias

Algumas condutas supostas podem constituir tanto uma violagdo das politicas do Match quanto uma atividade
criminosa. O Coordenador do Titulo IX ou seu representante encaminhara os casos as autoridades policiais e outras
agéncias, conforme apropriado, de acordo com a lei ou as politicas do Match, e informara o reclamante/suposta
vitima sobre o direito de registrar uma queixa criminal.

Retaliacdo

Retaliacdo contra um individuo que tenha apresentado alegacdes de boa-fé de assédio sexual a Match ou que tenha
cooperado na investigacdo de uma denuncia sob esta politica é ilegal e ndo sera tolerada pela Match. Se um
aluno/funcionario acreditar que sofreu retaliagdio em conexdo com qualquer denulncia de boa-fé de conduta
inapropriada ou assédio, o aluno/funcionario devera relatar imediatamente tal conduta ao Coordenador do Titulo
IX. O Coordenador do Titulo IX e/ou seu representante investigardo as denlncias de retaliacdo e, caso seja
constatada retaliacdo, tomardao medidas corretivas e disciplinares separadas.

Além do acima exposto, se vocé acredita ter sido vitima de assédio e/ou retaliacdo ilegais, vocé pode registrar uma
gueixa em uma ou ambas as agéncias governamentais locais a seguir. Cada agéncia tem um prazo curto para registrar
uma queixa.

Comissdo de Igualdade de Oportunidades de Emprego dos Estados Unidos
JFK Federal Building

475 Government Center

Boston, Massachusetts, 02203

800-669-4000

Comissdo de Massachusetts contra a Discriminagao,
Escritério de Boston, One Ashburton Place

Sixth Floor, Room 601

Boston, MA 02108,

617-994-6000

Escritorio de Direitos Civis (Departamento de Educagdo dos EUA)
5 Post Office Square, 8™ Floor

Boston, MA 02129

(617) 289-0111

Vocé também pode apresentar uma reclamacdo diretamente ao Escritério de Garantia de Qualidade de Programas,
no Departamento de Educagdo Primaria e Secundaria, ou procurar aconselhamento externo.
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