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Politica de disciplina para alumnos de:

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

Introduccién

La prioridad de Match Charter Public School (“Match”) es garantizar la seguridad de cada alumno y proveer a cada
uno de ellos la oportunidad de aprender sin distracciones e interrupciones innecesarias. Match tiene expectativas
muy altas para la conducta de sus alumnos, y se esfuerza por crear y preservar un ambiente de aprendizaje seguro
y centrado.

Los empleados de Match utilizan una gran variedad de estrategias para promover un comportamiento positivo y
para corregir cualquier tipo de violacidn a las normas y politicas de Match. Siempre que sea posible, también utilizan
refuerzos positivos y estrategias variadas con el objetivo de crear un ambiente de aprendizaje positivo.

Las infracciones disciplinarias son violaciones a las normas y politicas de Match. Los alumnos recibiran una sancion
cuando la infraccidn ocurra:

en la escuela o en cualquiera de sus propiedades

en una actividad patrocinada por la escuela

mientras espera por el transporte hacia o desde la escuela

cuando camina hacia o desde la escuela; cuando espera o se traslada en un transporte publico hacia la
escuela o actividad patrocinada por ella

e fuera de la escuela cuando la conducta del alumno tenga como resultado una interrupcién sustancial del
ambiente escolar y del alumnado.

Para los propésitos de este documento, el director de cada escuela o el designado del director ("administrador
responsable") actuaran como Director segin 603 CMR 53.00. El Director ejecutivo, o el designado del director
ejecutivo, actuard como superintendente para la realizacion de las audiencias disciplinarias con el alumno seguin 603
CMR 53.00. Tal como se utiliza aqui, el término "padre" designa al padre, madre, tutor legal de un alumno; persona
0 agencia autorizada legalmente para actuar en nombre del alumno en lugar de o junto con el padre, madre, o tutor
legal.

Las violaciones de las normas y politicas de Match tendran consecuencias disciplinarias tal como se establece en el
presente documento. Los alumnos pueden quedar sujetos a directivas y consecuencias determinadas por cada
escuela y como se establece en el Manual del Alumno y la Familia. En caso de discrepancia entre esta Politica de
Disciplina Estudiantil y cualquier otra politica, prevalecera la primera.

Conducta prohibida

A continuacién se exponen los ejemplos de conducta que pueden dar lugar a medidas disciplinarias, incluyendo la
suspension a largo plazo. Los alumnos que demuestren cualquier tipo de conducta que infrinja las normas y politicas
de Match o que de alguna otra manera sea inconsistente con el ambiente educativo e inapropiada, quedara sujeto
a medidas disciplinarias. Estos son algunos ejemplos, pero no se limita a:

e Cualquier violacion a la Politica de Uso Aceptable o del Plan de Prevencion de Acoso Escolar, inclusive el
acoso cibernético o cualquier forma de acoso en linea; difamacidn, calumnias, injurias o amenazas

e Contacto fisico no deseado

Cualquier violacién a la Politica de Discriminacion y Acoso y/o Acoso Sexual/Politica del Titulo IX, incluido el

acoso sexual o racial

Abuso verbal

Amenazas escritas o verbales, en linea o fuera de linea

Robo, inclusive los robos cometidos fuera del terreno de la escuela

Robar o intentar robar en la propiedad de la escuela
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Invasidn, como entrar o entrar al espacio personal de un empleado sin el permiso explicito del empleado.

Pintadas, alteraciones, vandalismo o dafios a las instalaciones y a todo lo que se encuentre en ellas

Violacion de la politica de no fumar

Salir del edificio de la escuela sin permiso

Interferir en el uso adecuado de los equipos de emergencia de la escuela, inclusive pero no limitado a las

alarmas contra incendios, detectores de incendios, rociadores, cdmaras de seguridad o extintores

Ausentismo

e Causar o intentar causar dafio a la propiedad de la escuela

e Actos extremos de falta de respeto tales como intimidacién, acoso, hostigamiento, escupir, o causar dafio
fisico a otras personas

e Peleasy golpes

e Posesidn, uso, distribucién o exhibicién de drogas, alcohol o marihuana.

e Laviolaciéon de cualquier otra norma o politica de Match

Consecuencias

Match busca disminuir proactivamente las derivaciones disciplinarias fuera de clase y mejorar la participacién de los
alumnos y el éxito académico. Con este fin, Match colaborara con diversas partes interesadas para considerar e
implementar modelos en toda la escuela fin de involucrar y volver a involucrar a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, que incluyen, entre otros, modelos de intervencién y apoyo conductual positivo, y modelos de
aprendizaje sensibles al trauma. Match también capacitara adecuadamente al personal y supervisard la
implementacion para garantizar que estos modelos y estrategias produzcan los resultados deseados

Las ofensas disciplinarias resultan en consecuencias sujetas a la discrecidon del administrador responsable y pueden
incluir tomar un descanso del aula, descansos de atencién plena para calmarse y recomponerse, corregir algun dano
que haya hecho (si la ofensa esta relacionada con dafios a la propiedad escolar), pérdida de privilegios escolares
(tiempo de socializacion, excursiones), disculparse por lo que sucedido oralmente o por escrito, deméritos, tiempos
de espera, determinacion, servicio escolar y por incidentes graves, suspension dentro de la escuela, suspensién a
corto plazo, suspensién a largo plazo y/o expulsién. Al determinar la medida disciplinaria apropiada, el
administrador responsable puede considerar, entre otras cosas, el expediente disciplinario previo del estudiante.
Segun el tipo de infraccion, la policia también pueden ser notificada si corresponde. Valoramos las habilidades de
reflexién y restauracidon cuando se ha causado dafio y trabajaremos como socios con las familias para guiar a los
estudiantes de Match en el desarrollo de estas habilidades.

Recursos de reparacion alternativos (capitulo 71, §37H % de la M.G.L.)

Siempre que ocurra un incidente de mala conducta estudiantil que no implique una violacién del capitulo 71, §§37H
o 37H % de la M.G.L. (Ley General de Massachusetts), al decidir las consecuencias para el estudiante, el
administrador responsable deberd considerar formas de volver a involucrar al estudiante en el proceso de
aprendizaje. La administracién responsable no emitira una suspensién o expulsidn a corto o largo plazo hasta que
se hayan empleado recursos de reparacion alternativos en respuesta directa a un incidente o incidentes especificos
y se documenten su uso y resultados, a menos que:

e se documenten razones especificas de por qué dichos recursos de reparacion alternativos son inadecuados
o contraproducentes, o

e cuando la presencia continua del estudiante en la escuela plantee una preocupacién especifica y
documentable acerca de la imposicién de lesiones corporales graves u otros dafios graves a otra persona
mientras esta en la escuela.

Los recursos de reparacion alternativos pueden incluir, pero no se limitaran a:

e mediacion;
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e resolucidn de conflictos;
e justicia restaurativa; y
e resolucién colaborativa de problemas.

La documentacion de los recursos de reparacidn alternativos debe describir los recursos de reparacidn alternativos,
los resultados de estos esfuerzos y, en los casos en que se utilice la suspension, las razones por las que los recursos
de reparacién alternativos serian inadecuados o contraproducentes, o la preocupacion especifica por lesiones
corporales graves u otros dafos graves infligidos a otra persona mientras el estudiante estd en la escuela.

La implementacion de un modelo en toda la escuela para volver a involucrar a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje no se considerara una respuesta directa a un incidente especifico.

Sin perjuicio de lo anterior, Match puede remover a un estudiante en caso de emergencia sin emplear recursos de
reparacién alternativos de conformidad con las pautas y procedimientos relacionados con las remociones de
emergencia (consulte "Remocion de emergencia" a continuacion)

Debido Proceso de Suspensidn y Expulsidn

Excepto en el caso de una destitucién de emergencia (ver "Destitucion de Emergencia", mas abajo), se debera
otorgar al alumno el debido proceso antes de dar lugar a la accion disciplinaria, tal como se indica a continuacién.
Los procedimientos disciplinarios para estudiantes con discapacidades implicaran procedimientos adicionales segun
lo establecido en la Politica de Disciplina para Estudiantes con Discapacidades.

Suspension dentro de la escuela

Una "suspension dentro de la escuela" es el retiro de un alumno de las actividades regulares del salén de clases,
pero no de las instalaciones de la escuela por un periodo de no mas de diez (10) jornadas escolares (consecutivas o
acumuladas por multiples infracciones durante el afio escolar).

El procedimiento para una suspension dentro de la escuela sera el siguiente:

1. Eladministrador responsable informara al alumno de la falta disciplinaria a sancionar y el fundamento para
los cargos; también debera proporcionar al alumno la oportunidad de responder. Si el administrador
responsable determina que el estudiante cometié la falta disciplinaria, el administrador responsable
informard al estudiante sobre la duracién de la suspension dentro de la escuela, que no podra exceder diez
(10) dias consecutivos o acumulativos en un afo escolar.

2. Enel mismo dia que se tome la decisidn de suspensién dentro de la escuela, el administrador responsable
hara todos los esfuerzos razonables para notificar a los padress por via oral la falta disciplinaria, las razones
para concluir que el alumno cometié la infraccién y la duracién de la suspension dentro de la escuela. El
administrador responsable también invitard a los padress a una reunidon programada en el dia de la
suspension, si es posible, o lo mas pronto posible a partir de tal fecha. Si el administrador responsable no
puede contactar a los padress después de realizar y documentar al menos dos (2) intentos, se consideraran
tales intentos como esfuerzos razonables a los efectos de informar verbalmente a los padress de Ila
suspension en la escuela.

3. El administrador responsable enviara un aviso por escrito al alumno y a los padres acerca de la suspension
dentro de la escuela, incluyendo el motivo y la duracion de dicha suspensidn, e invitando a los padress a
una reuniodn si la misma no ha tenido lugar aun. El administrador responsable enviara la notificacion el dia
de la suspensidon mediante entrega en mano, correo certificado, entrega inmediata, correo electrénico a
una direccion proporcionada por el padre para las comunicaciones con la escuela, o por otro método de
entrega acordado por el administrador responsable y los padres.

Una suspensién dentro de la escuela por mas de diez (10) jornadas escolares (consecutivas o acumuladas en el afio
escolar) estard sujeta a los procedimientos de suspensiones a largo plazo (ver, "suspension a largo plazo", mas
abajo).
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Un alumno que ha sido enviado a la direccidn la mitad del tiempo de una jornada escolar activa o mas, ha recibido
una suspensiéon dentro la escuela que debe implementarse de acuerdo con los procedimientos que se detallan en
este documento.

Suspensiones a corto plazo

Una “suspensidn a corto plazo” significa que el alumno no podra asistir a la escuela por 10 (diez) jornadas escolares
o menos (en forma consecutiva o acumulada debido a multiples infracciones durante el afio escolar)

Antes de aplicar una suspension a corto plazo debido a una conducta que no esta cubierta por M.G.L. c. 71, §§37Hy
37HY%, deberan seguirse los siguientes procedimientos:

1. Aviso: Tanto el padre como el alumno deben recibir una notificacion oral y escrita. El aviso por escrito sera
en inglés y en el idioma principal de el padre si no es el inglés, y se enviard mediante entrega en mano,
correo con entrega inmediata, certificado, o por correo electrénico a una direcciéon proporcionada por el
padre para las comunicaciones de la escuela, o por cualquier otro método de entrega acordado entre la
escuela y los padres. Esta notificacidn por escrito incluira lo siguiente:

a) lainfraccion disciplinaria;

b) el fundamento para la sancién;

c) las consecuencias potenciales, incluyendo la duracion potencial de la suspensidn del alumno;

d) la oportunidad para que el alumno tenga una audiencia con el administrador responsable relacionada
alasuspensién propuesta, incluyendo la oportunidad de disputar los cargos y presentar una explicacién
del supuesto incidente, y para que los padres asistan a la audiencia;

e) lafecha, horay lugar de la audiencia; y

f) el derecho del alumno y de los padres a solicitar los servicios de un intérprete en la audiencia si es
necesario.

2. Esfuerzos para involucrar a los padres: El administrador responsable hard los esfuerzos razonables para
notificar a los padres la oportunidad de asistir a la audiencia. El administrador responsable debe
documentar que ha enviado una notificacion por escrito y ha hecho al menos dos (2) intentos de
comunicarse con los padres de la manera especificada por los padres para una notificacién de emergencia
a fin de llevar a cabo una audiencia sin los padres presentes.

3. Formato de la audiencia: el administrador responsable discutira la falta disciplinaria, las razones para la
sancién y cualquier otra informacién pertinente. El alumno y el padre, si estd presente, tendran la
oportunidad de presentar informacién, incluida la mitigacién de los hechos, que el administrador
responsable debe tener en cuenta para determinar las consecuencias para el alumno.

4. Decision: El administrador responsable notificard por escrito al estudiante y a los padres de familia sobre la
determinacion del administrador responsable y los motivos de la misma y, si el estudiante es suspendido,
el tipo y la duracién de la suspension. La notificacién de la determinacién puede ser una actualizacion de la
notificacion original de la audicion. Si el alumno estd en preescolar o en los grados K-3, el administrador
responsable debera enviar una copia de la resolucién por escrito al Director ejecutivo y explicar las razones
para la suspensién fuera de la escuela antes que dicha suspension entre en vigor.

Suspensiones a largo plazo y Expulsion

Se denomina "suspension a largo plazo" a la suspensién ya sea en la escuela o fuera de la escuela, por mas de diez
(10) jornadas escolares (consecutivas o acumuladas por multiples infracciones disciplinarias durante el afio escolar).
Por ninglin motivo se extendera una suspension a largo plazo mas alla del afio escolar en el que se aplica la
suspension.

Una "expulsion" es la eliminacién permanente de un alumno de las instalaciones de la escuela, las actividades
regulares del salon de clases y actividades escolares.
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Posesién de drogas, armas o asaltos (M.G.L. c. 71, §37H)

Segun lo establecido en M.G.L. c. 71, §37H, el director puede suspender o expulsar a un estudiante bajo cualquiera
de las siguientes circunstancias:

Por posesidon de una sustancia controlada, inclusive, pero no limitado a marihuana, cocaina, heroina y
ciertos medicamentos recetados

Por posesidn de un arma peligrosa,*® inclusive una pistola o un cuchillo

Por agredir a un director, subdirector, maestro, asistente del docente u otro miembro del personal
educativo

Al considerar la expulsidon debido a estas infracciones, el administrador responsable puede colocar a un alumno en
suspension a corto plazo (diez dias o menos) determinada en una audiencia informal, para luego en una audiencia
formal ante el Director dentro de ese periodo de suspension, determinar si se toma una accion disciplinaria adicional,
hasta e inclusive la expulsion de la escuela.

1.

Audiencia Informal. La audiencia informal tendra el formato de una conferencia entre el alumno y el
administrador responsable. En esta audiencia (1) se informara al alumno la razdn de la conferencia, (2) se
le dara la oportunidad de presentar la version de la historia del estudiante, y (3) se le informara la decision
acerca de la suspension. Si el director considera necesario retrasar la audiencia para evitar un peligro o una
interrupcion sustancial, este proceso puede ocurrir inmediatamente después y no antes de la suspension
Esfuerzos para involucrar alos padres. Antes de que una suspensién entre en vigor, el director hara todos
los esfuerzos razonables para informar a los padres del estudiante acerca de la suspension inminente
documentar que el director envié una notificacion por escrito y realizé al menos dos (2) intentos de
comunicarse con los padres de la manera especificada por ellos para avisos en caso de emergencia.
Audiencia Formal. El administrador responsable debera dar aviso por escrito al alumno y a los padres, en el
idioma nativo de los padres, sobre la audiencia formal con el Director, que tendra lugar antes de una
suspension (que puede tener una duracion de mas de diez (10) dias consecutivos o acumulados por
multiples infracciones durante el afio escolar). La notificacidn incluird los cargos, las pruebas, la fecha, hora
y lugar de la audiencia y el aviso del derecho a ser representado por un abogado (a cargo del alumno) u otra
persona no experta, presentar pruebas y contrainterrogar a los testigos. La escuela registrard la audiencia
y habrd una copia de la misma a disposicion del alumno bajo peticién.

Decisién. Después de la audiencia formal, el Director puede, a discrecidn del director, decidir suspender en
vez de expulsar a un alumno que ha cometido una infraccion disciplinaria (segin se haya determinado). Las
decisiones se dejaran asentadas y se enviaran al alumno y los padres.

Tal como esta establecido en M.G.L. c. 71, §37H, se proporciona el siguiente Iéxico juridico:

El director puede expulsar de la escuela o del distrito escolar a cualquier alumno que se encuentre en las
instalaciones de la escuela o en eventos patrocinados por la escuela, relacionados con ella o participe juegos
atléticos, en posesidon de un arma peligrosa, incluyendo una pistola o un cuchillo; o una sustancia controlada
segun se define en el capitulo noventa y cuatro C, como la marihuana, cocaina y heroina, entre otras.

1 Esto incluye no solo cuchillos y armas de fuego, artefactos explosivos y réplicas realistas de tales armas o dispositivos, sino
también otros objetos utilizados para asaltar a otra persona o para crear una situacién peligrosa, como un bate de béisbol,
tijeras, fésforos o un encendedor. Si bien este tipo de objetos no siempre constituyen "armas peligrosas", los administradores y
los profesionales de la educacion examinaran las circunstancias de cada caso y determinaran razonablemente si un objeto
particular en posesion de un estudiante constituye un arma peligrosa en el entorno escolar. Cualquier arma ilegal sera
entregada al Departamento de Policia. Todo alumno que traiga un arma de fuego a la escuela serd expulsado por un minimo de
un afo escolar, con excepciones otorgadas sélo por el Director Académico. (La definicion de arma de fuego incluye pero no se
limita a pistolas (incluyendo una pistola de salva o balines), bombas, granadas, cohetes, misiles, minas y dispositivos similares.)
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2. Eldirector puede expulsar de la escuela o del distrito escolar a cualquier alumno que ataque o agreda a un
director, subdirector, docente, asistente del docente u otro miembro del personal en la escuela o en
eventos patrocinados por la escuela o relacionadas con ella, incluyendo juegos atléticos.

3. Todo alumno que sea acusado de violar cualquiera de los parrafos (a) o (b) sera notificado por escrito de la
oportunidad para una audiencia; siempre que el alumno pueda tener representaciéon junto con la
oportunidad de presentar pruebas y testigos en dicha audiencia ante el director. Después de la audiencia,
el director puede, a su discrecidn, decidir suspender en vez de expulsar a un alumno que seguin se
determind, violé el parrafo (a) o (b).

Condena o cargos por delito grave (M.G.L c. 71, §37H %)

Segun M.G.L. c. 71, §37H %, un alumno puede ser expulsado por haber sido condenado o declarado culpable (por
reconocimiento o sentencia) de un delito menor o un delito grave; o ser suspendido por haber sido acusado de un
delito menor o delito grave, si el director ha determinado que la presencia continua del alumno en la escuela tendria
un efecto negativo sustancial sobre el bienestar general de Match.

Antes de una expulsién o suspensidn cubierta por esta disposicidn surta efecto, el alumno recibira una notificacién
por escrito de los cargos y las razones de dicha suspensidn o expulsion. También recibird una notificacion escrita del
derecho a apelar y el procedimiento requerido, a pesar de la suspensidn o la expulsién se mantendra en efecto antes
de cualquier audiencia de apelacién. (Ver, "Apelaciones", mas abajo).

Otras infracciones disciplinarias (M.G.L. c. 71, §37H %)

Un alumno puede recibir una suspension de largo plazo por otras infracciones a las normas y politicas de Match a
discrecion del administrador responsable después de considerar otras formas de disciplina. Las suspensiones en
tales circunstancias no excederan un total de 90 jornadas escolares en un afio escolar.

Antes que un alumno reciba una suspension a largo plazo por una infraccidn cubierta en M.G.L. c. 71, §§37Hy 37H
%, ademas de los procedimientos y de los derechos que se detallan para una audiencia de suspension a corto plazo
(Ver, "suspension de corto plazo", mas arriba), se aplicaran los siguientes procedimientos:

1. Los derechos del alumno antes de la audiencia disciplinaria:

a. la oportunidad de revisar el expediente del alumno y los documentos sobre los que el
administrador responsable puede confiar para tomar una determinacion disciplinaria antes de la
audiencia;

b. el derecho a ser representado por un abogado o persona no experta de eleccién del estudiante,
costeado por el alumno o los padres;

c. el derecho a presentar testigos en nombre del estudiante y a presentar la explicacién del
estudiante sobre el presunto incidente, pero el alumno no podra ser obligado a hacerlo;

d. el derecho a contrainterrogar a los testigos presentados por Match; y

e. el derecho a solicitar que la audiencia sea registrada por el administrador responsable, y de
obtener una copia de la grabaciéon de audio (bajo peticidn), en cuyo caso el administrador
responsable notificard a todos los participantes que se hara un registro de audio.

2. Ladeterminacion por escrito después de la audiencia disciplinaria debera:

a. identificar la falta disciplinaria, la fecha en que la audiencia se llevé a cabo y quienes participaron;

b. exponer los hechos y las conclusiones claves alcanzadas;

c. identificar la duracién vy la fecha de vigencia de la suspensidn, asi como una fecha de regreso a la
escuela;

d. incluir una notificacién de la oportunidad del alumno de recibir servicios de educaciédn para
continuar su progreso académico durante el periodo de retiro de la escuela;

e. informaralalumno el derecho de apelar la decision del administrador responsable ante el Director
ejecutivo, el procedimiento necesario para solicitar la apelacién (ver "Apelaciones," a
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continuacidn), y que la suspension a largo plazo se mantendra en efecto hasta que, o a menos que
el Director ejecutivo decida revertir la decisién del administrador responsable. La notificacién del
derecho de apelacién serd en inglés y en el idioma principal de el padre si no es el inglés.

Destitucion de emergencia

A pesar de las disposiciones de suspensién a corto plazo, la suspensidn a largo plazo y la expulsidn, establecidas
anteriormente, se podra sacar temporalmente de la escuela a un/a estudiante que esta acusado/a de una infraccién
disciplinaria conforme al M.G.L. do. 71, §37H % si la presencia continua de el/la estudiante representa un peligro
para personas o bienes, o material y sustancialmente interrumpe el orden de la escuela, vy, a juicio del administrador
responsable, no hay otra alternativa disponible para aliviar el peligro o interrupcién.

El administrador responsable notificara inmediatamente al Director ejecutivo por escrito de la destitucién y la razén
para ello, también describira el peligro o la interrupcién causada por el alumno antes de que se lo envie a casa.

La destitucién temporal no excederd los dos (2) dias escolares a partir del dia de la destitucion de emergencia,
durante la cual el administrador responsable proporcionara los siguientes, segin corresponda a la duracién de la
suspension:

1. hard los esfuerzos inmediatos y razonables para notificar verbalmente al alumno y a los padres de la
destitucion de emergencia, los motivos y los detalles del incidente requeridos para la notificaciéon por
escrito (ver el punto 2, mas abajo);

2. dar aviso por escrito al alumno y a los padres, en la que se incluya la informacidn exigida en "Suspensién a
corto plazo" o "Suspensidn a largo plazo" (en funcion de la posible consecuencia);

3. proporcionar al alumno la oportunidad de una audiencia con el administrador responsable, y a los padres
la oportunidad de asistir a la audiencia antes que finalicen las dos (2) jornadas escolares, a menos que exista
una extensién de tiempo acordada entre el administrador responsable, el estudiante y los padres para una
audiencia;

4. tomar una decisién oral el mismo dia de la audiencia, y por escrito, a mds tardar en la siguiente jornada
escolar.

Un administrador responsable no puede destituir a un alumno de la escuela en caso de emergencia por una
infraccién disciplinaria hasta que se hayan tomado las medidas adecuadas para la seguridad y el transporte de tal
alumno.

Apelaciones

Posesion de drogas o armas, o agresion (M.G.L. c. 71, §37H)

Un alumno que haya sido expulsado de Match por la posesion de una sustancia controlada, la posesidén de un arma
peligrosa o una agresion a personal docente tendra derecho a apelar ante el Director ejecutivo. El estudiante
expulsado tendra 10 dias a partir de la fecha de expulsidn para notificar al Director Ejecutivo, por escrito, sobre la
apelacion del estudiante. En la audiencia de apelacion, el alumno tendra el derecho de presentar testimonio oral y
escrito y el derecho de tener un abogado, cuyos honorarios correran por cuenta del alumno. El Director ejecutivo
dictara una decision sobre la apelacion que sera la decisidn final de la escuela.

Como lo requiere M.G.L. c. 71 §37H, se proporciona el siguiente léxico juridico: Todo alumno que haya sido expulsado
de un distrito escolar de conformidad con estas disposiciones, tendrd el derecho de apelar ante el superintendente.
El alumno expulsado tendra diez dias a partir de la fecha de la expulsién para notificar al superintendente de su
apelacién. El alumno tiene el derecho a un abogado en una audiencia ante el superintendente. El objeto de la
apelacidon no se limitara Unicamente a una determinacion factica de si el alumno ha violado o no las disposiciones
de esta seccion.
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Condena o acusacion de un delito grave (M.G.L. c. 71, §37H %)

Si un alumno ha sido expulsado por haber sido condenado o declarado culpable por un delito grave o ha sido
suspendido por haber sido acusado de un delito grave, y el director ha determinado que la presencia continua del
alumno tendria un efecto negativo sustancial sobre el bienestar general de Match, tiene el derecho de apelar la
expulsidn ante el Director ejecutivo. El estudiante expulsado tendra cinco (5) dias a partir de la fecha de la expulsidn
para notificar al Director Ejecutivo de la solicitud de apelacién del estudiante. El Director Ejecutivo celebrara la
audiencia con el estudiante y los padres del estudiante dentro de los tres (3) dias calendario posteriores a la solicitud.
En la audiencia de apelacién, el estudiante tendra derecho a presentar testimonio oral y escrito en su nombre, y
derecho a recibir asesoramiento por cuenta propia. El Director ejecutivo tomara una decisién dentro de los cinco (5)
dias naturales siguientes a la audiencia que sera la decision final de la escuela.

Otras infracciones disciplinarias (M.G.L. c. 71, §37H %)

Todo alumno que haya recibido una suspensién a largo plazo por alguna violacidon que no esté establecida en M.G.L.
c. 71 §§37H 0 37H %, tiene el derecho de apelar la suspensidn ante el Director ejecutivo mediante notificacién por
escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la suspension. El Director ejecutivo debe celebrar la
audiencia dentro de las tres (3) jornadas escolares siguientes a la solicitud del alumno, a menos que el alumno o el
padre soliciten una extensidn de hasta siete (7) dias naturales. Si la apelacién no se presenta dentro de este plazo,
el Director Ejecutivo puede denegar la apelacion o puede permitir la apelacidn, a su discrecion, por una buena causa.
Se aplican los siguientes requisitos:

1. El Director ejecutivo hard un esfuerzo de buena fe para incluir el padre en la audiencia. Debera tratar de
celebrar la audiencia en un dia y horario en el que puedan participar él y el padre. El Director ejecutivo
enviara una notificacion por escrito el padre para comunicarle la fecha, horario y lugar de la audiencia.

2. El Director ejecutivo llevara a cabo una audiencia para determinar si el alumno cometié la infraccion
disciplinaria de la que se lo acusa, y si es asi, cual sera la consecuencia. El Director ejecutivo se encargara
de que el audio de la audiencia sea grabado. Proporcionara una copia de esta grabacién al alumno o familia
si lo solicitan e informard a todos los participantes que la audiencia sera grabada.

3. Losderechos que el alumno tuvo en la audiencia con el administrador responsable estaran disponibles para
el alumno en la audiencia de apelacidn (véase mas arriba “Suspensién a largo plazo”).

4. El Director ejecutivo emitird una decisién por escrito dentro de los cinco (5) dias naturales siguientes a la
audiencia, la cual cumplird con los requisitos para una suspension a largo plazo (véase mas arriba
“Suspension a largo plazo”). Si el Director ejecutivo determina que el alumno cometié la infraccion
disciplinaria, podra imponer la misma consecuencia que el administrador responsable o una menor, pero
no impondra una suspension superior a la impuesta por el administrador responsable.

La decision del Director ejecutivo constituye la decisidn final de Match.

Prosecucion de servicios educativos y del plan de servicio educativo de Match

Mientras los alumnos estdn con una suspension dentro de la escuela, una suspension a corto plazo, una suspension
a largo plazo o expulsidn, tendran la posibilidad de realizar actividades en pos de su progreso académico. El director
o administrador responsable informara por escrito de esta posibilidad al alumno y el padre cada vez que se imponga
una suspension o expulsion. Los estudiantes tendran la oportunidad de obtener créditos, segiin corresponda, y
recuperar tareas, examenes, trabajos y otros trabajos escolares seguin sea necesario para lograr progreso académico
durante el periodo en que el estudiante sea retirado del aula. Cada vez que se imponga una suspension o expulsién,
los alumnos y los padres seran notificados por escrito acerca de esta posibilidad, en inglés y en el idioma principal
que se habla en el hogar del alumno (si no es el inglés).

Para aquellos alumnos que sean suspendidos por mas de diez (10) dias consecutivos o sean expulsados, Match ha
desarrollado un plan de servicio educativo. El plan de servicio educativo de Match esta sujeto a cambios y puede
incluir, entre otras cosas, tutoria, colocacion alternativa, escuela los sdbados y aprendizaje en linea o a distancia.
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Match enviard una lista de servicios educativos alternativos a los alumnos y a los padres de alumnos que hayan sido
expulsados o que hayan recibido una suspension a largo plazo por mas de diez (10) dias consecutivos. Match
documentara la inscripcién de cada uno de estos alumnos en los servicios educativos y debera rastrear y reportar la
asistencia, el progreso académico y otros datos que sean necesarios para la generacion de informes. La notificacion
incluird una lista de los servicios educativos disponibles para el alumno e informacién de contacto de un empleado
de Match que pueda brindar mas informacion.

Si el alumno se retira de Match o se traslada a otra escuela durante el periodo de suspensidn o expulsion, la nueva
escuela o distrito de residencia podrd optar por admitirlo en su escuela o por proveerle servicios educativos
conforme a su propio plan de servicio educativo.

Como lo requiere M.G.L. c. 71 §37H, se proporciona el siguiente léxico juridico: Todo distrito escolar que suspenda
o expulse a un alumno conforme a esta seccidn seguira prestando servicios educativos al alumno durante el periodo
de suspension o expulsidn, conforme a la seccidn 21 del capitulo 76. Si el alumno se traslada a otro distrito durante
el periodo de suspensién o expulsion, el nuevo distrito de residencia debera admitir al alumno en sus escuelas o
proveerle servicios educativos en un plan de servicio educativo, conforme a la seccién 21 del capitulo 76.

Recopilacién de datos y presentacién de informes

Match recopilara datos y anualmente presentara un informe al Departamento de Educacion Primaria y Secundaria
con informacidn relacionada con la disciplina de sus alumnos. El administrador responsable debe revisar
periddicamente los datos disciplinarios (incluidas suspensiones dentro de la escuela, suspensiones a corto y largo
plazo, expulsiones y retiros de emergencia) seleccionando poblaciones estudiantiles, como raza, grupo étnico,
género, nivel socioecondmico, aprendizaje del idioma inglés y estudiantes con discapacidad. El administrador
responsable evaluara el alcance y el impacto de las consecuencias disciplinarias especificas sobre las poblaciones
estudiantiles y determinar si es adecuado modificar las practicas disciplinarias.

Como lo requiere M.GL. c. 71 §37H, se proporciona el siguiente Iéxico juridico:

1. Los distritos deberan informar al departamento de educacion primaria y secundaria las razones especificas
para todas las suspensiones y expulsiones, independientemente del tipo o duracién, de una maneray forma
establecida por el comisionado. El departamento de educacién primaria y secundaria debera utilizar sus
herramientas de recopilacién de datos existentes para obtener esta informacion de los distritos y
modificara esas herramientas, segln sea necesario, para obtener la informacién. Anualmente, el
departamento de educacidn primaria y secundaria publicara en linea analisis y datos anonimizados a nivel
distrital, incluyendo el nimero total de dias que cada alumno es excluido durante el afio escolar, en un
formato legible por maquina. Este informe incluird datos a nivel distrital, desglosados por condiciones y
categorias de alumnos establecidas por el comisionado.

2. Envirtud de los reglamentos promulgados por el departamento, para cada escuela que suspenda o expulse
a un numero significativo de alumnos por mds de 10 dias acumulativos en un afio escolar, el comisionado
deberd investigar y, si corresponde, recomendar modelos que incorporen pasos intermedios antes del uso
de una suspensidn o expulsion. Los resultados del andlisis se comunicardn publicamente a nivel de distrito
escolar.

Actualizado: julio de 2025



