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Plan pou Evite Entimidasyon pou

MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

L. DIRUAN

Dirijan eskolé nan tout nivo Lekol Piblik Match yo (“Match”) jwe yon wol enpotan nan deviopman ak enplemantasyon
Plan pou Evite Entimidasyon (“Plan” an) nan konteéks lot efo tout lekol ak kominote yo pou ankouraje klima eskolé
pozitif. Lidé yo gen pou premye wol anseye etidyan yo ak Peésonél Eskole yo pou yo sivilize youn ak lot epi ankouraje
konpreyansyon ak respé pou divésite ak diferans. Lide yo responsab pou etabli priyorite epi rete aktyalize ak rechéch
aktyel yo sou fason pou evite epi koresponn efikasman ak Entimidasyon (jan sa define nan Seksyon VI, anba a). Lide
yo travay nan patisipasyon reprezantatif de pi gwo lekol e kominote lokal yo nan deviopman epi egzekisyon Plan an.

A. Patisipasyon piblik nan devldpman Plan an. Jan M.G.L. c. 71, § 370 egzije sa a, Plan an pral devlope nan
kolaborasyon ak pwofese yo, Pésoneél Eskole yo (jan sa defini nan Seksyon VIII, anba), sipdo pwofesyonél pésonalize,
volonté eskolé yo, administrate yo, reprezantatif kominoteé yo, ajans lokal pou fe aplike lalwa yo, etidyan yo, e paran,
ak gadyen yo. Konsiltasyon pral gen ladan I, nan yon minimom, avi ak yon perydd komante piblik avan Plan an rantre
an aplikasyon.

1. Pwofesé yo, Pésoneél Eskolé yo, sipo pésonél pésonalize, volonté eskolé ak administraté yo pral resevwa
pa lapods plan pwoje a chak sezon ete e yo pral ba w yon delé pou founi opinyon pou dirijan.

2. Reprezantatif kominoté ak ajans lokal pou fé respekte lalwa yo pral resevwa yon avi ak delé pou | founi
komante pou dirijan.

3. Etidyan yo, paran, ak gadyen yo pral enfome de plan pwoje a e yo pral ba | yon opotinite pou founi opinion
ba dirijan nan reyinyon Konséy Konsiltatif FANMI yo (Family Advisory Council) (pou fanmi yo) epi reyinyon
eskolé yo (pou etidyan yo).

B. Evalyasyon bezwen ak resous yo. Plan sa a se pwojé orijinél nou pou n amelyore kapasite pou evite epi
koresponn a pwoblém Entimidasyon nan konteks 10t inisyativ klima eskolé ki sen. Kbm yon pati nan pwosesis
planifikasyon an, lide eskolé yo, ak patisipasyon paran, oswa gadyen, e Pesonel Eskolé yo, evalye konpetans
pwogram aktyel yo; revize regleman e pwosedi aktyel yo; revize done ki disponib sou Entimidasyon e ensidan
kondiktyél yo; epi evalye resous ki disponib yo sa gen ladan | pwogram akademik, pwogram antrénman yo, epi sévis
sante kondiktyel yo. Pwosesis “kat jewografik” sa a pral ede dirijan yo nan idantifikasyon lakin ki genyen nan resous
yo e domen ki gen pi plis bezwen. Selon dekouvét sa yo, nou pral revise oswa devlope régleman ak pwosedi yo; etabli
patenarya ak ajans kominoté yo, sa gen ladan | fe respekte lalwa; epi etabli priyorite.

Omwen yon fwa chak kat lane Match pral administre yon sondaj a etidyan devlope-nan Depatman Edikasyon
Elemanté e Segonde pou evalye klima eskole a ak frekans lan, karakteristik, e severite entimidasyon nan lekol nou
yo. Adisyonélman, chak ane Match pral rapote done ensidan entimidatwa yo bay Depatman an e li pral aktyalize
Plan an omwen chak de lane.

Dirijan pral kondui yon nouvo evalyasyon ak itilizasyon teknik ki vin ann apré yo: 1) fée sondaj ak etidyan yo, Pesonel
Eskolé yo, paran, ak gadyen yo nan klima eskolé a e nan pwoblém sekirite eskole yo; ak 2) ranmanse epi analize done
espesifik sou entimidasyon sou frekans ak karakteristik Entimidasyon an (pa egzanp, konsantre sou idantifye
popilasyon vilnerab yo, tankou moun ki gen karakteristik legalman pwoteje anba lwa dwa sivil yo, ak "pwen cho" nan
bilding lekol yo, sou teren lekol yo, oswa nan bis lekol yo.). Enfomasyon sa a pral ede nan idantifikasyon model
konduit ak domeén ki bay prewokipasyon yo, e pral enfome desizyon ki pran pou estrateji prevantif yo ki gen ladan
yo, men ki pa sa selman, sipévizyon granmoun, devlopman pwofesyonél, laj ki apwopriye pou pwogram nan, epi nan
sevis sipo eskole yo. Evalyasyon bezwen yo pral fet endividyélman an péson e an gwoup byen bone nan sezon
prentan ak ete a, k ap bay dirijan yo ase tan nan sezon ete a pou mete sou pye nouvo estrateji. Administrate
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Responsab la (jan | define anba a) pou chak lekol Match yo pral pran mayet la ansanm nan konduit epi reponn a
evalyasyon bezwen sa a.

C. Planifikasyon ak sipévizyon. Nan kad Plan an, "Administraté Responsab" vle di. pou chak sit, direkté oswa
reprezantan direkté a. Responsabilite pou aspé annapre yo nan plan an ap sou kont Adiministraté Responsab chak
lekol.

1. Resevwa rapo sou Entimidasyon

2. Rasanble epi analize entimidasyon - e/oswa done nan tout lekol la sou Entimidasyon pou evalye pwoblém
aktyel la epi mezire rezilta yo ki amelyore

3. Kreye yon pwosesis pou anrejistre epi fé suivi sou rapo ensidan yo, e pou gen akse a enfomasyon ki
relasyone ak Viktim yo (jan sa defini nan Seksyon VIII, anba) e Agrese yo (jan sa defini nan Seksyon VIII,
anba)

4. Planifikasyon pou devliopman pwofesyoneél ki ankou ke lalwa egzije

5. Planifikasyon sipo ki koresponnn a bezwen Viktim e Agrese yo

6. Chwazi epi devlope pwogram akademik lan ke lekol la oswa distri a pral itilize a

7. Devlope nouvo oswa revize régleman aktyel yo ak pwotokol yo anba Plan an, sa gen ladan | Itilizasyon yon
Reégleman Akseptab, e deziyasyon pesonél prensipal ki pou anchaje | de egzekisyon yo

8. Amande manyel etidyan ak pésonél yo e kod de konduit yo

9. Dirije angajman efo paran oswa fanmi e redije materyel enfomatif paran oswa fanmi yo

10. Revize epi aktyalize Plan an chak ane, oswa pi souvan

D. Deklarasyon Priyorité: Misyon Match se prepare etidyan | yo pou yo reyisi nan inivesite e aprée sa, an
patikilye, sa yo k ap premye dekwoche yon diplom inivesité nan fanmiyo. N ap eseye fe lekol sa a sévi yon vas kantite
moun k ap aprann lang Angle yo. Nan objektif sa, nou pran angajman pou n bay tout etidyan yo yon anviwonman
aprantisaj sekirize ki pa gen Entimidasyon, sa gen ladan | Entimidasyon sou Enténet (Cyberbullying) (jan sa define
nan Seksyon VIII, anba). Angajman sa a se yon pati entegral de efo konpreyansif nou yo pou ankouraje aprantisaj la,
e pou evite epi elimine tout fom Entimidasyon e |0t konpotman malfezan e prejidisyab ki kapab anpeche pwosesis
aprantisaj la.

. FOMASYON E DEVLOPMAN PWOFESYONEL

Anba M.G.L. c. 71, § 370 nou gen obligasyon pou n bay devlopman pwofesyonel kontinyél pou Tout Pésonel Eskole
a.

A. FOmasyon Pésonel Eskolé a nan Plan an. FOmasyon anyel pou tout Pésonél Eskolé a nan Plan an pral fet
chak sezon ete. Fomasyon an pral gen ladan | devwa Pesonel Eskole a anba Plan an, yon apési jeneral de etap yo ke
Administraté Responsab la pral suiv e yo mande | yon rapo sou Entimidasyon oswa Reprezay (jan sa defini nan
Seksyon VIII, anba), e yon apési jeneral de pwogram pou evite Entimidasyon ta dwe disponib pou tout klas yo atrave
tout lekol la. Manm Pésonél Eskolée yo ki te anplwaye apre ane eskolé a te komanse gen obligasyon pou yo patisipe
nan fomasyon pandan ane eskolé yo anplwaye yo a, amwen ke yo kapab demontre patisipasyon nan yon pwogram
akseptab e konparab nan de dénye ane yo.

B. Devlopman pwofesyonél kontinyel. Objektif deviopman pwofesyone la se pou etabli yon konpreyansyon
komen de zouti ki nesese yo pou Pésoneél Eskolé yo pou kreye yon klima eskolé ki favorize sekirite, kominikasyon sivil
e respe pou divésite. Devlopman Pwofesyoneél pral konstui aptitid manm Pésoneél Eskolé yo pou evite, idantifye, epi
koresponn a Entimidasyon. Jan M.G.L. c. 71, § 370 egzije sa a, rechéch yo pral enfome kontni deviopman
pwofesyonél la e li pral gen ladan | enfobmasyon sou:

1. Devlopman (oswa laj-) estrateji apwopriye pou evite Entimidasyon;
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2. Devlopman (oswa laj-) estrateji apwopriye danlimedya, entévansyon efektif pou sispann ensidan Entimidan
Yo;

3. Enfomasyon konsénan enteraksyon konplike a e pouvwa diferansyel ki kapab fét ant e pami yon Agrese,
Viktim, e ki te temwen Entimidasyon an;

4. Rezilta rechéch sou Entimidasyon, sa gen ladan | enfomasyon sou kategori etidyan espesifik yo ki te
demontre yo patikilyéeman an danje pou sibi Entimidasyon nan anviwdonman eskolé a;

5. Enfomasyon sou ensidans lan e karakteristik Entimidasyon sou Enteneét la;

Pwoblém sekirite sou entenet yo jan sa relasyone ak Entimidasyon sou Entenét; e

7. Estrateji pou anpeche ak reponn a entimidasyon ak arasman ki baze sou karakteristik legalman pwoteje, ki
konsistan avek obligasyon dwa sivil federal ak leta yo.

o

Devlopman pwofesyonel la pral abode tou mwayen pou evite epi koresponn ak Entimidasyon an oswa Reprezay pou
etidyan yo ak andikap ki dwe pran an konsiderasyon le y ap devlope Pwogram Edikasyon Endividyalize pou etidyan
yo (students’ Individualized Education Programs (IEPs)). Sa a pral gen ladan | yon konsantrasyon patikilye sou
nesesite etidyan yo ki soufri otism oswa etidyan yo ke andikap sa afekte devlopman aptitid sosyal yo.

C. Avi alekri pou pésonél la. Lideé yo nan Match pral bay tout Pesonél Eskolé yo ak volonté yo yon avi alekri
chak ane de Plan an pa mwayen piblikasyon enfomasyon sou li, sa gen ladan | seksyon yo ki relasyone ak devwa
Pésonel Eskolé yo e Entimidasyon etidyan yo pa Pésone Eskolé a, nan Manyéel Anplwaye a.

1. GEN AKSE A RESOUS E SEVIS YO

Yon aspeé prensipal de pwomosyon yon klima eskolé pozitif se asire ke bezwen emosyonel bazik Viktim yo, Agrese
yo, fanmi yo, e 10t yo ankd abodde. Estrateji ki vin ann apré yo pral itilize pou bay sipo e sévis nesese pou konble
nesesite sa yo.

A. Idantifikasyon resous yo. Tout pésonel Match yo pral travay pou sipote kreyasyon anviwonman eskole
pozitif yo. Yo pral mete entévansyon boné sou pye, menm jan ak sevis entansif yo |é sa nesesé. Nan sezon prentan
epi bone nan sezon ete chak ane, dirijan yo pral itilize evalyasyon nesesé yo pou idantifye resous ki egziste epi ki
nesese yo. Si yo detémine ke resous nou yo ensifizan pou n konble bezwen yo, nou pral detémine meye estrateji yo
epi aplike chanjman yo, sa gen ladan | adopte nouvo pwogram akademik, reyoganizasyon pesonel, kreyasyon ekip
planifikasyon sekirite e idantifikasyon lot ajans yo ki kapab bay seévis yo.

B. Oryantasyon e |0t sévis yo. Yo pral bay oryantasyon pa mwayen pwofesyonél lisansye yo kontrakte. Le sa
nesese, dirijan yo pral kreye patenarya ak kominote selon oganizasyon yo pou bay resous kiltirel e lengistik
apwopriye. Administrate ki Responsab yo, ansanm ak travaye sosyal yo e [0t manm Pésonel Apwopriye yo, pral
devlope plan sekirité yo pou etidyan yo ki te Viktim de Entimidasyon oswa Reprezay. Kek enstriman, sa gen ladan |
plan entévansyon kondiktyel e gwoup endividyalize yo, deja egziste kom resous e oryantasyon pou | bay aptitid
sosyal pou evite Entimidasyon ak sevis entevansyon pou etidyan yo k ap demontre konpotman Entimidan.

C. Etidyan ki gen andikap yo. Jan M.G.L. c. 71B, § 3 egzije sa, jan sa amande pa Chapit 92 nan Lwa 2010 yo, le
Ekip IEP a detémine etidyan an ki gen yon andikap ki afekte devidopman aptitid sosyal yo oswa etidyan kapab patisipe
nan oswa livilnerab a Entimidasyon, asélman, oswa takinri akoz de andikap li, Ekip IEP a pral konsidere kisa ki ta dwe
enkli nan IEP a pou devlopman aptitid e konpetans etidyan an pou evite epi koresponn a Entimidasyon, aselman,
oswa takinri.

D. Lot etidyan ki kapab vilnerab yo. Match rekonét ke etidyan yo kapab pi vilnerab a Entimidasyon ki baze sou
diferans reyel oswa aparan ki relasyone ak ras, koulé, relijyon, zansét, orijin nasyonal, séks, sitiyasyon sosyo-
ekonomik, endijan, sitiyasyon akademik, idantite oswa ekspresyon seksyel, aparans fizik, ansent oswa sitiyasyon
paran/fanmi, oryantasyon seksyel, andikap mantal, fizik, deviopmantal oswa sansoryel oubyen pa asosiyasyon ak Iot
moun ki kapab genyen youn oswa plis de karakteristik sa yo. Pésoneél Eskole yo ta dwe bay sipo adisyonél a etidyan




match

EDUCATION

Match Charter
Public School

ki vilnerab yo, jan sa nesese, pou founi yon aptitid, konesans epi estrateji ki nesesé pou evite oswa koresponn a
Entimidasyon oubyen aselman. Anplis, politik sa a bay tout etidyan yo menm pwoteksyon kelkeswa estati yo dapre
Iwa a. Match dwe pran mezi rapid ak apwopriye pou reponn a arasman ki ka vyole dwa sivil elev yo anba lalwa leta
oswa federal.

E. Referans pou sévis andeyo. Le lidé Match yo, avek oryantasyon pwofesyonel lisansye yo, detémine ke
resous eskole yo pa sifi pou abode sitiyasyon Entimidan an, yo pral refere etidyan an ak fanmi yo pou yo al pran sévis
deyo. Yo pral mete fanmi yo ak pwofesyonél lisansye a okouran de referans alekri a epi yon travayée sosyal pral
disponib pou founi oryantasyon toutolon de pwosesis la.

Men yon lis ajans eksteryé ke Match te refere etidyan | yo e fanmi yo:

1. Depatman Timoun ak Fanmiyo (Department of Children and Families). Administrate ki Responsab yo kapab
rapote bay ajans sa a abi oswa neglijans oubyen prezans enkyetid sibstansyél yo sispek.

2. Oryantasyon Aleksteryé. Match sévi ak yon travaye sosyal ki gen pou misyon founi kek sevis eskole, men
etandone ke anpil etidyan kapab tire pwofi de oryantasyon ndomal apre sa ke lekol la gen kapasite pou | bay,
travaye sosyal la pral ede fanmi yo sekirize oryantasyon yo jwenn nan men founise ki aleksteryé yo lé sa
apwopriye. Mwayen ki pi fasil la pou fanmi yo fé sa a se jwenn yon referans nan men medsen swen prime
yo (medsen familyal yo).

3. Ankadreman Aleksteryé. Twouve bon konseye pou Viktim e Agresé etidyan yo kapab konstitiye yon
entevansyon itil, men li kapab yon pwosesis tré long. Fanmi yo envolikre yo yon fason pou konplete
dokimantasyon epi entévyouwe. Premye referans yo kapab gen akse nan:
http://www.bbbsmb.org/GetInvolved/ReferAChild/Default.aspx or
http://www.bigsister.org/index.cfm?pid=10569.

4.  Ekip Estabilizasyon Familyal (Family Stabilization Team (“FST”)). Opsyon sa a apwopriye le etidyan an ak
fanmi | ta dwe tire pwofi de sipo entansif oswa terapi familyal. Sevis FST yo se youn oswa plizye sante
konpotmantal (sante mantal e abi estipefyan) sevis ke manm ‘BMC HealthNet Plan MassHealth Plan’ yo ofri.

V. AKTIVITE AKADEMIK E NON-AKADEMIK YO

Yo pral mete enstriksyon ki apwopriye pou laj nan pwogram akademik lan sou prevansyon Entimidasyon nan chak
klas yo. Pwogram akademik lan pral baze sou evidans. Enstriksyon efektif pral enkli apwoch salklas yo, tout inisyatif
eskolé yo, ak estrateji konsantre pou prevansyon Entimidasyon e devlopman aptitid sosyal yo.

A.  Apwoch espesifik sou prevansyon Entimidasyon. Yo pral enfome pwogram akademik sou prevansyon
entimidasyon an pa rechéch aktyél la ki, pami [0t bagay yo, mete aksan sou apwoch ki vin ann apre yo:

e ltilizasyon giyon e jwét atoudewol pou devlope aptitid yo;

e Abilite etidyan pou yo poze plis aksyon lé yo konnen kisa pou yo fé le yo we ot etidyan yo oswa Pésonél
Eskolé yo ap patisipe nan aksyon Entimidan oswa Reprezay, sa gen ladan | chache konkou granmoun;

e Ede etidyan yo konprann dinamik Entimidasyon ak Entimidasyon sou Enténét, sa gen ladan | dezekilibre
pouvwa prensipal la;

e Konsantre sou sekirite sibenetik, sa gen ladan | sekirite ak itilizasyon apwopriye de teknoloji kominikasyon
elektwonik yo;

e Amelyore abilite etidyan yo pou yo patisipe nan relasyon sanite (sante) e kominikasyon ak respé; e

e Angaje etidyan yo nan yon anviwonman eskole sekirize, sipotif ki respekte divésite ak diferans.

An Septanm, etidyan yo pral revize tou seksyon Plan yo ki relasyon ak etidyan avek pesonél yo.
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B. Apwoch anséyman jeneral ki sipote efo pou evite Entimidasyon. Apwoch ki vin ann apre yo entegral pou
etabli yon anviwonman eskolé sekirize e sipotif. Sa yo souliye enpotans de entovansyon nou kont Entimidasyon e
inisyatif prevantif yo:

e Tabli atant klé pou etidyan yo epi etabli woutin eskolé ak salklas yo;

Kreyasyon anviwonman eskole e salklas sekirize pou tout etidyan yo, sa valab pou etidyan ki gen andikap

yo, etidyan ki lesbyen, ki gey (masisi), biseksyél, transseksyel yo, ak etidyan ki endijan yo;

Itilizasyon repons e ranfosman pozitif yo, menm lé etidyan yo merite disiplin;

Itilizasyon sipo kondiktyel pozitif;

Ankouraje adilt yo pou yo devlope relasyon pozitif ak etidyan yo;

Bay bon egzanp, anseye, epi rekonpanse sosyalman akseptab, ki an sante, ak konduit respektye;

Itilizasyon apwoch pozitif pou konpotman ki sen yo, sa gen ladan | rezolisyon pwoblém kolaborativman,

ekip travay, e sipo kondiktyel pozitif ki ede nan devlopman sosyal e emosyonel;

Itilizasyon enténeét an tout sekirite; e

e Sipote entere e patisipasyon etidyan yo nan aktivite non-akademik ak ekstrakourikile yo, patikilyeman nan
domen yo gen pwen fo yo.

V. REGLEMAN AK PWOSEDI POU RAPOTE EPI KORESPONN AK ENTIMIDASYON E REPREZAY

Régleman ak pwosedi ki vin ann apré yo pou rapote e koresponn ak Entimidasyon e Reprezay yo pral asire ke manm
kominote eskole yo — etidyan yo, paran yo, fanmi yo, volonte ak Pésonel Eskole yo — konnen sa k pral pase |é ensidan
Entimidan yo rive.

A. Rapote Entimidasyon oswa Reprezay. Pésonel Eskolé yo, volonte yo, etidyan yo, paran yo, fanmi yo, oswa
|0t moun kapab rapote Entimidasyon oswa Reprezay, e sa kapab fet oralman oswa alekri. Rapo oral yo fet pa oswa
a yon manm Pesonel Eskolé a oubyen volonte yo ta dwe mete sa alekri. Yon manm Péesonel Eskolé oswa volonte nan
obligasyon rapote imedyatman ba Administrate ki Responsab oswa ba Konsey Administrastif la oubyen reprezantan
| le Administrate ki Responsab la se prezime Agresé a, nenpot enstans de Entimidasyon oswa Reprezay manm
Pésonel Eskolé a oswa volonte vin okouran oswa temwen. Rapo etidyan yo, paran yo, fanmi yo, oubyen |6t moun yo
fé, moun ki pa manm Pésonél Eskolé Match oswa volonte, kapab fét de fason anonym. Yon moun kapab rapote yon
ensidan lé | itilize FoOmileé Rapo Ensidan an oswa le | telefone, lé | poste oswa voye yon imél ba Administrate ki
Responsab oubyen manm Konsey Administratif oswa reprezantan | |lé Administrate ki Responsab la se prezime
Agrese a.

Itilizasyon de yon Fomilé Rapo Ensidan se pa yon kondisyon rekiz pou soumét yon rapo. Match pral: 1) enkli yon kopi
de Fomile Rapo Ensidan nan Manyel pou Etidyan ak Fanmi yo e nan Manyel Anplwaye yo; 2) mete | disponib nan
biwo prensipal lekol la, e Iot kote Administrate ki Responsab la chwazi; e 3) pibliye | sou sit web Match la. Fomile
Rapo Ensidan an pral disponib nan pifo lang ki pi kouran etidyan yo oswa paran/gadyen yo.

Nan komansman chak ane eskolé, Match pral bay kominote eskolé a, sa gen ladan | Pésonel Eskole yo, etidyan yo,
ak fanmi yo, avi alekri de régleman yo pou rapo zak Entimidasyon e Reprezay. Yon deskripsyon de pwosedi rapo ak
resous yo pral fé pati Manyel Etidyan ak Fanmi yo, Manyél Anplwaye a, sou Sit Wéb Match la, e nan enfomasyon sou
Plan ki disponib pou paran/fanmi yo.

e Rapo ke Pésonel Eskolé oswa Volonté yo Fé: Yon manm Pésonel Eskole oswa volonte yo pral rapote
imedyatman ba Administrate ki Responsab la |é li temwen oswa vin okouran de konduit ki kapab Entimidan
oswa Reprezay. Kondisyon pou fé rapd ba Administrate ki Responsab la pa limite otorite manm Pésonél
Eskolé yo pou reponn a ensidan konpotmantal oubyen disipliné yo avek Kod Konduit la, Régleman Disipliné
pou Etidyan, e |0t regleman ak pwosedi ki aplikab yo.
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e Rapo ke Etidyan, Paran, Fanmi, e lot Moun yo fé: Match atann ke etidyan yo, fanmi yo, paran yo, e ot
moun ki temwen oswa ki vin okouran de yon enstans de Entimidasyon oswa Reprezay ki envolikre yon
etidyan pou rapote | ba Administrate ki Responsab la oswa ba Konsey Administratif la oubyen reprezantan
| e se Administraté ki Responsab la ki se prezime Agresé a. Rapo yo kapab fet de fason anonym, men okenn
aksyon disipliné pa pral poze kont yon prezime Agresé inikman sou baz de yon rapo anonym. Etidyan yo,
paran yo, fanmi yo, ak |6t moun yo kapab mande ed nan men yon manm Pesoneél Eskolé a pou konplete yon
rapo alekri. Yo pral mete a dispozisyon etidyan yo mwayen pou yo rapote e diskite yon ensidan Entimidan
avek yon manm Pesonel Eskole a, oswa avek Administrate ki Responsab la de fason pratik, sekirize, an prive
e yon fason ki apwopriye pou laj li.

B. Koresponn a yon rapo sou Entimidasyon oswa Reprezay.

e Sekirite: Avan yo mennen yon envestigasyon konplé de yon akizasyon sou Entimidasyon oswa Reprezay,
Administrate ki Responsab la pral franchi etap yo pou evalye bezwen an pou restore yon sans de sekirite a
prezime Viktim nan e/oswa pwoteje prezime Viktim nan de 10t ensidan ki ka pwodui nan lavni. Repons pou
favorize sekirite ka gen ladan |, men pa limite a sa sélman, kreyasyon yon plan sekirité pésonel; chwazi yon
plas alavans pou Viktim nan e/oswa Agresé a nan salklas la, l&¢ y ap manje a midi, oswa nan bis la;
idantifikasyon yon manm Pesonél Eskolé ki pral aji tankou yon “moun de konfyans” pou Viktim nan; e
deranje ore epi akse Agrese a Viktim nan. Administraté ki Responsab la pral pran |0t mezi nesese adisyonél
pou favorize sekirite pandan e apré envestigasyon an, si sa nesese.

Administraté ki Responsab la pral aplike estrateji apwopriye pou Pwoteje kont Entimidasyon oswa
Reprezay, yon etidyan ki te rapote ke | te viktim de Entimidasyon oswa Reprezay, yon etidyan ki te temwen
Entimidasyon oswa Reprezay, yon etidyan ki te founi enfomasyon pandan yon envestigasyon, oswa yon
etidyan ki gen enfomasyon konfyab konsénan yon aksyon Entimidan oswa Reprezay ki rapote.

e Obligasyon pou Enfome Lot Moun Yo

i)  Avize paran yo. Lé yo fin detémine ke Entimidasyon an oswa Reprezay la te pwodui vre, Administrate
ki Responsab la pral enfome paran oswa gadyen yo tousuit de Viktim nan e de Agrese sa a, epi de
pwosedi pou koresponn a sitiyasyon an. Kapab gen sikonstans kote Administrate ki Responsab la
kontakte fanmi a avan nenpot envestigasyon. Avi a pral annako ak regleman leta nan 603 CMR 49.00.

ii) Avize yon Lot Lekol oswa Distri. Si ensidan ki rapote a envolikre etidyan de plis ke yon distri eskole,
lekol Charter, lekol ki pa piblik, jounen edikasyon espesyal prive otorize oswa lekol rezidansyel, oubyen
lekol kolaboratif, Administrate ki Responsab la ki premye enfome de ensidan pral enfome administrate
apwopriye Iot lekol la (yo) pa telefon tousuit de ensidan konsa chak lekol kapab poze aksyon ki
apwopriye. Tout kominikasyon yo pral fet ann ako avék deklarasyon e privasite lwa e regilasyon leta e
federal yo, e 603 CMR 49.00.

iii) Avize Otorite K ap Fe Respekte Lalwa yo. Nan nenpot moman apre li fin resevwa yon rapo Brimad oswa
Reprezay, ansanm avék apre yon anket, si Administraté Responsab la gen yon baz rezonab pou li panse
gen pouswit penal ki ka anvizaje kont Agrese a, Administraté Responsab la ap enfome oganis lokal ki la
pou fé aplike lalwa a touswit. Avi a pral ann ako avek egzijans de 603 CMR 49.00 e ako ki etabli lokalman
yo avek ajans lokal la ki la pou fé respekte lalwa. Si yon ensidan rive tou nan lakou Match e yon ansyen
etidyan ki gen mwens ke 21 an enplike, yon etidyan ki pa nan lekol la ankd, Administraté ki Responsab
la dwe kontakte ajans lokal la ki pou fe respekte lalwa si | gen yon baz rezonab pou | kwée ke yo kapab
pousuiv Agrese a pou chaj kriminel.

Nan pran desizyon sa a, Administraté ki Responsab la pral chita pale ak ofisye resous eskolé a, si genyen, ann ako
avek Plan an e avek regleman e pwosedi Match yo ki aplikab, epi |6t moun ke Administrate ki Responsab la estime
apwopriye.
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C. Envestigasyon. Administrate ki Responsab la pral envestige tousuit tout rapo sou Entimidasyon e Reprezay

yo e, nan fe sa konsa, li pral konsidere tout enfomasyon disponib li konnen yo, sa gen ladan | karakteristik akizasyon
an (yo) e laj etidyan ki enplike yo, e/oswa enfomasyon ki gen rapo ak manm Pésoneél Eskolé a oswa volonté ki enplike.

Pandan envestigasyon an Administraté ki Responsab la pral, pami |0t bagay yo, entévyouwe etidyan yo, Pésonéel
Eskolé la, volonté yo, temwen yo, fanmi yo, e 10t moun si nesese. Administraté ki Responsab la (oswa nenpot moun
k ap Mennen envestigasyon an) pral raple prezime Agrese a, Viktim nan, e temwen yo enpotans envestigasyon an,
obligasyon yo pou yo di laverite e ke Reprezay entédi estrikteman e sa pral abouti a yon aksyon disipline.

Administrate ki Responsab la kapab kondui entévyou yo, |6t manm Pésonel Eskolé yo jan Administrate ki Responsab
la detemine, e nan tét kole avek travaye sosyal eskolé a, jan sa apwopriye. Nan mezi sa posib, epi etan done ke | gen
obligasyon pou | envestige e abode pwoblem nan, Administrate ki Responsab la pral kenbe konfidansyalite pandan
pwosesis envestigasyon an. Administrate ki Responsab la pral kenbe yon rejis alekri de envestigasyon an.

Ansuit Administrate ki Responsab la pral rasanble yon panél konpoze ak pwofese, pésonel e administraté. Panel la
pral mennen odyans separe avek Viktim nan e prezime Agrese a.

Pwosedi pou envestige rapo sou Entimidasyon e Reprezay yo pral ann ako avek nenpot régleman e pwosedi aplikab
Match yo. Si nesese, Administrate ki Responsab la pral chita pale avek konseye jiridik la sou envestigasyon an.

D. Detéminasyon. Administraté ki Responsab la, nan tét kole avek panél la, pral pran yon detéminasyon sou
baz tout reyalite e sikonstans yo. Si apre envestigasyon, Entimidasyon oswa Reprezay la pwouve, Administrate ki
Responsab la pral pran tout mezi rezonab byen reflechi pou evite repetisyon e asire ke Viktim nan pa gen restriksyon
pou | patisipe nan Match oswa nan tire pwofi nan aktivite Match yo. Administrate ki Responsab la pral: 1) detémine
ki mezi korektif ki nesesg, si genyen, e 2) detémine ki mezi efektif e/oswa disipliné ki nesese.

Selon sikonstans yo, Administraté ki Responsab la kapab chwazi rankontre ak pwofese e/oswa travaye sosyal la (yo),
epi fanmi Viktim oubyen Agresé yo, pou idantifye nenpot pwoblem sosyal oswa emosyonel fondamantal (yo) ki
kapab te kontribiye a konduit Entimidan an e pou abode nivo bezwen an pou devlopman aptitid sosyal adisyonel yo.

Administrate ki Responsab la pral enfomefanmi Viktim nan e Agresé a tousuit de rezilta envestigasyon an epi, si yo
dekouvri te ge Entimidasyon oswa Reprezay, ki aksyon k ap poze pou evite |0t zak Entimidasyon oswa Reprezay nan
lavni. Tout avi y ap voye ba fanmi yo dwe respekte privasite lwa ak regleman leta e federal yo ki an vige. Akoz de
egzijans legal ki konséne konfidansyalite dosye etidyan yo, Administraté ki Responsab la pa kapab rapote
enfomasyon espesifik bay fanmi Viktim nan konsénan mezi disipline ki pran amwen ke li enplike yon entédiksyon
“kanpe lwen” oswa lot direktiv ke Viktim nan dwe okouran yon fason pou | rapote vyolasyon yo.

Administrate ki Responsab la dwe enfome fanmi Viktim nan konsénan sistem rezolisyon pwoblem Depatman
Edikasyon Elemanté e Segondé a ak pwosesis pou gen aksé a sistém sa a oswa chache éd, kelkeswa rezilta rezolisyon
Entimidasyon an. Enfomasyon an pral disponib sou de fom, ni sou papye ni sou fom elektwonik.

E. Koresponn ak Entimidasyon an.

1. Anseye Konpotman Apwopriye Atrave Konstriksyon Aptitid Yo

Apre ke Administraté ki Responsab la fin detemine ke te gen Entimidasyon oswa Reprezay, lalwa egzije ke Match
itilize yon seri de repons ki balanse bezwen pou responsabilizasyon ak nesesite pou yo anseye konpotman ki
apwopriye. M.G.L. c¢. 71, § 370 (d)(v). Apwoch konstriksyon aptitid yo ke Administraté ki Responsab la kapab
konsidere ladan I:

e  Ofrisesyon konstriksyon aptitid endividyalize baze sou pwogram akademik eskolé/distik anti-Entimidasyon;
e Founi aktivite edikasyonél enpodtan pou etidyan yo de fason endividyél oswa an gwoup, nan tét kole avek
travaye sosyal yo e |0t pésonel eskolé apwopriye;
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e Mete sou pye yon seri sipo kondiktyel akademik e non-akademik pozitif pou ede etidyan yo konprann
mwayen sosyal ki akseptab pou atenn objektif yo;

e Reyini ak fanmi yo pou ankouraje sipo fanmi yo epi ranfose pwogram akademik anti-Entimidasyon an e
aktivite konstriksyon aptitid sosyal yo lakay la;

e Adopte plan kondiktyel pou enkli yon konsantrasyon nan devldopman aptitid sosyal espesifik yo; e

e Feyon rekomandasyon pou evalyasyon.

Nan ka kote entimidasyon enplike konduit ki baze sou manm yon elév nan yon klas pwoteje, Administraté Responsab
la ap evalye tou si plis pwoteksyon dwa sivil ak aksyon korektif nesese anba lalwa federal oswa leta a.

2. Pran mezi disipline

Si Administrate ki Responsab la deside ke mezi disipline a apwopriye, mezi disipliné a pral detémine sou baz reyalite
ke Administrate ki Responsab la jwenn yo, sa enkli kalite konduit Ia, laj etidyan an (yo) ki envolikre a (yo), e nesesite
pou balanse responsabilite avek anseyman konduit ki apwopriye. Disiplin lan pral ann ako avek Plan an, Kod Konduit
la, Regleman Disipliné pou Etidyan, Disiplin pou Etidyan yo ak Régleman Andikap e tout lwa leta e federal ki aplikab

yo.

Mezi disipliné pou anplwaye yo ke yo dekouvri ki te komet yon aksyon Entimidan oswa Reprezay dwe ann ako avek
Iwa leta e régleman e pwosedi Match yo.

Si Administraté ki Responsab la detemine ke yon etidyan te depose yon fo akizasyon ak fem konviksyon | de
Entimidasyon oswa Reprezay, etidyan sa a kapab resevwa sanksyon disipliné.

3. Favorize Sekirite pou Viktim nan ak Lot Moun yo

Administrate ki Responsab la pral konsidere ki ajisteman, si genyen, ki nesesé nan anviwonman lekol la pou amelyore
sans sekirite Viktim nan e pa 10t moun yo tou. Yon estrateji ke Administraté ki Responsab la kapab itilize se ogmante
sipeévizyon granmoun yo nan moman tranzisyon yo e nan andwa kote yo konnen Entimidasyon konn pwodui oswa
li gen anpil chans pou | pwodui.

Nan yon peryod de tan rezonab apré detéminasyon an e ddonans pou poze yon aksyon korektif e/oswa disiplineg,
Administrate ki Responsab la pral kontakte Viktim nan pou detémine si wi oswa non te gen yon repetisyon de konduit
ki entédi a e si wi oswa non mezi sipo adisyonel neseseé. Si se konsa, Administrate ki Responsab la pral travay avek
Pésonél Eskolé apwopriye yo pou konkretize mezi sa yo imedyatman.

VL. KOLABORASYON AVEK FANMI YO

Chak ane Match pral enfome fanmi etidyan ki enskri yo de pwogram anti-Entimidasyon k ap itilize. Avi sa a pral gen
ladan | enfomasyon konsénan kijan fanmi yo kapab ranfose pwogram nan lakay yo e dinamik Entimidasyon yo, sa
enkli Entimidasyon sou Entenét e sekirite sou entenét. Match pral voye avi alekri ba fanmi yo chak ane sou seksyon
ki gen rapo ak etidyan yo de Plan an de Régleman Akseptab Match itilize. Avi sou seksyon ki gen rapo ak etidyan yo
de Plan an pral disponib nan lang (yo) ki pi kouran pami lang fanmi yo, etidyan yo. Match pral pibliye Plan an ak
enfomasyon ki gen rapo ak Plan sou sit wéb Match la.

VIL. ENTEDIKSYON KONT ENTIMIDASYON E REPREZAY

Aksyon Entimidan yo, ki gen ladan yo Entimidasyon sou Entenet, entedi:
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1. Nan lakou lekol la e sou pwopriyete yo ki tou pre lakou lekol la, nan yon aktivite lekol la patwosine oswa
yon aktivite ki relasyone ak lekol la, fonksyon, oswa nan yon pwogram keseswa sou lakou lekol la oswa an
deyo lakou lekol la, nan yon estasyon otobis lekol la, oswa nan yon bis lekol la oubyen Iot veyikil lekol la
genyen, lwe, oubyen Match itilize oswa atraveé itilizasyon teknoloji oubyen yon aparey teknolojik Match
posede, lwe, oswa itilize, e

2. Nan yon andwa, aktivite, fonksyon, oswa pwogram ki pa gen rapo ak lekol la atraveé itilizasyon teknolojik
oswa yon aparey elektwonik ke Match pa posede, Iwe, oubyen itilize, si aksyon an kreye yon Anviwonman
Ostil (jan sa defini nan Seksyon VIII, anba) nan Match pou Viktim nan oubyen temwen yo, vyole dwa yo nan
Match, oswa deranje pwosesis edikatif la materyelman e sibstansyélman oswa lod operasyonel Match.

3. Reprezay kont yon moun ki rapote Entimidasyon, ki founi enfomasyon pandan yon envestigasyon sou
Entimidasyon, oswa temwen oubyen te gen enfomasyon valab sou Entimidasyon entédi tou.

Jan sa deklare nan M.G.L. c. 71, § 370, anyen nan Plan sa a pa egzije pesonel Match yo patisipe nan okenn aktivite,
fonksyon, oswa pwogram non-eskole.

VIiL. DEFINISYON

“Agrese” se yon etidyan oswa yon manm Pesoneél Eskolé a ki patisipe nan Entimidasyon, Entimidasyon sou Enteneét,
oswa Reprezay anve yon etidyan.

“Entimidasyon,” jan sa defini nan M.G.L. c. 71, § 370, se itilizasyon repete pa youn oswa plizyé etidyan oubyen pa
yon manm Pesonel Eskolé a de yon ekspresyon alekri, vebal, oswa elektwonik oubyen yon aksyon fizik oswa jes
oubyen nenpot konbinasyon de sa, direje a yon sib ki:

1. Koze domaj emosyonel a Sib la oswa andomaje pwopriyete Sib la;

2.Plase Sib la nan krent rezonab pou andomaje pwop tét li oswa pwopriyete |;

3. Kreye yon Anviwonman Ostil nan lekol la pou Sib Ia;

4.Vyole dwa Sib la gen lekol la; oswa

5. Materyélman e sibstansyélman deranje pwosesis edikatif la oswa l0d operasyonél yon lekol.

“Entimidasyon sou Enténét” se Entimidasyon atrave itilizasyon teknoloji oswa aparéy elektwonik yo tankou telefon,
selile, odinate, epi entenét. Sa enkli, men li pa limite a sa selman, imel, mesaj enstantane, mesaj teks, epi poste sou
entenet. Al gade M.G.L. c. 71, § 370 pou definisyon legal de Entimidasyon sou Entenet (Entimidasyon Sibénetik).

“Anviwonman Ostil,” jan sa defini nan M.G.L. c. 71, § 370, se yon sitiyasyon kote Entimidasyon lakoz anviwonman
lekol la enfekte avék entimidasyon, ridikil, oswa ensilt ki sifizamman sevé oswa ki anvayisan pou deranje kondisyon
edikatif edidyan an.

“Reprezay” se nenpot fom entimidasyon, reprezay, oswa aselman dirije kont yon etidyan ki rapote Entimidasyon, ki
founi enfomasyon pandan yon envestigasyon sou Entimidasyon, oswa temwen oubyen gen enfomasyon konfyab
sou Entimidasyon an.

“Pesoneél Eskole” siyifi moun Match anplwaye, sa enkli, men li pa limite sélman a, edikate, administrate, travaye
sosyal, enfimye lekol la yo, travaye nan kafeterya, gadyen, chofé bis, antrene atletik, konseye pou aktivite andeyo
lekol la, pésonél sipo, oswa asistan pwofesyonel yo.

“Sib” se yon etidyan k ap fe fas ak Entimidasyon, Entimidasyon sou Enténet (Entimidasyon Sibénetik), oswa Reprezay
te fét sou li.

IX. RELASYON AK LOT LWA YO

Ann ako ak lwa leta e federal yo, e régleman Match yo, okenn moun pa dwe sibi diskriminasyon pou | rantre nan yon
lekol piblik nan nenpot vilaj oswa nan jwenn avantaj, privilej ak kou pou | etidye nan lekol piblik sa yo akoz de ras,
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koule, seks, idantite oswa ekspresyon seksyel, aparans fizik, relijyon, orijin nasyonal, zanzet, kondisyon sosyo-
ekonomik, kondisyon akademik, oryantasyon seksyel, oubyen devlopman mantal, fizik, oswa andikap sansoryél,
oswa nan asosiyasyon ak yon moun ki genyen oswa yo apeési ki genyen youn oswa plis nan karakteristik sa yo. Plan
sa a dwe entéprete an kowodinasyon avek obligasyon Match anba Iwa dwa sivil federal ak eta yo, ki gen ladan men
ki pa limite a Tit VI nan Lwa sou Dwa Sivil 1964 la, Tit IX nan Amannman Edikasyon 1972 yo, Seksyon 504 nan Lwa
Reyabilitasyon 1973 la, Lwa Ameriken sou Andikap yo, ak M.G.L. c. 76, § 5. Ensidan entimidasyon ki enplike arasman
ki baze sou karakteristik legalman pwoteje yo dwe adrese tou de anba Plan sa a, Regleman sou Non-Diskriminasyon
ak Arasman pou Elév yo, ak anba lwa anti-diskriminasyon ki aplikab yo. Anyen nan Plan pa anpeche Match poze
aksyon pou remedye a diskriminasyon oswa aselman sou baz ke yon moun fe pati yon kategori ki pwoteje legalman
pa Iwa lokal, leta, oswa federal yo, oubyen regleman Match.

An plis de sa, anyen nan Plan pa fét oswa eseye tante limite otorite match pou anpeche | pran desizyon disipline
oswa poze lot aksyon anba Kod de Konduit la, Régleman Disipliné pou Etidyan yo, Disiplin pou Etidyan ak Regleman
pou Andikap, |0t réegleman enpotan, e nenpot Iwa ki aplikab, an repons a konpotman ki vyolan, nuizib, oswa pétibate,
keélkeswa Plan kouvri ou non konpotman an.

X. REZOLISYON LITl

Nenpot fanmi ki vle fé yon reklamasyon/oswa eksprime enkyetid li oubyen chache éd andeyo Match kapab fé sa
avek Depatman Sistem Pwogram Edikatif Elemanté e Segondé a (Program Resolution System (PRS)). Nou kapab jwen
enfomasyon sa a sou: http://www.doe.mass.edu/pga, nou ka voye imeél yo ba compliance@doe.mass.edu oswa
moun yo kapab telefone 781-338-3700.

Aktyalize: Jiye 2025
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	 Tabli atant klè pou etidyan yo epi etabli woutin eskolè ak salklas yo;
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	 Bay bon egzanp, anseye, epi rekonpanse sosyalman akseptab, ki an sante, ak konduit respektye;
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