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Propdsito de Politicas

As informagdes contidas neste documento sdo uma descricao geral das politicas, praticas e beneficios
da Match Charter Public School (doravante “Match”, “Match School” e/ou “Charter School”) que regem
seus voluntdrios na data de publicagdo. Todas as informac¢des aqui contidas aplicam-se retroativamente
e substituem versdes anteriores das politicas aqui apresentadas. O conteudo é apresentado apenas
para fins informativos e os voluntarios ndo adquirem quaisquer direitos com base nas politicas aqui
estabelecidas. A Match reserva-se o direito de modificar, revogar, suspender, encerrar ou alterar
qualquer uma ou todas estas politicas, no todo ou em parte, a qualguer momento, com ou sem aviso
prévio, e de determinar a aplicabilidade e a interpretacao de qualquer politica em situacdes especificas,
conforme necessdrio. As versoes atualizadas destas politicas serao fornecidas mediante solicitagao.

Local de trabalho Saude e Seguranca

A Match possui uma politica estabelecida de proporcionar um ambiente de trabalho seguro para todos
os funcionarios e voluntarios, baseada em normas federais, estaduais e locais, bem como em praticas
de seguranca comprovadas e de bom senso. A Match se esfor¢a para manter condi¢Ges de trabalho
que oferecam a todos os funcionarios e voluntarios um nivel razoavel de conforto e protecdo contra
lesdes ou situacdes perigosas, garantindo, ao mesmo tempo, o desempenho organizado e eficiente de
suas fung¢bes. No entanto, é somente por meio do esforco conjunto e do interesse de todos os
funciondrios e voluntarios que a Match continua sendo um local seguro. Espera-se que funcionarios e
voluntdrios trabalhem com seguranca, observem as normas de segurancga e relatem imediatamente
quaisquer condicdes inseguras ao Departamento de Recursos Humanos.

Alcool e Medicamento Usar

E imprescindivel que a Match seja um ambiente de trabalho livre de drogas e 4lcool, sauddvel e seguro.
Sendo assim, funciondrios e voluntarios devem comparecer, tanto presencialmente quanto
remotamente, em condi¢les fisicas e mentais adequadas para o desempenho de suas fung¢Ges. Em
conformidade com a Lei Federal de Ambientes de Trabalho Livres de Drogas (Federal Drug-Free
Workplace Act), a Match se compromete a manter um ambiente de trabalho livre de drogas. De acordo
com as disposicOes da Lei, todos os funciondrios e voluntarios estdo proibidos de possuir, usar,
distribuir, fabricar ou fornecer ilegalmente substancias controladas, incluindo alcool e maconha, em
qualquer local onde atividades escolares sejam realizadas. Nenhum funcionario ou voluntario pode
usar, possuir, distribuir, vender ou estar sob a influéncia de alcool, drogas ilicitas ou maconha enquanto
estiver nas dependéncias da Match, realizando qualquer atividade relacionada a negdcios ou a escola
(mesmo fora do campus), ou a qualquer momento ou lugar na presenca de alunos da institui¢cdo. Além
disso, fornecer bebidas alcodlicas ou drogas aos alunos da instituicdo é estritamente proibido.

Fumar Politica

A posse, o0 uso, o consumo, a distribuicdo ou a exibicdao de qualquer produto de tabaco, produto de
nicotina ou qualquer acessadrio relacionado a tabaco ou nicotina (incluindo qualquer sistema eletrénico
de administracdo de nicotina) sdo proibidos nos campi da Match e em um raio de 150 metros
(aproximadamente o comprimento de 1,7 campos de futebol) da propriedade da Match por
funcionarios, consultores, contratados, visitantes, voluntdrios, familiares e alunos em todos os
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momentos. O fornecimento desses produtos aos alunos da Match é estritamente proibido. Esta politica
se aplica a todos os prédios escolares, escritérios administrativos, banheiros, elevadores, escadas,
corredores, salas de conferéncia, campos esportivos, 6nibus escolares e veiculos de transporte,
estacionamentos, calcadas e todas as outras dreas internas ou externas nas dependéncias da Match
em todos os momentos . Esta politica se aplica a eventos escolares fora do campus e atividades
extracurriculares, como excursGes e eventos esportivos. Os infratores podem estar sujeitos a
penalidades civis e/ou medidas disciplinares.

Confidencialidade

Os voluntarios sdo responsaveis por manter a confidencialidade das informacdes obtidas pela Match e
devem seguir as politicas da Match, bem como as leis federais e estaduais que regem a privacidade e a
confidencialidade dessas informacdes, incluindo, entre outras, informacdes sobre estudantes.

Exemplos de informagdes confidenciais incluem, mas nao se limitam a:

e As informagdes dos alunos incluem, entre outras, nomes, enderecos, nimeros de telefone,
enderecos de e-mail, data de nascimento, local de nascimento, informacGes médicas e
académicas e outros identificadores indiretos. Essas informages ndo podem ser armazenadas
em computadores pessoais.

¢ Informagdes financeiras, incluindo, entre outras, procedimentos administrativos, relatdrios
financeiros, declaracdes de impostos e quaisquer outros dados financeiros da Match.

e Informagdes pessoais, incluindo, entre outras, nomes, enderecos, niumeros de telefone,
enderecos de e-mail, nUmeros de seguranca social, nimeros de carteira de motorista,
informacdes de contas financeiras, diretrizes para funciondrios, saldrios e beneficios.

¢ Informagdes comerciais, incluindo, entre outras, manuais de ensino e tutoria, documentos
relacionados ao curriculo, programas de software e materiais de treinamento.

Qualquer informacéo sobre a Match e seus alunos é considerada confidencial e ndo deve ser divulgada
a ninguém, a menos que seja especificamente autorizada por lei .

Vestir Cédigo

Os voluntéarios da Match devem ser exemplos positivos de conduta e vestimenta para os alunos em
todos os momentos . A Match espera que... funcionarios e voluntarios para exercicio bom julgamento
em pessoal vestimenta. Roupas deve seja limpo, organizado e apropriadas. Por exemplo, calgas sociais
e camisas de colarinho para homens, e blusas, calcas de alfaiataria ou saias para mulheres.

e Qualquer roupas que permite o abdomen, clivagem, roupas intimas, ou nu voltar para ser
expor é Ndo permitido.

e N3o minissaias, shorts, azul jeans, excessivamente apertado calga, saias ou leggings, camiseta
camisas, ou regatas .

e N3do atlético sapato ou barulhento virar fracassos.

e Roupas, patches, botdes, broches, joias e bolsas que contenham qualquer uma das seguintes
imagens ou linguagem negativas ou depreciativas ndo sdo permitidos: textos/imagens com
conotacdo sexual; apologia a violéncia; propaganda ou promoc¢ao do uso de tabaco, alcool ou
drogas; palavras com duplo sentido. ou linguagem/gestos/insultos obscenos.
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Linguagem

Funciondrios e voluntdrios devem sempre monitorar atentamente como usam a linguagem e como
permitem que ela seja usada dentro e fora da sala de aula e na presenca de alunos.



EXPOSICAO UM

Politica de Assédio e Discriminag¢ao para Funcionarios e Voluntdrios de

ESCOLA PUBLICA MATCH CHARTER

Valor orientador

A Match Charter Public School (“Match”) estd comprometida em proporcionar um ambiente de trabalho e
escolar profissional, livre de todas as formas de discriminagdo e condutas que possam ser consideradas
assédio, coercdo, intimidagdo ou perturbacdo, incluindo assédio sexual.

Politica

Nossa politica é clara e de tolerancia zero. Ndo discriminamos nem toleramos qualquer forma de assédio
em nosso local de trabalho ou em nossos campi com base em raca (incluindo caracteristicas historicamente
associadas a raga, como textura, tipo e comprimento do cabelo e penteados protetores), cor, sexo,
orientacdo sexual, identidade de género, idade, nacionalidade, deficiéncia, religido, condi¢cdo de veterano,
gravidez ou condicdo relacionada a gravidez, incluindo, entre outras, lactacdo ou a necessidade de extrair
leite materno para um bebé em fase de amamentacao, e qualquer outra categoria de individuos protegidos
contra discriminacdo pelas leis estaduais ou federais em qualquer aspecto do acesso, admissdo ou
tratamento de estudantes em seus programas e atividades, ou em emprego e candidatura a emprego.

Perguntas e/ou relatos de funcionarios e voluntarios da Match sobre/de assédio e discriminagdo, incluindo
discriminagdo sexual, assédio sexual e/ou Titulo IX, devem ser direcionados ao Coordenador do Titulo IX da
Match: Eric Tabb, Chefe de Gabinete, 215 Forest Hills Street, Jamaica Plain, MA 02130, (718) 614-9943,
TitleIXCoordinator@matcheducation.org e/ou ao seu supervisor imediato.

Esperamos que funcionarios e voluntarios se tratem com a dignidade e o respeito que cada um merece.
Espera-se que os supervisores mantenham ambientes de trabalho e de aprendizagem livres de intimidagdo
e assédio, e que respondam imediata e adequadamente a quaisquer queixas de assédio.

O assédio a funcionarios, voluntarios ou estudantes que ocorra em qualquer um dos campi da Match ou em
outros locais onde funciondrios, voluntarios ou estudantes possam se encontrar em decorréncia de seu
vinculo com a Match é ilegal e ndo sera tolerado por esta organizacdo. Para atingirmos nosso objetivo de
proporcionar um ambiente livre de assédio, a conduta descrita nesta politica ndo sera tolerada e, para isso,
apresentamos um procedimento para lidar com condutas inadequadas, caso sejam vivenciadas por
funcionarios ou voluntarios.

Espera-se que cada funciondrio e voluntdrio cumpra esta Politica de Assédio e Discriminacdo e deve relatar
quaisquer incidentes de assédio contra funciondrios, voluntarios ou alunos da Match ao(s) contato(s)
apropriado(s) listado(s) acima. Como a Match leva as alegacGes de assédio a sério, responderemos
prontamente as reclamacgées de assédio e, quando for determinado que tal conduta inadequada ocorreu,
agiremos prontamente para eliminar a conduta e impor as medidas corretivas necessarias, incluindo
medidas disciplinares, podendo chegar a demissdo, se apropriado. Retaliacdo (que inclui intimidagao,
coercao, ameacgas ou acgdo trabalhista adversa) contra um individuo que tenha reclamado de assédio, e
retaliacdo contra um individuo por cooperar com uma investigacao de uma reclamacao de assédio é ilegal e
nao sera tolerada por esta organizacao.



Note que, embora esta politica estabele¢a nossos objetivos de promover um ambiente livre de assédio, ela
ndo foi concebida nem tem a intencdao de limitar nossa autoridade para disciplinar ou tomar medidas
corretivas por condutas que consideremos inaceitdveis, independentemente de tais condutas se
enquadrarem na definicdo de assédio.

Definicdo

O assédio inclui condutas verbais ou fisicas que possam ofender, denegrir ou menosprezar qualquer pessoa
devido a, ou em virtude de, qualquer uma das caracteristicas descritas acima. Tal conduta inclui fotos,
piadas, comentarios, insinuagdes ou qualquer outro comportamento que crie um ambiente intimidante,
hostil ou ofensivo para qualquer pessoa.

Por lei, o que constitui assédio é determinado a partir da perspectiva de uma pessoa razoavel com a
caracteristica na qual o assédio se baseia. O que uma pessoa pode considerar um comportamento aceitavel
pode ser razoavelmente visto como assédio por outra. Portanto, os individuos devem considerar como suas
palavras e a¢des podem ser razoavelmente interpretadas por outras pessoas. Também é importante que as
pessoas deixem claro para os outros quando um determinado comportamento ou comunica¢do for
indesejado, intimidante, hostil ou ofensivo.

Embora todos os tipos de assédio sejam proibidos, o assédio sexual requer atencdo especial. Em
Massachusetts, a definicdo de assédio sexual é a seguinte:

Assédio sexual é qualquer conduta sexual indesejada no ambiente de trabalho, incluindo investidas sexuais,
pedidos de favores sexuais e/ou outras condutas verbais ou fisicas de natureza sexual quando:

(a) a submissdo ou a rejeicdo de tais avangos, pedidos ou condutas é feita, explicita ou
implicitamente, como um termo ou condicdo de emprego;

(b) a submissdo ou rejeicdo de tais investidas, solicitacbes ou condutas seja usada como base para
decisGes de emprego ou como base para decisdes educacionais, disciplinares ou outras que afetem
um aluno; ou,

(c) tais avancos, pedidos ou condutas tém o propdsito ou efeito de interferir de forma injustificada
no desempenho de trabalho, educacdo ou participacdo de um individuo em atividades
extracurriculares, criando um ambiente intimidante, hostil, humilhante ou sexualmente ofensivo.

De acordo com essas definicdes, pedidos diretos ou implicitos de favores sexuais por parte de um supervisor
em troca de beneficios reais ou prometidos no trabalho, como avaliagcdes favoraveis, aumentos salariais,
promocgodes, aumento de beneficios ou continuidade do emprego, constituem assédio sexual.

A definicdo legal de assédio sexual é ampla e, além dos exemplos acima, outras condutas de cunho sexual,
intencionais ou ndo, que sejam indesejadas e criem um ambiente hostil, ofensivo, intimidante ou humilhante
para os funciondrios da Match também podem constituir assédio sexual. Além disso, a violéncia sexual,
incluindo estupro, agressao sexual, abuso sexual e coercao sexual, também sdo formas de assédio sexual.

Embora ndo seja possivel listar todas as circunstancias adicionais que podem constituir assédio sexual,
seguem alguns exemplos de condutas que, se indesejadas, podem configurar assédio sexual, dependendo
da totalidade das circunstancias, incluindo a gravidade da conduta e sua frequéncia:

e Investidas sexuais indesejadas — envolvam ou ndo contato fisico;
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e Epitetos sexuais, piadas, referéncias escritas ou orais a conduta sexual, fofocas sobre a vida sexual
de alguém; comentarios sobre o corpo de um individuo, comentarios sobre a atividade sexual,
deficiéncias ou proezas de um individuo;

e Exibir objetos, imagens ou desenhos animados com conteldo sexualmente sugestivo;

e Olhares lascivos, assobios, rogar no corpo, gestos sexuais, comentarios sugestivos ou insultuosos
indesejados;

e Divulgacdo de mensagens de voz, e-mails, imagens, material baixado ou sites com contetdo sexual
explicito.

e IndagagOes sobre as experiéncias sexuais de alguém; e,

e Discussdo sobre as atividades sexuais de alguém.

O Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972 também proibe o assédio sexual contra estudantes,
voluntarios e funcionarios da Match, mas a conduta considerada "assédio sexual" sob o Titulo IX é limitada
e ndo abrange todas as condutas que configuram assédio sexual de acordo com as politicas da instituicdo
e/ou outras leis estaduais e federais. Por esses motivos, a Match investigara todas as alegacdes de assédio
sexual contra seus respectivos funcionarios, voluntarios e/ou estudantes, de acordo com sua Politica de
Assédio Sexual/Titulo IX. No entanto, se determinar que a conduta alegada esta fora do escopo do Titulo IX,
mas ainda assim constitui assédio sexual de acordo com esta Politica de Assédio e Discriminagdo, a Match
implementara as medidas corretivas e/ou disciplinares apropriadas, em conformidade com esta e/ou outras
politicas aplicaveis.

Relatérios

Se vocé estiver sendo assediado(a), tiver conhecimento de assédio contra outros funcionarios, alunos ou
voluntarios da Match, ou for vitima de retaliacdo, vocé deve denunciar a conduta imediatamente.

Denunciar o incidente é um passo crucial para impedir que o assediador continue a assedia-la, e também
para evitar que ele assedie outras pessoas. Anote quando o(s) incidente(s) ocorreu(ram) e quaisquer
detalhes para que vocé ndo se esqueca. Esteja preparada para relatar exatamente o que aconteceu, quando
aconteceu e se alguém mais viu ou ouviu o incidente.

Denuncie imediatamente qualquer incidente de assédio, notificando a(s) pessoa(s) de contato apropriada(s)
listada(s) acima. Essas pessoas também estdo disponiveis para discutir quaisquer preocupac¢Ges que vocé
possa ter e para fornecer informagdes sobre nossa politica de assédio e nosso processo de reclamagdo. A
denuncia pode ser feita por escrito ou oralmente.

A Match ndo tomard nenhuma medida disciplinar contra qualquer funciondrio que apresentar uma dendncia
de acordo com esta politica, a menos que se descubra que tal denuncia era intencionalmente falsa ou
enganosa, o que podera sujeitar o funciondrio denunciante a medidas disciplinares, incluindo a rescisdo do
contrato de trabalho.

Resposta

Ao recebermos a denlncia, investigaremos prontamente a alegacdo. Os denunciantes e os supostos autores
serdo informados de que a Match manterd a dendncia em sigilo, na medida do possivel, dadas as
circunstancias, que uma investigacdo rapida e imparcial das alegacGes sera realizada e que a Match ndo
tolerara qualquer forma de retaliagdo contra o denunciante por ter feito a denlncia, nem contra outros
funcionarios ou voluntarios por cooperarem com a investigacao.



A investigacdo serd conduzida de forma a manter a confidencialidade na medida do possivel, dadas as
circunstancias. No entanto, podera nao ser possivel ocultar a identidade da pessoa que apresentou a queixa
das demais pessoas envolvidas na investiga¢do. A nossa investigacdo normalmente incluird uma entrevista
com a pessoa que apresentou a queixa, o alegado agressor e testemunhas, conforme apropriado,
dependendo das circunstancias. A Match podera também analisar documentos, diarios, gravagoes,
fotografias, mensagens de voz, emails, registos telefénicos ou outros itens que possam ser relevantes para
as alegacOes de assédio.

Para reiterar, a Match investigara todas as alegacGes de assédio sexual contra seus respectivos funciondrios,
voluntérios e estudantes, de acordo com sua Politica de Assédio Sexual/Titulo IX. No entanto, se determinar
que a conduta alegada estd fora do escopo do Titulo IX, mas ainda constitui assédio sexual nos termos desta
Politica de Assédio e Discriminagdo, a Match implementard as medidas corretivas e/ou disciplinares
apropriadas, de acordo com esta e/ou outras politicas aplicaveis.

Denuncias de assédio sexual devem ser feitas ao Coordenador do Titulo IX da Match: Eric Tabb, Chefe de
Gabinete, 215 Forest Hills  Street, Jamaica Plain, MA 02130, (718) 614-8843,
TitleIXCoordinator@matcheducation.org e/ou ao seu supervisor imediato. As dendncias devem ser feitas o
mais breve possivel, mas ndo devem ultrapassar 24 horas apds o recebimento da notificacdo.

Caso seja constatada a ocorréncia de conduta inadequada, em conformidade com esta politica de nao
discriminagdo e assédio, agiremos prontamente para eliminar a conduta ofensiva e, quando apropriado,
também aplicaremos medidas disciplinares. Tais medidas podem variar de aconselhamento a demissdo, e
podem incluir outras formas de ac¢do disciplinar que considerarmos adequadas as circunstancias. A Match
entrard em contato com o reclamante e quaisquer testemunhas para verificar se a conduta ndo se repetiu e
se esses individuos nao sofreram retaliacdo. Se vocé for um supervisor e ndo relatar ou responder a
reclamacdes de assédio, ou ndo agir diante do conhecimento de uma violacdo desta politica, podera sofrer
sancgOes disciplinares, incluindo a demissao.

O assédio sexual de menores pode violar leis penais ou constituir abuso infantil de acordo com a legislacao
estadual. A Match cumprird todos os requisitos legais que regem a comunicac¢do de suspeitas de violaces
penais e casos de abuso infantil as autoridades competentes.

Além do exposto acima, se vocé acredita ter sido vitima de assédio ilegal, pode registrar uma queixa em uma
ou ambas as seguintes agéncias governamentais locais. Cada uma dessas agéncias possui um prazo curto
para o registro da queixa.

Comissao de Igualdade de Oportunidades de Emprego dos Estados Unidos
Edificio Federal JFK

475 Centro Governamental

Boston, Massachusetts, 02203

800-669-4000

Comissdo de Massachusetts contra a Discriminagdo
Escritério de Boston em One Ashburton Place
Sexto andar, sala 601

Boston, MA 02108,

617-994-6000

Escritdrio de Direitos Civis (Departamento de Educacdo dos EUA)
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5 Post Office Square, ¥ andar
Boston, MA 02129
(617) 289-0111

Atualizado em: julho de 2025



EXPOSICAO B

Politica do Titulo IX para
ESCOLA PUBLICA MATCH CHARTER

Introducao

O Titulo IX da Lei de Emendas a Educacdo de 1972 e diversas leis estaduais e federais protegem todos os
alunos e funciondrios escolares contra o assédio sexual que ocorre durante uma atividade educacional,
independentemente do sexo das partes envolvidas. Nos sistemas escolares, o assédio sexual pode
ultrapassar muitos limites e envolver dois funcionarios, um funcionario e um aluno, dois alunos, uma
terceira pessoa e um funciondrio, ou uma terceira pessoa e um aluno. Todos os alunos e funcionarios
escolares podem sofrer assédio sexual, incluindo alunos/funcionarios do sexo masculino e feminino,
alunos/funciondrios LGBTQIA+, alunos/funcionarios com deficiéncia e alunos/funciondrios de diferentes
ragas, nacionalidades e idades.

Qualquer pessoa que acredite que um aluno, professor, administrador, outro funciondrio da escola ou
terceiro tenha se envolvido em conduta proibida por esta politica, seja tal conduta direcionada a si mesma
ou a outra pessoa, deve relatar a suposta conduta proibida o mais breve possivel ao funcionario apropriado
da Match Charter Public School (doravante “Match”) (conforme designado nesta politica), verbalmente ou
por escrito. Nada nesta politica impede que qualquer pessoa relate a suposta conduta proibida a um
funcionario da Match diferente daquele designado nesta politica.

Declaracdo de Politica

A Match ndo discrimina individuos com base no sexo ou em qualquer outra categoria protegida pelas leis
estaduais e federais na administracdo de suas politicas educacionais e de emprego, bem como em seus
programas e atividades, e oferece igualdade de acesso a todos os grupos juvenis designados. A Match esta
comprometida em manter um ambiente educacional e de trabalho livre de todas as formas de
discriminacdo, incluindo assédio sexual e retaliacdo.

Metas

A Match estd comprometida em proporcionar oportunidades educacionais iguais e um ambiente de
aprendizagem e trabalho seguro, livre de discriminagdo, incluindo assédio sexual e retaliagao. A Match nado
tolerard nenhuma forma de discriminagao, incluindo assédio sexual e retaliacdo, dentro da comunidade
escolar. A Match investigara e respondera prontamente e de forma justa a todas as alega¢Ges e queixas de
assédio sexual e retaliagdo. Durante o processo de investigacdo, a Match proporcionara tratamento
equitativo a denunciantes e acusados, garantird a avaliagdo objetiva de todas as evidéncias relevantes e
designara investigadores e responsaveis pela tomada de decisdo que sejam isentos de preconceitos ou
conflitos de interesse. Apds uma investigacdo em que seja determinado que ocorreu assédio sexual, a Match
tomara medidas disciplinares, corretivas e reparadoras imediatas e apropriadas, necessdrias para garantir
um ambiente de aprendizagem e trabalho seguro e equitativo para todos os membros da comunidade
escolar.

DefinicGes

O Titulo IX identifica trés tipos distintos de conduta que constituem "assédio sexual":
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Um funcionario do beneficiario que condiciona a prestacdo de auxilio, beneficio ou servico ao
individuo que participa de conduta sexual indesejada (“ assédio por troca de favores ”) ;

Conduta indesejada que uma pessoa razoavel determine ser tdo grave, generalizada e
objetivamente ofensiva que efetivamente negue a uma pessoa o acesso igualitario ao programa ou
atividade educacional do beneficiario (“assédio em ambiente hostil”); ou

“Agressao sexual”, conforme definido em 20 USC 1092(f)(6)(A)(v), “violéncia no namoro”, conforme
definido em 34 USC 12291(a)(10), “violéncia doméstica”, conforme definido em 34 USC 12291(a)(8),
ou “perseguicdo”, conforme definido em 34 USC 12291(a)(30).

Exemplos de condutas indesejadas que podem criar um ambiente hostil incluem, mas nao se limitam a:
investidas sexuais indesejadas; pedidos de favores sexuais; conduta verbal, ndo verbal ou fisica de natureza
sexual; discriminacdo sexual; ameacas de violéncia; e/ou agressao fisica. Condutas digitais e online também
podem constituir assédio sexual, incluindo, mas ndo se limitando a: compartilhamento ndo consensual de
imagens intimas ou de nudez (incluindo imagens alteradas ou geradas com ferramentas de inteligéncia
artificial), insultos ou ameacas sexualmente depreciativas online e perseguicdo facilitada por tecnologia,
como mensagens indesejadas repetidas, criacdo de contas falsas ou uso de aplicativos para burlar bloqueios.

Aplicam-se as seguintes defini¢des adicionais:

“Conhecimento efetivo” significa notificacdo de assédio sexual ou alegacdes de assédio sexual a
qualquer funcionario da Match, exceto quando o Unico funcionario da Match com conhecimento
efetivo for o(a) acusado(a) (sendo este(a) um(a) funciondrio(a)). A mera imputacdo de
conhecimento com base em responsabilidade indireta ou notificagdo presumida é insuficiente para
configurar conhecimento efetivo. As denuncias serdo analisadas sempre que a Match tiver
conhecimento efetivo da alegacdo.

“Licenga administrativa” significa colocar um funcionario em licenca de acordo com a legislacao
estadual. Nada nos regulamentos do Titulo IX impede que um beneficiario coloque um funciondrio
ndo estudante em licenca administrativa durante a pendéncia de um processo de reclamacao,
desde que as leis de Massachusetts sejam cumpridas.

“Consentimento” significa cooperacdo em ato ou atitude decorrente do exercicio da livre vontade
de uma pessoa consciente e com conhecimento informado da natureza do ato ou das agdes. Um
relacionamento atual ou anterior ndo sera suficiente para constituir consentimento. Ndo havera
consentimento quando a submissdo ao ato ou as acées ocorrer devido a influéncia de medo, fraude,
coac¢do, ameacas e/ou se a vitima possuia qualquer incapacidade legal para consentir no momento
do ato ou das a¢Ges. O consentimento é uma defesa contra todos os tipos de assédio sexual.

“Reclamante” significa um individuo que supostamente é vitima de conduta que pode constituir
assédio sexual.

"Indiferenca deliberada" significa uma resposta ao assédio sexual que é claramente irrazoavel a luz
das circunstancias conhecidas.

“Remocdo de emergéncia” significa a suspensdo ou expulsdo de um aluno em cardter emergencial,
em conformidade com a legislagdo estadual. Nada nos regulamentos do Titulo IX impede que a
Match remova um acusado de seu programa ou atividade educacional em carater emergencial,
desde que a Match siga todos os procedimentos previstos na legislacdo de Massachusetts, realize
uma analise individualizada de seguranca e risco, determine que uma ameaga imediata a saude
fisica ou a seguranca de qualquer aluno ou outro individuo decorrente das alega¢des de assédio
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sexual justifique a remocao e notifique o acusado, dando-lhe a oportunidade de contestar a decisao
imediatamente apds a remocao.

e “Reclamacgdo formal” significa um documento apresentado por um reclamante (ou pelo pai ou
responsavel do reclamante, se o reclamante for um aluno) ou assinado pelo Coordenador do Titulo
IX, alegando assédio sexual e solicitando que a Match investigue a alega¢do de assédio sexual.

e “Respondente” significa um individuo que foi denunciado como autor de uma conduta que poderia
constituir assédio sexual.

e “Medidas de apoio” significa servicos individualizados, ndo disciplinares e ndo punitivos, oferecidos
conforme apropriado, razoavelmente disponivel e sem custo ou taxa para o reclamante ou o
reclamado, antes ou depois da apresentagcdo de uma queixa formal, ou mesmo quando nenhuma
gueixa formal tenha sido apresentada. Tais medidas visam restabelecer ou preservar a igualdade
de acesso ao programa ou atividade educacional do beneficidrio, sem onerar indevidamente a outra
parte, incluindo medidas destinadas a proteger a seguranca de todas as partes ou o ambiente
educacional do beneficiario, ou ainda a coibir o assédio sexual. As medidas de apoio podem incluir
aconselhamento, prorrogacao de prazos ou outros ajustes relacionados ao curso, modificagdes nos
horarios de trabalho ou de aulas, servicos de acompanhamento no campus, restrigdes mutuas de
contato entre as partes, mudancgas de local de trabalho ou de moradia, licengas, aumento da
seguranc¢a e monitoramento de certas dreas do campus, solugdes tecnoldgicas e outras medidas
similares. A Match deve manter em sigilo quaisquer medidas de apoio fornecidas ao reclamante ou
ao reclamado, na medida em que a manutengdao dessa confidencialidade ndo prejudique a
capacidade do beneficidrio de fornecer as medidas de apoio. O Coordenador do Titulo IX é
responsavel por coordenar a implementacdo eficaz das medidas de apoio.

Aplicacdo da Politica do Titulo IX/Assédio Sexual

Para ser abrangido pelo Titulo IX, o assédio sexual deve ter ocorrido no ambito do programa ou atividade
educacional da escola, e a pessoa que apresentou a queixa deve ter participado ou tentado participar de
um programa ou atividade educacional na escola no momento em que a queixa foi apresentada. A pessoa
gue apresentou a queixa também deve ter estado nos Estados Unidos quando a conduta ocorreu. Para os
fins desta politica, "programa ou atividade educacional” inclui expressamente a escola. espacos digitais
relacionados, que incluem, mas nao se limitam a, escola E-mail patrocinado, aprendizado Sistemas de
gestdo, aulas virtuais, chats em grupo da equipe e plataformas ou dispositivos online que a escola opera,
controla ou utiliza em suas operacgdes.

A Match investigara todas as alegac¢Oes de assédio sexual de que tenha conhecimento e que supostamente
ocorram nos programas e atividades da escola, incluindo locais, eventos e/ou circunstancias em que a
Match exerca controle substancial (no campus, fora do campus ou virtualmente), e respondera de acordo
com esta politica, sem indiferenca deliberada.

Embora o Titulo IX abranja a defini¢do de "assédio sexual" descrita acima, a Match reconhece que o padrao
do Titulo IX ndo abrange todas as condutas que configuram assédio sexual de acordo com as politicas da
escola e outras leis estaduais e federais. Portanto, embora a Match proiba o "assédio sexual" conforme
definido pelo Titulo IX, ela também proibe condutas de assédio sexual que possam ndo se enquadrar na
definicdo do Titulo IX e inclui outras condutas de cunho sexual, intencionais ou ndo, que sejam indesejadas
e que criem um ambiente hostil, ofensivo, intimidante ou humilhante para alunos ou funcionarios.

Caso a Match determine que a conduta alegada estd fora do escopo do Titulo IX, mas ainda constitui assédio
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sexual de acordo com outras politicas da escola, a Match implementard as medidas corretivas e/ou
disciplinares apropriadas, em conformidade com essas politicas.

Note que casos de assédio sexual podem constituir abuso infantil de acordo com a legislacdo estadual e
também podem violar leis penais. A Match cumprird todas as exigéncias legais que regem a comunicacdo
de casos suspeitos de abuso infantil e violagdes penais as autoridades competentes, incluindo o
Departamento de Criangas e Familias, e a Politica de Abuso e Negligéncia Infantil da Match.

Processo de Reclamacdo e Denuncia :

Em caso de denuncias de discriminagdao com base no sexo, incluindo assédio sexual, violéncia sexual e
assédio de género por parte de um funcionario ou voluntario da Match, de outro aluno da Match ou de
terceiros, relate imediatamente o incidente ao Coordenador do Titulo IX da Match. As informagOes de
contato do Coordenador do Titulo IX sdo as seguintes:

Eric Tabb, Chefe de Gabinete e Coordenador do Titulo IX, 215 Forest Hills Street, Jamaica Plain, MA 02130,
TitleIXCoordinator@matcheducation.org; (718) 614-9943.

Nada nesta politica impede que qualquer pessoa relate uma suposta conduta proibida a um funcionario da
Match diferente daquele designado nesta politica. Os funciondrios que receberem uma denuncia devem
notificar imediatamente o Coordenador do Titulo IX.

Ao receberem notificacdo formal de suposto assédio sexual (incluindo o recebimento de provas digitais),
todos os membros da comunidade Match que ndo sejam estudantes (incluindo membros do conselho
administrativo, administracdo, corpo docente, funcionarios, voluntdrios em escolas e/ou terceiros
contratados para prestar servicos a Match, sujeitos a autorizagdo da escola) devem notificar o coordenador
do Titulo IX o mais breve possivel, mas no maximo em 24 horas apds tomarem conhecimento do incidente.
O ndo cumprimento desta obrigacdo de notificagdo ou deste Protocolo poderd acarretar medidas
disciplinares.

O Coordenador do Titulo IX e/ou 0 administrador escolar designado e/ou o funcionario devem ent3o entrar
em contato com o reclamante dentro de dois dias apds o recebimento da reclamacao e fazer o seguinte:

e Ofereca e discuta prontamente medidas de apoio com a pessoa que fez a reclamacgao.

e Considere os desejos do reclamante em relagdo as medidas de apoio;

e Explique que as medidas de apoio podem ser recebidas com ou sem a apresentacdo de uma queixa
formal;

e Explicar o processo de apresentacdo de uma queixa formal e determinar se o reclamante deseja
apresentar uma queixa formal; e

e Explique ao reclamante o propésito de apresentar uma queixa formal.

O Coordenador do Titulo IX deve documentar por escrito as medidas de apoio oferecidas/fornecidas ou os
motivos pelos quais nenhuma medida de apoio foi oferecida/fornecida. Tanto os reclamantes quanto os
reclamados devem ter acesso a medidas de apoio, mesmo que nao apresentem uma queixa formal.

Caso a reclamante se recuse a apresentar uma queixa formal, o Coordenador do Titulo IX deve considerar

se deve assinar uma queixa formal e iniciar uma investigacdao, apesar das preferéncias da reclamante. Essa

decisdo pode ser apropriada quando preocupag¢des com a seguranga ou similares levarem a Match a concluir

gue uma resposta de indiferenca nao deliberada ao conhecimento efetivo de assédio sexual, nos termos do

Titulo IX, poderia razoavelmente exigir que a Match investigasse e, potencialmente, sancionasse o acusado.

A decisdo do Coordenador do Titulo IX de desconsiderar a decisdo da reclamante de ndo apresentar uma
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gueixa formal deve ser documentada por escrito, juntamente com uma explicacao de por que essa decisao
foi necessaria para evitar indiferenca deliberada. Se uma queixa formal ndo for apresentada, a Match ainda
podera investigar a denuncia de assédio sexual de acordo com sua Politica de Assédio e Discriminacdo,
levando em consideragao os desejos da reclamante.

As queixas formais também podem ser apresentadas diretamente ao Coordenador do Titulo IX pelo
reclamante pessoalmente, por correio, por e-mail ou por telefone a qualquer momento, inclusive fora do
horario comercial.

A reclamacdo pode ser redigida pelo reclamante ou reduzida a termo pelo funciondrio da escola que a
receber, pelo diretor da unidade ou pelo Coordenador do Titulo IX. Independentemente de a reclamagao
ser redigida por um aluno, pai/m&de ou membro da equipe, ela deve incluir o nome do reclamante, o nome
da suposta vitima (se diferente), o nome do reclamado, a localizagdo da escola/departamento onde ocorreu
a suposta agdo discriminatoria, o fundamento da reclamagdo, as testemunhas (se houver) e a medida
corretiva que o reclamante busca. Essas informagdes serdo inseridas ou transferidas para um formulario de
reclamacdo de discriminagdo/assédio mantido pela Match.

Ndo ha prazo limite ou prescricdo para apresentar uma queixa formal. No entanto, no momento da
apresentacdo da queixa formal, a suposta vitima deve estar participando ou tentando participar de um
programa ou atividade da Match. Além disso, a Match tem a prerrogativa de arquivar uma queixa formal
caso o decurso do tempo impossibilite a Match de reunir provas suficientes para determinar a
responsabilidade, ou quando a Match perde a responsabilidade pelo acusado (por exemplo, se o acusado
nao frequenta mais a Match ou ndo trabalha mais para a Match).

Se a conduta alegada na denuncia formal ndo constituir assédio sexual conforme definido nesta politica,
mesmo que comprovada, ndo tiver ocorrido no programa ou atividade educacional da Match, ou nao tiver
ocorrido contra uma pessoa nos Estados Unidos, a Match devera arquivar a denuncia formal de acordo com
estes procedimentos, mas poderd investiga-la de acordo com outras politicas e procedimentos. A Match
enviara notificacdo por escrito de qualquer arquivamento.

Notificacdo por escrito de reclamacdo formal

Ao receber uma denuncia formal de assédio sexual, a Match fornecera a denunciante e ao denunciado uma
notificacdo por escrito contendo as alega¢des, o processo de reclamacgdo, o processo de apelagdo, as
medidas de apoio disponiveis e as possiveis san¢Ges e medidas disciplinares. A notificacdo por escrito
também incluird uma declara¢do de que o denunciado é presumido nao responsavel pela conduta alegada
e que a determinacgao da responsabilidade serd feita ao final do processo de reclamacdo. A notificagao por
escrito deve informar as partes que elas podem ter um consultor de sua escolha, que pode ser, mas nao é
obrigado a ser, um advogado, e que pode inspecionar e revisar as evidéncias. A notificagcdo por escrito deve
informar as partes que o cddigo de conduta da Match proibe a prestacao de declaragGes falsas ou o envio
de informacgdes falsas durante o processo de reclamacgao.

Caso surjam novas alegagdes durante o curso da investigacao, uma notificagao adicional por escrito deverd
ser fornecida.

Resolucdo informal

Quando apropriado, e somente apds o registro de uma queixa formal e a emissdo de notificacdo por escrito,

o Coordenador do Titulo IX devera considerar oferecer as partes uma opc¢do de resolucdo informal (por

exemplo, mediac¢do). A participacdo em um processo de resolucdo informal sé podera ocorrer mediante o
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consentimento voluntario, informado e por escrito de ambas as partes para a tentativa de resolugdo
informal, sendo que qualquer uma delas tem o direito de se retirar do processo informal a qualquer
momento. A opc¢do de queixa informal ndo se aplica a relatos de assédio sexual de funcionarios contra
alunos; nesse contexto, é necessdria uma investigacdo formal. Quando um processo de resolugdo informal
for acordado, ele sera conduzido por um facilitador designado pelo Coordenador do Titulo IX, que ndo
possua conflito de interesses e/ou parcialidade a favor ou contra os reclamantes ou os reclamados e que
tenha recebido treinamento adequado.

Aresolucdo informal é inteiramente voluntdria. As partes podem optar por seguir os procedimentos formais
e recusar a resolucdo informal em qualquer etapa do processo, mesmo que esta ja tenha sido iniciada.

Caso as partes ndo estejam satisfeitas com a resolugdo obtida por meio do processo informal, ou caso o
reclamante ndo opte pela resolugdo informal, podera iniciar o procedimento formal de reclamagdo descrito
abaixo.

Investigacdo

Caso uma resolugao informal ndo seja oferecida ou aceita pelas partes, o Coordenador do Titulo IX designara
um investigador e um responsavel pela tomada de decisdo, que podem ndo ser a mesma pessoa.

Todas as denuncias formais exigirdo uma investigacao completa, de acordo com o processo de reclamagao
do Titulo IX. Para denuncias formais de assédio sexual, o investigador conduzira e concluird uma
investigacdo completa e imparcial sobre a conduta relatada dentro de um prazo razoavelmente curto, com
atrasos apenas por justa causa. Serdo feitos esforcos de boa-fé para concluir a investigacdo dentro de quinze
(15) dias letivos a partir do inicio da denuncia formal, exceto por justa causa, conforme documentado no
arquivo da investigacdo. Sempre que possivel, o processo formal serad concluido dentro de um prazo de
noventa (90) dias a partir da data em que a denudncia formal for apresentada a Match. Podera haver um
atraso temporario no processo de reclamagdo ou uma prorrogacdo limitada dos prazos por justa causa,
mediante notificacdo por escrito ao reclamante e ao reclamado sobre o atraso ou a prorrogacdo e os
motivos da a¢do. Justa causa pode incluir, entre outros, consideragdes como a auséncia de uma das partes,
do(a) orientador(a) de uma das partes ou de uma testemunha; atividade policial simultdnea; ou a
necessidade de assisténcia linguistica ou adaptacdo para pessoas com deficiéncia.

1. Coletando Evidéncias

A investigacdo incluird entrevistas pessoais com o(s) denunciante(s), a(s) pessoa(s) contra quem a denuncia
foi feita e outras pessoas que tenham conhecimento do(s) alegado(s) incidente(s) ou circunstancia(s) que
deram origem a denuncia. A investigacdo podera também consistir em outros métodos considerados
pertinentes pelo investigador, incluindo, entre outros, a coleta de provas fisicas ou digitais. O investigador
apurara os fatos e fard determinacdes relacionadas a credibilidade, as quais serdo incorporadas a um
relatdrio escrito. O investigador deve evitar todas as perguntas protegidas por sigilo profissional, a menos
gue o sigilo tenha sido renunciado, e deve evitar perguntar sobre o historico sexual do(s) denunciante(s), a
menos que seja diretamente relevante para comprovar o consentimento a conduta em questdo ou para
comprovar que a conduta foi cometida por alguém que nao seja o(s) acusado(s).

A Match mantera em sigilo a identidade dos reclamantes, dos reclamados e das testemunhas, exceto nos
casos permitidos pela FERPA, exigidos por lei ou necessarios para conduzir um processo do Titulo IX.

Para fins do Titulo IX, se um aluno solicitar que seu nome ndo seja revelado ao suposto agressor, atender a
essa solicitacdo pode limitar a capacidade da Match de responder integralmente ao incidente, incluindo a
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aplicacdo de medidas disciplinares contra o suposto agressor. O Titulo IX inclui protecGes contra retaliacdo,
incluindo acOes retaliatorias tomadas pela escola e seus funciondrios, e os funciondrios da escola nado
apenas tomardo medidas para prevenir a retaliacdo, como também agirdo com firmeza caso ela ocorra.
Questdes de confidencialidade devem ser levadas ao conhecimento do Coordenador do Titulo IX, cujas
informacdes de contato sdo fornecidas acima, e/ou do diretor da sua escola.

Cabe a Match, e ndo as partes, o 6nus de reunir as provas. No entanto, as partes podem reunir e apresentar
suas proéprias provas. Todas as partes terdo igual oportunidade de analisar e responder as provas reunidas
durante a investigacao.

Todas as partes cuja participagao for convidada ou esperada receberdo notificagdo por escrito da data,
horario, local, participantes e finalidade de todas as entrevistas investigativas ou outras reunides com uma
das partes, com tempo suficiente para que a parte se prepare para participar.

Todas as partes terdo a oportunidade de serem acompanhadas em qualquer reunido, entrevista ou
procedimento relacionado por um consultor de sua escolha, que poderd ser, mas nao serd obrigado a ser,
um advogado.

A Match ndo exigird, permitira ou se baseard em informacgdes privilegiadas, a menos que o privilégio seja
renunciado por escrito pelo titular.

Todas as partes terao igual oportunidade de analisar e responder as provas recolhidas durante a
investigacdo. Antes da conclusdo do relatdrio de investigacdo, a Match enviard a cada parte e ao seu
consultor, se houver, as provas sujeitas a inspecdo e andlise, em formato eletrénico ou em cépia impressa,
e as partes terdo dez (10) dias para apresentar uma resposta por escrito as provas, a qual o investigador
considerara antes da conclusdo do relatdrio de investigacao.

2. Relatorio de investigagdo e perguntas por escrito

Apds a sua conclusdo, as partes receberdo uma cdpia do relatdrio de investigacdo para sua andlise e, se
desejarem, poderdo apresentar uma resposta por escrito. As respostas por escrito das partes deverdo ser
apresentadas no prazo de dez (10) dias a contar do recebimento do relatério de investigacdo e serdo
incorporadas ao mesmo.

ApOs as respostas das partes ao relatério de investigacao, se houver, terem sido incorporadas ao relatério,
mas antes de se chegar a uma determinagdo sobre as responsabilidades, o(s) responsavel(eis) pela decisdo
—que ndo sera(3o) a(s) mesma(s) pessoa(s) que o(s) investigador(es) e/ou o(s) coordenador(es) do Titulo IX
— dara(do) a cada parte a oportunidade de apresentar perguntas por escrito para as outras partes e
testemunhas responderem, fornecera(do) as respostas a cada parte e permitird(3o) perguntas adicionais,
de carater limitado, de acompanhamento, de cada parte. Se alguma pergunta for considerada irrelevante,
o responsavel pela decisdo poderd exclui-la e explicara a parte que a prop6s qualquer decisdo de exclusao
por irrelevancia. Perguntas e evidéncias sobre a predisposicdo sexual ou o comportamento sexual anterior
da reclamante n3o sdo relevantes, a menos que tais perguntas e evidéncias sobre o comportamento sexual
anterior da reclamante sejam apresentadas para provar que outra pessoa, que ndo o(s) acusado(s), praticou
a conduta alegada pela reclamante, ou se as perguntas e evidéncias se referirem a incidentes especificos do
comportamento sexual anterior da reclamante em relagdo ao(s) acusado(s) e forem apresentadas para
provar o consentimento.

3. Decisdo por escrito e padrdo de evidéncia
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ApOds esse processo, o responsavel pela decisdo emitird simultaneamente uma determinacgdo por escrito as
partes, indicando se houve ou ndo assédio sexual, utilizando o critério da preponderancia das provas, tal
como ocorre para todas as violagdes do cddigo de conduta que ndo envolvam assédio sexual, mas que
acarretem as mesmas sanc¢des disciplinares maximas. Os procedimentos de resolu¢do sdo conduzidos
levando-se em consideracdo a totalidade das provas disponiveis, provenientes de todas as fontes
relevantes.

A expressdo “preponderancia das provas” significa que é mais provdvel que a conduta alegada tenha
ocorrido do que ndo. O responsavel pela decisdo deverd ainda recomendar qual agdo, se houver, é
necessdria. Caso seja determinado que houve assédio sexual, a Match tomard medidas para prevenir a
recorréncia do assédio e corrigir seu efeito discriminatdrio sobre a reclamante e outras pessoas, se for o
caso. Tais medidas podem incluir apoio.

A decisdo por escrito deve ser emitida para ambas as partes simultaneamente e deve incluir:

Identificacdo das alega¢Bes que potencialmente constituem assédio sexual;

Descricdo das etapas processuais adotadas desde o recebimento da denuncia formal até a decisao

, incluindo quaisquer notificagdes as partes, entrevistas com as partes e testemunhas, visitas ao

local, métodos utilizados para coletar outras provas, etc.;

o ConstatacOes de fato que sustentam a determinacao ;

® Conclusbes sobre a aplicacdo do cddigo de conduta do destinatdrio aos fatos;

e Uma declaragdo e justificativa do resultado referente a cada alegacao, incluindo uma determinacgao
sobre a responsabilidade, quaisquer sang¢des disciplinares que o beneficiario imponha ao reclamado
e se serdo fornecidas ao reclamante medidas destinadas a restaurar ou preservar a igualdade de
acesso ao programa ou atividade educacional do beneficidrio; e

® Procedimentos da Match e fundamentos admissiveis para recurso por parte do reclamante e do

reclamado (uma cépia ou referéncia direta a esta politica serd suficiente).

AcOes disciplinares, acoes corretivas e medidas de reparacdo.

Caso o acusado seja considerado culpado, o reclamante serd informado de quaisquer san¢Ges impostas ao
acusado que se relacionem diretamente com a reclamacdo. O acusado ndo sera notificado sobre as medidas
individuais oferecidas ou fornecidas ao reclamante. Se o acusado for considerado culpado, a Match
implementard medidas eficazes para o acusado, o reclamante e, quando apropriado, para a populacdo
estudantil em geral. As medidas visam restaurar ou preservar a igualdade de acesso ao programa ou
atividade educacional para o reclamante, por fim ao assédio, eliminar o ambiente hostil, prevenir sua
recorréncia e remediar seus efeitos. As medidas podem incluir, entre outras, sang¢des disciplinares contra o
acusado, podendo chegar a rescisdo e/ou expulsdo (sujeitas a legislacdo estadual e a Politica Disciplinar
Estudantil), aconselhamento para o acusado, acompanhamento para o reclamante, garantia de que o
reclamante e o acusado ndo compartilhem aulas ou atividades extracurriculares, fornecimento de servigos
abrangentes para vitimas, treinamento ou reciclagem de funciondrios da escola, alteragdes nas politicas
e/ou servigos da Match, etc. Qualquer ac¢do disciplinar sera tomada em conformidade com os direitos ao
devido processo legal previstos na legislagdo estadual.

Conforme indicado acima, esses procedimentos ndo impedem a Match de remover um aluno ou funcionario
de um programa ou atividade em cardter emergencial, com base em ameacas imediatas a saude fisica ou a
seguranca das pessoas, ou de colocar um funcionario em licenca administrativa durante o andamento da
investigacao.
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Processo de Apelacdo

As partes podem recorrer da decisdo proferida em decorréncia da investiga¢do, ou da demissdo de Match
por reclamacao formal ou quaisquer alegagdes nela contidas, perante o Conselho de Curadores, no prazo
de quinze (15) dias letivos a partir do recebimento das conclusGes do procedimento formal ou da demisséo.
O(s) responsavel(eis) pela decisdo do recurso ndo sera(do) a(s) mesma(s) pessoa(s) que proferiram a decisdo
sobre a responsabilidade ou a demissdo, o(s) investigador(es) e/ou o Coordenador do Titulo IX. As partes
podem recorrer com base em deficiéncias processuais; parcialidade ou conflito de interesses; novas provas
descobertas; e/ou outros motivos justificados.

A Match notificard a outra parte por escrito quando um recurso for apresentado e implementard os
procedimentos de recurso de forma igualitdria para ambas as partes. Ambas as partes terdo uma
oportunidade razoavel e igualitdria de apresentar uma declaragdo por escrito em apoio ou contestagao do
resultado.

O responsavel pela decisdo do recurso analisara a abrangéncia e a precisdo da investigagdo e das conclusdes,
e emitira conclusGes por escrito tanto ao reclamante quanto ao reclamado dentro de trinta (30) dias letivos
do recurso.

Treinamento

A Match garantira que os coordenadores do Titulo IX, investigadores, decisores e qualquer pessoa que
facilite um processo de resolucdo informal recebam formacao sobre a definicdo de assédio sexual, o ambito
do programa ou atividade educativa do beneficiario, como conduzir uma investigacdo e um processo de
gueixa, incluindo audiéncias, provas, credibilidade, recursos e processos de resolucdo informal, conforme
aplicavel, e como atuar de forma imparcial, evitando, entre outras coisas, preconceitos quanto aos factos
em causa, conflitos de interesses e parcialidade.

A Match garantird que os responsdveis pela tomada de decisdes recebam treinamento sobre qualquer
tecnologia a ser usada nas entrevistas e sobre questfes de relevancia das perguntas e das evidéncias,
inclusive quando perguntas e evidéncias sobre a predisposicdo sexual ou o comportamento sexual anterior
da reclamante ndo forem relevantes.

A Match também deve garantir que os investigadores recebam formacdo sobre questdes relevantes para
criar um relatdrio de investigacdo que resuma de forma justa as provas pertinentes.

Qualquer material utilizado para treinar coordenadores do Titulo IX, investigadores, responsaveis pela
tomada de decisGes e qualquer pessoa que facilite um processo de resolugado informal, ndo deve basear-se
em esteredtipos de género e deve promover investigacdes e julgamentos imparciais de denuncias formais
de assédio sexual. Esses materiais de treinamento serdo publicados no site da Match.

Registros

Um registro serd mantido por um periodo de sete (7) anos de quaisquer agdes, incluindo medidas de apoio,
tomadas em resposta a um relatdrio ou reclamacdo formal de assédio sexual e a equipe da Match
documentard a base para a conclusdo da Match de que sua resposta ndo foi deliberadamente indiferente.

Encaminhamento as autoridades policiais e outras agéncias

Algumas condutas alegadas podem constituir tanto uma violacdo das politicas do Match quanto atividade
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criminosa. O Coordenador do Titulo IX ou pessoa designada encaminhara os casos as autoridades policiais
e outras agéncias, conforme apropriado pela lei ou pela politica do Match, e informard o
reclamante/suposta vitima sobre o direito de apresentar uma queixa-crime.

Retaliacdao

A retaliacdo contra qualquer pessoa que tenha relatado de boa-fé uma denuncia de assédio sexual a Match
ou que tenha cooperado com a investigacdo de uma denuncia sob esta politica é ilegal e ndo sera tolerada
pela Match. Se um(a) estudante/funcionario(a) acreditar que sofreu retaliacdo em relacdo a qualquer
denuncia de boa-fé de conduta inadequada ou assédio, devera relatar imediatamente tal conduta ao(a)
Coordenador(a) do Titulo IX. O(A) Coordenador(a) do Titulo IX e/ou pessoa designada investigardo as
denuncias de retaliagdo e, nos casos em que a retaliagdo for comprovada, tomarao medidas corretivas e
disciplinares especificas.

Além do exposto acima, se vocé acredita ter sido vitima de assédio e/ou retaliacdo ilegais, pode apresentar
uma queixa a uma ou ambas as seguintes agéncias governamentais locais. Cada uma dessas agéncias possui
um prazo curto para o registro da queixa.

Comissao de Igualdade de Oportunidades de Emprego dos Estados Unidos
Edificio Federal JFK

475 Centro Governamental

Boston, Massachusetts, 02203

800-669-4000

Comissdo de Massachusetts contra a Discriminacao,
Escritério de Boston em One Ashburton Place

Sexto andar, sala 601

Boston, MA 02108,

617-994-6000

Escritdrio de Direitos Civis (Departamento de Educacdo dos EUA)
5 Post Office Square, ¥ andar

Boston, MA 02129

(617) 289-0111

Vocé também pode apresentar uma reclamagdo diretamente ao Escritério de Garantia da Qualidade dos
Programas do Departamento de Educacdo Basica e Secundaria ou buscar aconselhamento juridico externo.

Atualizado em: julho de 2025
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EXPOSICAO C

Plano de Prevengao ao Bullying para
ESCOLA PUBLICA MATCH CHARTER

I.  LIDERANCA

A lideranga escolar em todos os niveis da Match Charter Public School (“Match”) desempenha um papel
fundamental no desenvolvimento e implementagcdo do Plano de Prevengdo ao Bullying (o “Plano”), no
contexto de outros esfor¢os da escola e da comunidade para promover um clima escolar positivo. Os lideres
tém um papel primordial em ensinar alunos e funciondrios da escola a serem cordiais uns com os outros e a
promover a compreensdo e o respeito pela diversidade e pelas diferencas. Os lideres sGo responsdveis por
definir prioridades e por se manterem atualizados com as pesquisas mais recentes sobre maneiras de
prevenir e responder eficazmente ao bullying (conforme definido na Sec¢do VI, abaixo). Os lideres trabalham
para envolver representantes da escola e da comunidade local no desenvolvimento e implementagdo do
Plano.

A. Envolvimento publico no desenvolvimento do Plano . Conforme exigido pela MGL . c . 71, § 370, o
Plano serd desenvolvido em consulta com professores, funcionarios da escola (conforme definido
na Secdo VI, abaixo), pessoal de apoio profissional, voluntdrios da escola, administradores,
representantes da comunidade, agéncias locais de aplicagao da lei, alunos, pais e responsaveis. A
consulta incluira, no minimo, notificagdo e um periodo de comentdrios publicos antes da ado¢do do
Plano.

a. Professores, funcionarios da escola, pessoal de apoio profissional, voluntarios e
administradores receberao por e-mail a versao preliminar do plano a cada verdo e terdao um
prazo para fornecer feedback a diregao.

b. Os representantes da comunidade e as agéncias locais de aplicagao da lei serdo notificados
e terdo um prazo para apresentar seus comentdrios a lideranga.

c. Alunos, pais e responsaveis serdao notificados sobre a versdo preliminar do plano e terdo a
oportunidade de fornecer feedback a diregao nas reunides do Conselho Consultivo Familiar
(para familias) e nas reunides escolares (para alunos).

B. Avaliacdo de necessidades e recursos . Este Plano é o nosso roteiro para aprimorar nossa capacidade
de prevenir e responder a problemas de bullying no contexto de outras iniciativas para um ambiente
escolar saudavel. Como parte do processo de planejamento, os lideres escolares, com a participacdo
das familias e da equipe escolar, avaliam a adequacdo dos programas atuais; revisam as politicas e
os procedimentos vigentes; analisam os dados disponiveis sobre bullying e incidentes
comportamentais; e avaliam os recursos disponiveis, incluindo curriculos, programas de
treinamento e servicos de salde mental. Esse processo de mapeamento auxiliard a lideranca na
identificacdo de lacunas de recursos e das areas de maior necessidade. Com base nessas
constata¢Oes, revisaremos ou desenvolveremos politicas e procedimentos; estabeleceremos
parcerias com agéncias comunitarias, incluindo as forgas policiais; e definiremos prioridades.

Pelo menos uma vez a cada quatro anos, a Match aplicard uma pesquisa estudantil desenvolvida
pelo Departamento de Educacgdo Bésica e Secundaria para avaliar o clima escolar e a prevaléncia,
natureza e gravidade do bullying em nossas escolas. Além disso, a Match reportara anualmente ao
Departamento os dados sobre incidentes de bullying e atualizard o Plano pelo menos a cada dois
anos.
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A direcdo realizard uma avaliagdo de necessidades utilizando as seguintes técnicas: 1) pesquisa com
alunos, funcionarios da escola, pais e responsdveis sobre o clima escolar e questdes de seguranca
na escola; e 2) coleta e analise de dados especificos de cada escola sobre a prevaléncia e as
caracteristicas do bullying (por exemplo, com foco na identificacdo de popula¢des vulneraveis,
incluindo aquelas com caracteristicas legalmente protegidas pelas leis de direitos civis, e "pontos
criticos" nos prédios escolares, nas dependéncias da escola ou nos 6nibus escolares). Essas
informacbes ajudardo a identificar padrées de comportamento e areas de preocupacdo, e
orientardo a tomada de decisGes para estratégias de prevencdo, incluindo, entre outras, supervisdo
de adultos, desenvolvimento profissional, curriculos adequados a idade e servicos de apoio na
escola. As avaliagGes de necessidades serdo realizadas por meio de reunides presenciais individuais
e em grupo na primavera e no inicio do verdo, permitindo que a dire¢ao tenha tempo suficiente
durante o verdo para implementar novas estratégias. O Administrador Responsavel (conforme
definido abaixo) de cada escola participante assumird , em conjunto, a responsabilidade pela
realizagdo e resposta a esta avaliagdo de necessidades .

C. Planejamento e supervisdo . Para os fins deste Plano, “Administradores Responsaveis ”  significa,
para cada campus, o diretor ou seu representante designado. A responsabilidade pelos seguintes
aspectos do plano serd assumida pelo Administrador Responsavel de cada escola :

a. Recebendo dendncias de bullying.

b. Coletar e analisar dados sobre bullying em toda a escola e/ou edificio para avaliar o
problema atual e mensurar os resultados positivos.

c. Criar um processo para registrar e acompanhar relatdrios de incidentes e para acessar

informacgdes relacionadas a Alvos (conforme definido na Segdo VIII, abaixo) e Agressores

(conforme definido na Segdo VIII, abaixo).

Planejamento para o desenvolvimento profissional continuo exigido por lei.

Apoios de planejamento que respondem as necessidades dos alvos e dos agressores.

Escolher e implementar os curriculos que a escola ou o distrito utilizara.

Desenvolver novas politicas e protocolos, ou revisar os existentes, no dmbito do Plano,

incluindo uma Politica de Uso Aceitdvel, e designar funcionarios-chave para ficarem

responsaveis pela implementacao.

h. Alteracdo dos manuais e cddigos de conduta para alunos e funcionarios.

i. Liderar os esforcos de envolvimento dos pais ou da familia e elaborar materiais informativos
para pais ou familias.

j.  Revisar e atualizar o Plano anualmente, ou com maior frequéncia.

LR S

D. Declaracdo de prioridade : A missdo da Match é preparar seus alunos para o sucesso na universidade
e além , em particular, aqueles que serdo os primeiros em suas familias a obter um diploma
universitario. Pretendemos que esta escola atenda a um grande numero de alunos que estdo
aprendendo inglés. Para esse fim, estamos comprometidos em proporcionar a todos os alunos um
ambiente de aprendizagem seguro e livre de bullying, incluindo o cyberbullying (conforme definido
na Secdo VI, abaixo). Este compromisso é parte integrante de nossos esfor¢os abrangentes para
promover a aprendizagem e para prevenir e eliminar todas as formas de bullying e outros
comportamentos prejudiciais e disruptivos que possam impedir o processo de aprendizagem.

Il. FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Nos termos da MGL c. 71, § 370, somos obrigados a fornecer desenvolvimento profissional continuo para
todos os funcionarios da escola.
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A. Treinamento anual da equipe escolar sobre o Plano . O treinamento anual para toda a equipe escolar
sobre o Plano ocorrera todos os verdes. O treinamento incluird as atribuicdes da equipe escolar de
acordo com o Plano, uma visdo geral das etapas que o Administrador Responsavel seguira ao receber
uma denuncia de bullying ou retaliacdo (conforme definido na Secdo VI, abaixo) e uma visdo geral
do curriculo de prevencdo ao bullying a ser oferecido em todas as séries da escola. Os membros da
equipe escolar contratados apds o inicio do ano letivo sdo obrigados a participar do treinamento
durante o ano letivo em que forem contratados, a menos que possam comprovar participagdo em
um programa aceitdvel e comparavel nos ultimos dois anos.

B. Desenvolvimento profissional continuo . O objetivo do desenvolvimento profissional é estabelecer
um entendimento comum das ferramentas necessarias para que a equipe escolar crie um ambiente
escolar que promova seguranga, comunicacao civilizada e respeito as diferencas. O desenvolvimento
profissional aprimorara as habilidades dos membros da equipe escolar para prevenir, identificar e
responder ao bullying. Conforme exigido pela MGL c. 71, § 370, o contetddo do desenvolvimento
profissional sera baseado em pesquisas e incluird informacdes sobre:

a. Estratégias adequadas ao desenvolvimento (ou idade) para prevenir o bullying;

b. Estratégias adequadas ao nivel de desenvolvimento (ou idade) para intervencdes imediatas
e eficazes no combate ao bullying;

c. Informagdes sobre a complexa interacdo e a diferenca de poder que pode ocorrer entre um
agressor, uma vitima e testemunhas do bullying;

d. Resultados de pesquisas sobre bullying, incluindo informacgdes sobre categorias especificas
de alunos que demonstraram estar particularmente vulneraveis ao bullying no ambiente
escolar;

e. Informagdes sobre a incidéncia e a natureza do cyberbullying;

f. Questdes de seguranga na Internet relacionadas ao cyberbullying; e

g. Estratégias para prevenir e responder ao bullying e ao assédio com base em caracteristicas
legalmente protegidas, em consonancia com as obrigacdes federais e estaduais de direitos
civis.

O desenvolvimento profissional também abordard maneiras de prevenir e responder ao bullying ou
a retaliacdo contra alunos com deficiéncia, aspectos que devem ser considerados no
desenvolvimento dos Planos Educacionais Individualizados (PEls) desses alunos. Isso incluirda um
foco especial nas necessidades de alunos com autismo ou cuja deficiéncia afeta o desenvolvimento
de habilidades sociais.

C. Notificacdo por escrito aos funciondrios . A direcdo da Match fornecera a todos os funcionarios e
voluntdrios da escola uma notificacdo anual por escrito sobre o Plano, publicando informacg&es sobre
ele, incluindo sec¢des relacionadas as fungbes dos funciondrios e ao bullying de alunos por
parte dos funcionarios, no Manual do Funcionario.

lll. ACESSO A RECURSOS E SERVICOS

Um aspecto fundamental para promover um clima escolar positivo é garantir que as necessidades
emocionais subjacentes das vitimas, dos agressores, das familias e de outros sejam atendidas. As seguintes
estratégias serdo utilizadas para fornecer o apoio e o0s servicos necessarios para satisfazer essas
necessidades.

A. Identificacdo de recursos . Toda a equipe da Match trabalhard para apoiar a criagdo de ambientes
escolares positivos. Intervengdes precoces serdao implementadas, assim como servicos intensivos
guando necessario. Na primavera e no inicio do verdo de cada ano, a lideranca utilizara a avaliacdo

22




de necessidades para identificar os recursos existentes e necessarios. Caso se determine que nossos
recursos sdo insuficientes para atender as necessidades, definiremos as melhores estratégias e
implementaremos mudangas, incluindo a adogdo de novos curriculos, a reorganizacdo da equipe, a
criacdo de equipes de planejamento de seguranca e a identificacdo de outras agéncias que possam
prestar servigos.

B. Aconselhamento e outros servicos . O aconselhamento sera prestado por profissionais licenciados
contratados. Quando necessario, a direcdo criara parcerias com organizagdes comunitdrias para
fornecer recursos cultural e linguisticamente adequados. Os Administradores Responsaveis,
juntamente com assistentes sociais e outros membros da equipe escolar, desenvolverao planos de
seguranca para alunos que foram vitimas de bullying ou retaliagdo. Certas ferramentas, incluindo
planos de interven¢do comportamental e agrupamentos individualizados, ja existem como recursos
e diretrizes para fornecer habilidades sociais para prevenir o bullying e servigos de intervengao para
alunos que apresentem comportamentos de bullying.

C. Alunos com deficiéncia . Conforme exigido pela MGL c. 71B, § 3, com as alteracdes introduzidas pelo
Capitulo 92 das Leis de 2010, quando a Equipe do Plano Educacional Individualizado (PEI) determinar
gue o aluno tem uma deficiéncia que afeta o desenvolvimento de habilidades sociais ou que o aluno
pode participar ou ser vulneravel a bullying, assédio ou provocac¢des devido a sua deficiéncia, a
Equipe do PEIl considerara o que deve ser incluido no PEl para desenvolver as habilidades e
competéncias do aluno para evitar e responder a bullying, assédio ou provocacgdes.

D. Outros alunos que possam estar em risco . A Match reconhece que os alunos podem ser mais
vulneraveis ao bullying com base em diferencas reais ou percebidas relacionadas a raca, cor, religido,
ascendéncia, nacionalidade, sexo, condi¢do socioeconémica, situacdo de sem-teto, desempenho
académico, identidade ou expressdo de género, aparéncia fisica, gravidez ou situacdo
familiar/parental, orientacdo sexual, deficiéncia mental, fisica, de desenvolvimento ou sensorial, ou
por associagdo com outras pessoas que possam ter uma ou mais dessas caracteristicas. A equipe
escolar devera fornecer apoio adicional aos alunos vulneraveis, conforme necessario, para capacita-
los com as habilidades, o conhecimento e as estratégias necessdrias para prevenir ou responder ao
bullying ou assédio. Além disso, esta politica garante a todos os alunos a mesma protecdo,
independentemente de sua situa¢do perante a lei. A Match também tomard medidas rapidas e
apropriadas para responder ao assédio que possa violar os direitos civis dos alunos, de acordo com
as leis estaduais ou federais.

E. Encaminhamento para servicos externos . Quando os lideres do programa Match, com a orientacdo
de profissionais licenciados, determinarem que os recursos escolares sao insuficientes para lidar
com uma situacdo de bullying, o aluno e sua familia serdo encaminhados para servigos externos. As
familias serdo notificadas por escrito sobre os encaminhamentos, e profissionais licenciados e um
assistente social estardo disponiveis para orienta-las durante todo o processo.

Segue abaixo uma lista de agéncias externas para as quais a Match encaminhou alunos e suas
familias:

1. Departamento da Crianga e da Familia. O Administrador Responsavel pode comunicar a esta
agéncia suspeitas de abuso ou negligéncia, ou problemas significativos de frequéncia
escolar.

2. Aconselhamento externo. A Match conta com um assistente social que presta alguns
servicos dentro da escola, mas, considerando que muitos alunos podem se beneficiar de
aconselhamento regular além do que a escola tem capacidade de oferecer, o assistente
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social ajudarad as familias a obter aconselhamento de profissionais externos quando
apropriado. A maneira mais facil para as familias fazerem isso é obter um encaminhamento
do seu médico de familia.

3. Mentoria externa. Encontrar bons mentores para alunos-alvo e agressores pode ser uma
intervencdo util, mas pode ser um processo demorado. Os pais precisam estar envolvidos
para preencher a documentacao e participar das entrevistas. Os encaminhamentos iniciais
podem ser acessados em: http://www.bbbsmb.org/GetIinvolved/ReferAChild/Default.aspx
ou http://www.bigsister.org/index.cfm?pid=10569.

4. Equipe de Estabilizagdo Familiar (“FST”). Essa opg¢do é adequada quando o aluno e sua
familia se beneficiariam de apoio intensivo ou terapia familiar. Os servigos da FST sdo um
dos muitos servicos de salude comportamental (saide mental e abuso de substancias)
oferecidos aos membros do Plano MassHealth da BMC HealthNet.

IV. ATIVIDADES ACADEMICAS E NAO ACADEMICAS

Em cada série, serdo incorporadas instrugGes sobre prevencdo do bullying adequadas a idade em nossos
curriculos. Os curriculos serdao baseados em evidéncias. O ensino eficaz incluira abordagens em sala de aula,
iniciativas que envolvam toda a escola e estratégias especificas para a prevengdo do bullying e o
desenvolvimento de habilidades sociais.

A. Abordagens especificas para a prevencdo do bullying . Os curriculos de prevenc¢do do bullying serdo
baseados em pesquisas atuais que, entre outras coisas, enfatizam as seguintes abordagens:

e Utilizar roteiros e dramatiza¢®es para desenvolver habilidades;

e Capacitar os alunos a agir , sabendo o que fazer quando presenciarem outros alunos ou
funcionarios da escola praticando bullying ou retaliagdo, incluindo a busca de ajuda de um
adulto;

® Ajudar os alunos a compreender a dinamica do bullying e do cyberbullying, incluindo o
desequilibrio de poder subjacente;

e Enfatizando a seguranca cibernética, incluindo o uso seguro e adequado de tecnologias de
comunicacdo eletronica;

e Aprimorar as habilidades dos alunos para se envolverem em relacionamentos saudaveis e
comunicagoes respeitosas ; e

e Envolver os alunos num ambiente escolar seguro e acolhedor, que respeite a diversidade e
as diferencas.

® Os alunos também irdo rever as se¢des do Plano relacionadas aos alunos com a equipe em
setembro.

B. Abordagens gerais de ensino que apoiam os esforcos de prevencdo ao bullying . As seguintes
abordagens sdo essenciais para estabelecer um ambiente escolar seguro e acolhedor. Elas ressaltam
a importancia de nossas iniciativas de intervencdo e prevencdo ao bullying:

e Definir expectativas claras para os alunos e estabelecer rotinas escolares e de sala de aula;

e Criar ambientes escolares e de sala de aula seguros para todos os alunos, incluindo alunos
com deficiéncia, alunos lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e alunos sem-teto;

e Utilizando respostas e reforgos adequados e positivos, mesmo quando os alunos necessitam
de disciplina;

e Utilizando estratégias de refor¢o comportamental positivo;

e Incentivar os adultos a desenvolverem relacionamentos positivos com os alunos;

e Modelar, ensinar e recompensar comportamentos pré-sociais, saudaveis e respeitosos;
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e Utilizando abordagens positivas para a salude comportamental, incluindo resolucdo
colaborativa de problemas, treinamento em resolucdo de conflitos, trabalho em equipe e
apoio comportamental positivo que auxilia no desenvolvimento social e emocional;

e Utilizar a Internet de forma segura; e

® Apoiar o interesse e a participacdo dos alunos em atividades ndo académicas e
extracurriculares, especialmente em suas areas de maior aptidao.

V. POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA DENUNCIA E RESPOSTA AO ASSEDIO MORAL E A RETALIACAO

As politicas e os procedimentos a seguir para relatar e responder a casos de bullying e retaliacdo garantirdo
gue os membros da comunidade escolar — alunos, pais, familiares, voluntarios e funcionarios da escola —
saibam o que acontecera quando ocorrerem incidentes de bullying.

A. Denlncia de Assédio Moral ou Retaliacdo . Denuncias de assédio moral ou retaliagao podem ser
feitas por funcionarios da escola, voluntarios, alunos, pais, familiares ou outras pessoas, e podem
ser orais ou escritas. Denuncias orais feitas por ou para um funcionario ou voluntario da escola
devem ser registradas por escrito. Um funcionario ou voluntario da escola é obrigado a relatar
imediatamente ao Administrador Responsavel ou ao Conselho de Administracdo ou seu
representante, quando o Administrador Responsavel for o suposto agressor, qualquer caso de
assédio moral ou retaliagdo do qual tenha conhecimento ou seja testemunha. Denuncias feitas por
alunos, pais, familiares ou outras pessoas que ndo sejam funcionarios ou voluntarios da escola
Match podem ser feitas anonimamente. Uma pessoa pode relatar um incidente usando o Formulario
de Denuncia de Incidentes ou ligando, enviando correspondéncia ou e-mail para o Administrador
Responsavel ou membros do Conselho de Administracdo ou seu representante, quando o
Administrador Responsavel for o suposto agressor.

O uso do Formulario de Relatério de Incidentes nao é obrigatdrio para fazer um relatério. A Match
ird: 1) incluir uma cépia do Formulario de Relatério de Incidentes no Manual do Aluno e da Familia
e no Manual do Funciondrio; 2) disponibilizd-lo na secretaria da escola e em outros locais
determinados pelo Administrador Responsavel; e 3) publica-lo no site da Match. O Formulério de
Relatério de Incidentes estara disponivel no(s) idioma(s) de origem mais falado(s) pelos alunos e
pais/responsaveis.

No inicio de cada ano letivo, a Match fornecera a comunidade escolar, incluindo funcionarios, alunos
e pais/responsaveis, um aviso por escrito sobre suas politicas para denlncia de atos de bullying e
retaliacdo. Uma descricdo dos procedimentos e recursos de denuncia sera incluida no Manual do
Aluno e da Familia, no Manual do Funcionario, no site da Match e nas informacGes sobre o Plano
disponibilizadas aos pais/responsaveis.

e Denuncia por parte de funcionarios ou voluntarios da escola : Um funciondrio ou voluntdrio
da escola devera comunicar imediatamente ao administrador responsavel quando
presenciar ou tomar conhecimento de uma conduta que possa ser considerada bullying ou
retaliacdo. A obriga¢do de comunicar ao administrador responsavel ndo limita a autoridade
do funcionario da escola para responder a incidentes comportamentais ou disciplinares, em
conformidade com o Cddigo de Conduta, a Politica Disciplinar Estudantil e outras politicas e
procedimentos aplicaveis.

e Denuncias por alunos, familias, pais e outros : A Match espera que alunos, familias, pais e
outros que presenciem ou tomem conhecimento de um caso de bullying ou retaliacdo
envolvendo um aluno o relatem ao Administrador Responsavel ou ao Conselho de

25



Administracdo ou seu representante, quando o Administrador Responsavel for o suposto
agressor. As denuncias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma ac¢do disciplinar sera
tomada contra um suposto agressor com base apenas em uma denuncia anénima. Alunos,
familias, pais e outros podem solicitar auxilio de um membro da equipe escolar para
preencher um relatério por escrito. Os alunos receberdo maneiras praticas , seguras,
privadas e adequadas a sua idade para relatar e discutir um incidente de bullying com um
membro da equipe escolar ou com o Administrador Responsavel.

B. Respondendo a uma denuncia de bullying ou retaliacdo .

® Seguranca : Antes de investigar completamente as alega¢des de bullying ou retaliagao, o
administrador responsdvel tomard medidas para avaliar a necessidade de restaurar a
sensacdo de seguranca da suposta vitima e/ou protegé-la de possiveis incidentes futuros.
As medidas para promover a seguranca podem incluir, entre outras, a criacdo de um plano
de seguranca pessoal; a pré-determinacdo dos lugares reservados para a vitima e/ou o
agressor na sala de aula, no refeitdrio ou no 6nibus; a identificacdo de um membro da
equipe escolar que atuard como uma “pessoa de confianga” para a vitima; e a alteracdo da
rotina do agressor e do seu acesso a vitima. O administrador responsdvel tomara medidas
adicionais para promover a seguranca durante e apods a investigacdo, conforme necessario.

O administrador responsavel implementara estratégias adequadas para proteger contra
bullying ou retaliagdo o aluno que denunciou bullying ou retaliagao, o aluno que presenciou
bullying ou retaliacdo, o aluno que fornece informagdes durante uma investigacdo ou o
aluno que possui informagdes confidveis sobre um ato relatado de bullying ou retaliagdo.

e ObrigagGes de notificar terceiros

1. Aviso aos pais . Ao constatar a ocorréncia de bullying ou retaliagdo, o administrador
responsavel notificard imediatamente os pais ou responsaveis da vitima e do
agressor, bem como os procedimentos a serem seguidos. Poderd haver
circunstancias em que o administrador responsavel entre em contato com os pais
ou responsaveis antes de qualquer investigacdo. A notificacdo estard em
conformidade com as normas estaduais, conforme estabelecido em 603 CMR 49.00.

2. Notificacdo a outra escola ou distrito . Se o incidente relatado envolver alunos de
mais de um distrito escolar, escola charter, escola ndo publica, escola particular de
educacdo especial diurna ou residencial aprovada, ou escola colaborativa, o
administrador responsavel que for informado primeiro sobre o incidente notificara
prontamente por telefone o administrador apropriado da(s) outra(s) escola(s) para
qgue cada escola possa tomar as medidas cabiveis. Todas as comunica¢des serdo
realizadas em conformidade com as leis e regulamentos de privacidade estaduais e
federais, e com a norma 603 CMR 49.00.

3. Aviso as autoridades policiais . A qualquer momento apds o recebimento de uma
denuncia de bullying ou retaliagcdo, inclusive apds uma investigacdo, se o
administrador responsavel tiver motivos razoaveis para acreditar que acusacdes
criminais podem ser apresentadas contra o agressor, o administrador responsavel
notificara imediatamente a policia local. A notificacdo deverd estar em
conformidade com os requisitos da norma 603 CMR 49.00 e com os acordos
estabelecidos localmente com a policia. Além disso, se um incidente ocorrer nas
dependéncias da Match e envolver um ex-aluno menor de 21 anos que ndo esteja
mais matriculado na escola, o administrador responsavel devera contatar a policia
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local se tiver motivos razodveis para acreditar que acusagdes criminais podem ser
apresentadas contra o agressor.

Ao tomar essa decisdo, o Administrador Responsdvel, em consonancia com o Plano
e com as politicas e procedimentos aplicaveis do Programa de Parceria, consultara
o policial escolar, se houver, e outras pessoas que o Administrador Responsavel
julgar apropriadas.

C. Investigacdo . O Administrador Responsavel investigara prontamente todas as denuncias de bullying
ou retaliacdo e, ao fazé-lo, considerara todas as informacdes disponiveis, incluindo a natureza da(s)
alegacdo(des) e as idades dos alunos envolvidos, e/ou informacdes relacionadas ao membro da
equipe escolar ou voluntario envolvido.

Durante a investiga¢do, o Administrador Responsavel ird, entre outras coisas, entrevistar alunos,
funcionarios da escola, voluntarios, testemunhas, pais e outras pessoas, conforme necessario. O
Administrador Responsavel (ou quem estiver conduzindo a investigacao) lembrard o suposto
agressor, a vitima e as testemunhas da importancia da investigacdo, da sua obrigacdo de dizer a
verdade e de que a retaliagao é estritamente proibida e resultarda em medidas disciplinares.

As entrevistas poderdo ser conduzidas pelo Administrador Responsavel, por outros membros da
equipe escolar, conforme determinado pelo Administrador Responsavel, e em consulta com o
assistente social escolar, quando apropriado. Na medida do possivel, e considerando a obrigacdo do
Administrador Responsdvel de investigar e resolver a questdo, este mantera a confidencialidade
durante o processo investigativo. O Administrador Responsavel manterd um registro escrito da
investigacao.

O administrador responsavel ird entdao formar um painel composto por professores, funcionarios e
administradores. O painel realizard audiéncias separadas com a vitima e o suposto agressor.

Os procedimentos para investigar denuncias de bullying e retaliacdo serdo consistentes com as
politicas e procedimentos apliciveis da Match. Se necessario, o administrador responsavel
consultarad o departamento juridico para a investigacao.

D. Decisdes . O Administrador Responsavel, em consulta com o painel, tomard uma decisdao com base
em todos os fatos e circunstancias. Se, apds investigacdo, for comprovado o Assédio Moral ou a
Retaliagdo, o Administrador Responsavel tomara medidas razoavelmente calculadas para evitar a
recorréncia e garantir que a vitima nao seja impedida de participar do programa ou de se beneficiar
das atividades do programa. O Administrador Responsavel devera: 1) determinar qual acdo corretiva
€ necessaria, se houver, e 2) determinar quais acdes de resposta e/ou medidas disciplinares sdo
necessarias.

Dependendo das circunstancias, o Administrador Responsavel poderd optar por consultar o(s)
professor(es) e/ou assistente social do(s) aluno(s), bem como os pais ou responsaveis da vitima ou
do agressor, para identificar quaisquer problemas sociais ou emocionais subjacentes que possam
ter contribuido para o comportamento de bullying e para avaliar o nivel de necessidade de
desenvolvimento de habilidades sociais adicionais.

O Administrador Responsavel notificard prontamente os pais ou responsaveis da vitima e do
agressor sobre os resultados da investigacao e, caso seja constatado bullying ou retaliacado, sobre as
medidas que estdo sendo tomadas para prevenir novos atos. Todas as notificacdes aos pais ou
responsaveis devem estar em conformidade com as leis e regulamentacGes estaduais e federais de
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privacidade aplicaveis. Devido as exigéncias legais relativas a confidencialidade dos registros
estudantis, o Administrador Responsavel ndo pode divulgar informagdes especificas aos pais ou
responsaveis da vitima sobre as medidas disciplinares tomadas, a menos que se trate de uma ordem
de restri¢cdo ou outra diretriz que a vitima precise conhecer para denunciar as violacdes.

O Administrador Responsavel devera informar os pais ou responsdveis da vitima sobre o sistema de
resolucdo de problemas do Departamento de Educagdo Basica e Secunddria e o processo para
acessar esse sistema ou buscar assisténcia, independentemente do resultado da determinagdo de
bullying. As informagd&es serdo disponibilizadas tanto em formato impresso quanto eletrénico.

E. Respostas ao bullying .

1

Ensinando comportamentos adequados por meio do desenvolvimento de habilidades.

Apds o Administrador Responsdvel determinar que ocorreu bullying ou retaliacdo, a lei exige
gue a Match utilize uma gama de respostas que equilibrem a necessidade de responsabilizacao
com a necessidade de ensinar comportamentos adequados. MGL c. 71, § 370(d)(v). As
abordagens para o desenvolvimento de habilidades que o Administrador Responsavel pode
considerar incluem:

® Oferecer sessbes individualizadas de desenvolvimento de habilidades com base nos
curriculos de combate ao bullying da escola/distrito;

® Proporcionar atividades educativas relevantes para alunos individualmente ou em grupo,
em consulta com assistentes sociais e outros funcionarios escolares competentes;

e Implementar uma gama de apoios comportamentais positivos, tanto académicos como nao
académicos, para ajudar os alunos a compreender formas pré-sociais de atingir os seus
objetivos;

e Reunido com pais ou responsaveis para obter apoio familiar e reforgcar o curriculo de
combate ao bullying e as atividades de desenvolvimento de habilidades sociais em casa;

e Adotar planos comportamentais que incluam um foco no desenvolvimento de habilidades
sociais especificas; e

e Encaminhamento para avaliacao.

Nos casos em que o bullying envolva conduta baseada na condicdo de membro de um grupo
protegido do aluno, o Administrador Responsavel também avaliara se sdo necessarias protecées
adicionais de direitos civis e medidas corretivas de acordo com a legislacdo federal ou estadual.

2. Tomada de medidas disciplinares

Caso o Administrador Responsavel determine que uma acgao disciplinar é apropriada, esta sera
determinada com base nos fatos apurados, incluindo a natureza da conduta, a idade do(s)
aluno(s) envolvido(s) e a necessidade de equilibrar a responsabilizacdo com o ensino de
comportamentos adequados. A disciplina serd aplicada em conformidade com o Plano, o Cédigo
de Conduta, a Politica Disciplinar Estudantil, a Politica Disciplinar para Alunos com Deficiéncia e
todas as leis estaduais e federais aplicdveis.

As medidas disciplinares para funcionarios que forem considerados culpados de atos de bullying
ou retaliacdo serdo tomadas de acordo com a legislacdo estadual e as politicas e procedimentos
da Match.

Caso o administrador responsdavel determine que um aluno fez, conscientemente, uma alegacao
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falsa de bullying ou retaliacdo, esse aluno podera estar sujeito a medidas disciplinares.
3. Promover a seqguran¢a do alvo e de outras pessoas

O administrador responsavel avaliard quais ajustes, se houver, sdo necessarios no ambiente
escolar para aumentar a sensagao de seguranga do aluno alvo e também a dos demais. Uma
estratégia que o administrador responsavel pode utilizar é aumentar a supervisdo de adultos
nos momentos de transicdo e em locais onde se sabe que o bullying ocorreu ou tem
probabilidade de ocorrer.

prazo razoavel apds a determinacdo e a determinacdo de medidas corretivas e/ou disciplinares,
o Administrador Responsavel entrard em contato com o aluno em questdo para verificar se
houve reincidéncia da conduta proibida e se sdo necessarias medidas de apoio adicionais. Em
caso afirmativo, o Administrador Responsdvel trabalhara com a equipe escolar apropriada para
implementa-las imediatamente.

VI. COLABORAGAO COM AS FAMILIAS

A cada ano, a Match informara os pais ou responsaveis dos alunos matriculados sobre os curriculos de
combate ao bullying que estdao sendo utilizados. Este aviso incluird informagGes sobre como as familias
podem reforcar o curriculo em casa e a dindmica do bullying, incluindo o cyberbullying e a seguranga online.
A Match enviard aos pais um aviso por escrito anualmente sobre as se¢des do Plano de Prevengdo ao Bullying
relacionadas aos alunos e a Politica de Uso Aceitdvel da Match. O aviso sobre as se¢des do Plano de
Prevencdo ao Bullying relacionadas aos alunos sera disponibilizado no(s) idioma(s) mais prevalentes entre
0s pais ou responsaveis. A Match publicard o Plano e as informacgdes relacionadas em seu site.

VII. PROIBICAO DE ASSEDIO MORAL E RETALIACAO
Atos de bullying, incluindo o cyberbullying, sao proibidos:

1. Em instalagBes escolares e propriedades imediatamente adjacentes as instalagdes escolares, em
atividades, fun¢bGes ou programas patrocinados ou relacionados a escola, dentro ou fora das
instalacGes escolares, em pontos de 6nibus escolares, em 6nibus escolares ou outros veiculos de
propriedade, alugados ou usados pela Match, ou por meio do uso de tecnologia ou dispositivo
eletronico de propriedade, alugado ou usado pela Match, e

2. Em um local, atividade, fungdo ou programa que ndo esteja relacionado a escola, por meio do uso
de tecnologia ou dispositivo eletrénico que ndo seja de propriedade, alugado ou usado pela Match,
se os atos criarem um Ambiente Hostil (conforme definido na Secdo VIII, abaixo) na Match para o
Alvo ou testemunhas, infringirem seus direitos na Match ou interromperem material e
substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado da Match.

E proibida qualquer retaliagdo contra uma pessoa que denuncia o bullying, fornece informagdes durante
uma investigacdo de bullying ou testemunha ou possui informacgdes confidveis sobre o bullying.

Conforme estabelecido em MGL c. 71, § 370, nada neste Plano exige que a Match forneca pessoal para
quaisquer atividades, fungGes ou programas nao relacionados a escola.

VIl . DEFINICOES

" Agressor " é um aluno ou membro da equipe escolar que pratica bullying, cyberbullying ou retaliacdo
contra um aluno.
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“ Bullying ”, conforme definido em MGL c. 71, § 370, é o uso repetido por um ou mais alunos ou por um
membro da equipe escolar de uma expressdo escrita, verbal ou eletrénica, ou um ato ou gesto fisico, ou
qgualquer combinacgao destes, dirigido a um alvo que:

e Causa danos fisicos ou emocionais a vitima ou danos a propriedade da vitima;

e Coloca o alvo em uma situacdo de medo razoavel de sofrer danos a si mesmo ou de ter sua
propriedade danificada;

e Cria um ambiente hostil na escola para o alvo;

e Viola os direitos do alvo na escola; ou

e Interrompe material e substancialmente o processo educativo ou o funcionamento ordenado de
uma escola.

n 4

Cyberbullying " é o bullying praticado por meio do uso de tecnologia ou dispositivos eletrénicos, como
telefones, celulares, computadores e a internet. Inclui, entre outros, e-mails, mensagens instantaneas,
mensagens de texto e postagens na internet. Consulte MGL c. 71, § 370 para a definicdo legal de
cyberbullying.

" Ambiente hostil ", conforme definido em MGL c. 71, § 370, é uma situacdo em que o bullying faz com que
o ambiente escolar seja permeado por intimidagdo, ridiculo ou insulto suficientemente graves ou
generalizados para alterar as condi¢Ges da educagdo de um aluno.

" Retaliacdo " é qualquer forma de intimidacdo, represalia ou assédio dirigido contra um aluno que denuncia
bullying, fornece informac¢des durante uma investigacao de bullying ou testemunha ou possui informacdes
confidveis sobre bullying.

4

“ Equipe Escolar ” significa individuos empregados pela Match, incluindo, entre outros, educadores,
administradores, assistentes sociais, enfermeiros escolares, funcionarios da cantina, zeladores, motoristas
de Onibus, treinadores esportivos, orientadores de atividades extracurriculares, equipe de apoio ou
paraprofissionais.

" Alvo " é um aluno contra quem foi perpetrado bullying, cyberbullying ou retaliacdo.
IX . RELACAO COM OUTRAS LEIS

Em conformidade com as leis estaduais e federais e com as politicas da Match, nenhuma pessoa sera
discriminada na admissdo a uma escola publica de qualquer cidade ou na obtengdo das vantagens, privilégios
e cursos de estudo de tal escola publica em razdo de raca, cor, sexo, identidade ou expressdo de género,
aparéncia fisica, religido, origem nacional, ascendéncia, condicdo socioeconOmica, situacdo académica,
orientacdo sexual ou deficiéncia mental, fisica, de desenvolvimento ou sensorial, ou por associagdo com uma
pessoa que tenha ou seja percebida como tendo uma ou mais dessas caracteristicas. Este Plano serd
interpretado em coordenacdo com as obrigacdes da Match sob as leis federais e estaduais de direitos civis,
incluindo, entre outras, o Titulo VI da Lei dos Direitos Civis de 1964, o Titulo IX das Emendas Educacionais de
1972, a Se¢do 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973, a Lei dos Americanos com Deficiéncias e a MGL c. 76, § 5.
Incidentes de bullying envolvendo assédio com base em caracteristicas legalmente protegidas devem ser
tratados tanto de acordo com este Plano, a Politica de Nao Discriminagdo e Assédio para Estudantes, quanto
de acordo com a legislagdo antidiscriminatéria aplicdvel. Nada neste Plano impede a Match de tomar
medidas para remediar a discriminagdo ou o assédio com base na condi¢do de uma pessoa pertencente a
uma categoria legalmente protegida pelas leis locais, estaduais ou federais, ou pelas politicas da Match.

Além disso, nada no Plano foi concebido ou tem a inten¢do de limitar a autoridade da Match para tomar
medidas disciplinares ou outras a¢des de acordo com o Cédigo de Conduta, a Politica de Disciplina Estudantil,
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a Politica de Disciplina para Estudantes com Deficiéncia, outras politicas relevantes e quaisquer leis
aplicaveis, em resposta a comportamentos violentos, prejudiciais ou perturbadores, independentemente de
o Plano abranger ou ndo o comportamento.

X. RESOLUGAO DE CONTROVERSIAS

Qualquer pai ou responsavel que deseje apresentar uma reclamacdo/queixa ou buscar assisténcia fora do
sistema Match pode fazé-lo através do Sistema de Resolucdo de Programas (PRS) do Departamento de
Educacdo Basica e Secundaria. Essas informacgGes podem ser encontradas em: Para obter mais informacdes,
acesse http://www.doe.mass.edu/pga, envie um e-mail para compliance@doe.mass.edu ou ligue para 781-
338-3700.

Atualizado em: julho de 2025
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EXPOSICAO D

Politica de Uso Aceitavel para:

ESCOLA PUBLICA MATCH CHARTER

1. Finalidade e Uso Aceitavel

a.

A Match Charter Public School (“Match”) fornece e mantém sistemas de computador e recursos
de rede para apoiar a oferta de educacdo e a administra¢do das operagdes da Match. Isso inclui
estacOes de trabalho desktop, laptops, dispositivos modveis inteligentes, aplicativos, redes
internas (com e sem fio), servidores, bancos de dados online e acesso a redes externas, incluindo
a internet (coletivamente denominados neste documento como “sistemas de computacdo”).
Esta politica se aplica a todos os usuarios dos sistemas de computacdo da Match, incluindo
funcionarios, voluntdrios, prestadores de servigos independentes, alunos e visitantes.

A Match permite que seus funcionarios e voluntarios usem os sistemas de informatica da Match
para uso pessoal ocasional, desde que os sistemas de informatica ndo sejam usados de maneira
gue viole esta politica e que tal uso se limite a horarios antes ou depois do expediente, durante
periodos ndo letivos ou de servico e durante o horario de almocgo.

Esta politica descreve os usos aceitaveis e inaceitaveis dos sistemas computacionais da Match,
mas essas descrices ndo sdo listas exaustivas de todos os usos aceitdveis ou inaceitdveis.
Qualquer usudrio que tiver dividas sobre se uma determinada atividade é aceitavel ou nao deve
buscar orientagdo de seu supervisor (para funcionarios) ou diretor (para alunos).

2. Acesso aos Sistemas de Computagao Match

a.

Funciondrios . Os novos funciondrios receberdo esta politica por meio do Manual do Funciondrio
da Match. Com a permissao do supervisor, os funcionarios da Match terdo acesso aos seguintes
recursos de informdtica em suas salas de aula, escritérios, centros de midia da biblioteca e/ou
laboratérios de informatica e dispositivos mdveis: e-mail, incluindo ferramentas de conferéncia
e colaboragdo, hospedagem na web, bancos de dados e servicos de informagdao online por
assinatura, servidores da Match para armazenamento seguro de arquivos e todos os recursos e
ferramentas encontrados na internet/rede mundial de computadores. Os recursos de
informatica da Match podem mudar conforme a tecnologia se desenvolve. Essas mudancas
também estardo sujeitas a esta politica.

Alunos . Os alunos terdo acesso adequado a internet e as redes Match por meio dos
computadores da escola para realizar tarefas relacionadas aos estudos. Os alunos sé poderdo
usar os sistemas de informatica da Match para fins educacionais. Os alunos (e, no caso dos
alunos da Match, suas familias) receberdo esta politica por meio do Manual do Aluno e da
Familia ou ela sera distribuida separadamente.

Outros usudrios . E possivel criar contas de convidado. Funcionarios temporérios ou prestadores
de servicos independentes, por exemplo (como substitutos de longo prazo, fornecedores de
servicos, estagidrios, professores em formacdo, instrutores de educacdo comunitdria,
terapeutas, voluntarios), podem ter contas de convidado. O acesso de um convidado pode ser
limitado.

3. Isencao de responsabilidade

a.

A Match nao oferece garantias de qualquer tipo, expressas ou implicitas, de que os servigos
prestados por meio de seus sistemas de computac¢do estardo isentos de erros ou defeitos. A
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Match ndo se responsabiliza pela precisdao ou qualidade das informagdes obtidas por meio de
seus sistemas de computacdo. Os usudrios dos sistemas de computacdo da Match assumem
total responsabilidade por seu uso, incluindo, entre outros, perda de dados, interrupcdes de
servico, custos, responsabilidades ou danos.

4. Propriedade/Privacidade

a.

Os sistemas computacionais da Match sdo propriedade da Match. Como tal, as atividades e os
arquivos de um usuario estdo sujeitos a acesso, revisdo, copia ou exclusdo por determinados
membros da equipe a qualquer momento. A Match tem o direito de monitorar e registrar o uso
de todos os aspectos de seus sistemas computacionais, incluindo, entre outros, o
monitoramento do uso da internet, downloads de arquivos e todas as comunica¢des. A Match
mantém e atualiza ativamente suas redes e ambiente computacional, integrando controles
apropriados em conformidade com esta politica. As ferramentas utilizadas podem incluir, entre
outras : dispositivos de monitoramento, filtragem de conteldo, protecdo antivirus, utilitarios de
login, redes virtuais, perfis de acesso do usudrio e configuracGes de seguranca.

Os usuarios ndo devem ter expectativa de privacidade em relacdo a qualquer uso dos sistemas
de computacdo da Match. Especificamente, qualquer documento, e-mail ou outra comunicacdo
criada , acessada, armazenada, enviada ou recebida nos sistemas de computacdo da Match,
incluindo comunicagdes em contas de e-mail pessoais (Gmail, Yahoo, etc.) ou em redes sociais
como Facebook, Instagram e Twitter, acessadas por meio dos sistemas de computagdo da
Match, ndo é privada.

Os e-mails criados ou recebidos por um funcionario da Match sdo considerados de dominio
publico e podem estar sujeitos a divulgacdo publica de acordo com as leis de registros publicos
de Massachusetts.

5. Usos inaceitaveis

a.

b.

Os sistemas de computacdo de partidas ndo podem ser usados para fins de defesa politica.

Os sistemas computacionais da Match ndo podem ser usados para entretenimento, fins ilegais
(ou apoio a atividades ilegais) ou fins comerciais, tais como, mas ndo se limitando a, oferecer,
fornecer ou comprar bens e/ou servicos para uso ou ganho pessoal. Além disso, os sistemas
computacionais da Match ndo podem ser usados como um servico de acesso publico ou um
féorum publico. Sendo assim, a Match reserva-se o direito de impor restricdes razodveis aos
materiais que os usuarios podem acessar ou publicar por meio dos sistemas computacionais da
Match.

Os usuarios ndo podem usar os sistemas de informdtica da Match para obter ou compartilhar
informacgdes sobre funcionarios, alunos ou familias para qualquer finalidade que ndo seja
escolar.

E proibido aos usudrios copiar material protegido por direitos autorais sem a autorizacdo do
detentor dos direitos, exceto para fins de ensino (incluindo multiplas cépias para uso em sala de
aula), pesquisa ou fins académicos. Em caso de duvida quanto a abrangéncia da protecdo de
direitos autorais para materiais da internet, os usuarios devem obter permissdo do detentor dos
direitos autorais para utilizar o material.

Os usudrios ndo devem tentar obter acesso ndo autorizado a arquivos ou contas usando os
sistemas de informatica da Match.
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f.  Os usuarios ndo devem vandalizar os sistemas de informatica da Match, por exemplo, causando
danos fisicos, reconfigurando o sistema operacional de um computador, tentando degradar ou
interromper os sistemas de informatica da Match ou destruindo dados por meio da
disseminacdo de virus de computador ou por qualquer outro meio. Qualquer pessoa que for
flagrada vandalizando intencionalmente os sistemas de informatica da Match estara sujeita a
medidas disciplinares e sera responsavel pelos custos associados a hardware, software,
equipamentos, materiais, recuperacio de dados e/ou restaurac¢do do sistema.

g. Os usudrios ndo devem se passar por outra pessoa ao enviar ou receber comunicacdes
eletronicas.

h. E estritamente proibido usar a senha ou a conta de outra pessoa.

i. E inaceitavel tentar ler, apagar, copiar ou modificar as comunicaces eletrdnicas de outros
usudrios, ou interferir na capacidade de outros usuarios de enviar ou receber comunicagdes.

j. Os usuarios ndo devem acessar, enviar ou encaminhar materiais ou comunica¢des que sejam
difamatérios, pornograficos, obscenos, sexualmente explicitos, ameacadores, ofensivos,
profanos ou inflamatérios.

k. Os usudrios ndo devem baixar ou instalar qualquer software comercial, shareware, freeware ou
materiais similares nos sistemas de computacdao da Match sem a aprovacao e autorizagao
prévias do Diretor de Tecnologia ou pessoa designada .

I.  Os usuarios devem se abster de a¢des ou linguagem, por e-mail, mensagens instantaneas ou
qualguer outro meio de comunicacdo online, que sejam discriminatdrias, assediadoras ou
ameacadoras para outras pessoas e que possam violar o Plano de Prevengdo ao Assédio, o
Cdédigo de Conduta ou a Politica de Assédio e Discriminagdo do Match. Os usudrios devem se
abster de palavrées, vulgaridades ou qualquer outra linguagem ou imagens inapropriadas.

6. Diretrizes para o uso de midias sociais pelos funcionarios
a. Quando os funcionarios da Match publicam contetdo nas redes sociais, independentemente de
estarem usando sistemas de computacdo da Match ou computadores pessoais, aplicam-se as
seguintes diretrizes:

i. Os funciondrios ndao podem divulgar informagbes pessoais que identifiquem alunos
atuais ou antigos, ou outros membros da equipe.

ii. Os funciondrios ndo podem publicar informagdes que possam ser consideradas
discriminatdrias, ofensivas, obscenas, ameagadoras, assediadoras, intimidatdrias,
perturbadoras ou que possam constituir assédio moral. Os funcionarios sdo pessoal e
legalmente responsdveis pelas informacdes publicadas.

iii. Recomenda-se fortemente que os funciondrios gerenciem suas configuracbes de
privacidade para impedir a visualizagao publica de qualquer presenga em midias sociais
gue nao desejem que alunos, familiares, pais ou colegas vejam.

iv. Os funciondrios ndo podem se comunicar com os alunos da Match usando contas
pessoais de redes sociais, incluindo adicionar alunos como "amigos" ou "seguir" alunos
em redes sociais como Facebook ou Instagram.

v. Os funciondrios ndo podem criar um link de um blog pessoal, site ou outra rede social
para o site da Match, a menos que seja autorizado pelo supervisor do funcionario.
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vi. E estritamente proibido o uso do logotipo ou do papel timbrado da Match em blogs,
sites ou outras redes sociais.

vii. Os funcionarios ndo podem se apresentar como porta-vozes da Match. Se um
funcionario publicar um blog ou postagem online relacionada ao seu trabalho na Match,
ele deve declarar claramente que ndo estd falando em nome da empresa. E
recomendavel incluir uma declaracdo como: "As postagens neste site sdo de minha
autoria e ndo refletem necessariamente as opiniées da Match."

viii. Os funcionarios devem evitar o uso de redes sociais durante o horario de trabalho, seja
nos sistemas informaticos da Match ou em dispositivos pessoais, a menos que tal
utilizacdo esteja relacionada com o trabalho e seja autorizada pelo supervisor do
funcionario.

7. Seguranga na Internet

a.

O uso da internet apresenta riscos potenciais. Todos os usuarios e pais dos alunos da Match s3o
incentivados a ler as informagdes publicadas pelo Gabinete do Procurador-Geral de
Massachusetts sobre Crimes Cibernéticos e Seguranga na Internet, disponiveis no site do
governo do Estado de Massachusetts: www.mass.gov. Busque por “Procurador-Geral” para
encontrar o site do Gabinete do Procurador-Geral, onde vocé encontrara “Crimes Cibernéticos
e Seguranca na Internet” na secdo “Seguranca Publica”. Além disso, todos os alunos participarao
do programa de combate ao bullying da Match, conforme estabelecido no Plano de Prevencgdo
ao Bullying.

Todos os usudrios recebem contas individuais e concordam em manter suas senhas em
segurancga. Os usudrios sdo responsaveis por suas contas, credenciais, cddigos de seguranga e
senhas, e ndo devem compartilhd-las ou permitir que terceiros acessem esses dados. Os
usudrios sdo responsaveis por manter essas informacgdes seguras e por relatar qualquer suspeita
de violagdo ao seu supervisor (para funciondrios) ou diretor (para alunos).

Os usuarios devem se abster de revelar informagdes privadas (por exemplo, enderegos,
numeros de telefone) em qualquer comunicagdo eletrénica relacionada a escola, incluindo
comunicag¢des por e-mail, internet ou outras ferramentas de rede. Especificamente, todos os
usuarios devem se abster de revelar informacGes pessoais ou privadas em qualquer site
comercial ou de compartilhamento de midia na internet (por exemplo, Facebook, Instagram,
TikTok , Twitter, salas de bate-papo), principalmente se esses sites ndo forem patrocinados ou
hospedados pela escola. Os sistemas de informatica da Match ndo devem ser usados para

conhecer ou combinar encontros com pessoas desconhecidas.

Ao acessar os recursos e dados da escola a partir de quaisquer sistemas (inclusive fora das redes
Match), funcionarios e voluntarios tomardo as devidas precaugdes para proteger a privacidade
e a integridade dos dados dos alunos.

Conforme exigido pela Lei de Prote¢do da Internet para Criangas (CIPA), a Match é obrigada a
proteger os alunos contra ameacas online, bloquear o acesso a conteddo impréprio e monitorar
0 uso da internet por menores nas redes escolares. A Match pode utilizar tecnologias de
filtragem para ajudar a controlar o acesso dos usudrios a conteudo e sites imprdprios enquanto
utilizam suas redes.

Os alunos s6 podem usar a internet para fins educacionais. O uso pessoal de redes sociais (como
Facebook, Twitter, Instagram, TikTok, etc.) e salas de bate-papo é estritamente proibido.
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Qualquer funcionario da Match que deseje implementar o uso de determinados sites
educacionais em sala de aula deve seguir estes procedimentos:

a. Ofunciondrio deverd apresentar um pedido ao diretor, e o diretor informard ao membro
da equipe se o uso educacional de determinado site em sala de aula é permitido.

b. Apds aprovacdo, o diretor informara o coordenador do site da escola. O coordenador
do site de cada escola devera manter em seu site uma lista dos sites educacionais que
estdo sendo utilizados pelos alunos para fins educacionais, a qual devera ser atualizada
periodicamente.

c. Casoosalunos precisem criar uma conta para usar um determinado site, os funciondrios
deverdo ocultar as informagGes dos alunos na medida do possivel (ou seja, primeiro
nome, inicial do sobrenome; ou iniciais, matcheducation, etc.).

8. Dados e Controle

a.

A Match reserva-se o direito de reinstalar o sistema operacional de qualquer computador,
conforme necessario.

A Match é responsavel pelo fornecimento, instalagdo, manutencdo e licenciamento de todo o
software implantado em seus sistemas de computacao.

Nenhum dado pessoal ou arquivo pode ser armazenado em uma rede ou computador da Match.

A Match fornece a todos os usudrios contas de rede e armazenamento de dados. E
responsabilidade do usuario garantir que todos os arquivos e dados estejam armazenados em
seus locais apropriados. A Match realiza backups regulares para evitar perda ou corrupg¢ao de
dados. No entanto, a Match ndo pode garantir que todas as informagles possam ser
recuperadas em caso de falha catastrofica.

A responsabilidade pelo backup de qualquer dispositivo portatil ou mével fornecido ao usuario
é do proprio usudrio. A Match ndo se responsabiliza por fornecer backups para esses
dispositivos.

9. Hardware/Software

a.

Todos os equipamentos fornecidos pela Match para uso por qualquer usuario devem ser
tratados com o devido cuidado. Todos os usudrios sdo responsaveis por garantir que os
equipamentos ndo sejam danificados ou roubados. Abuso, danos ou uso indevido devem ser
relatados imediatamente ao supervisor do usuario, ao Diretor de Tecnologia (para funcionarios)
ou ao diretor da escola (para alunos).

Quaisquer e todas as questdes ou problemas relacionados a hardware, software, sistema ou
rede devem ser comunicados ao Diretor de Tecnologia.

10. ViolagGes

a.

O acesso aos sistemas computacionais da Match é um privilégio, ndo um direito. A Match
reserva-se o direito de negar, revogar ou suspender privilégios especificos de usuarios e/ou
tomar medidas disciplinares, incluindo, entre outras, suspensdo, expulsdo (para estudantes) e
demissdo (para funcionarios e voluntarios) por violagGes desta politica.

A Match informard as autoridades policiais competentes sobre quaisquer atividades ilegais
realizadas utilizando seus sistemas computacionais. A Match também cooperard integralmente
com as autoridades locais, estaduais e/ou federais em qualquer investigacdo relacionada a
atividades ilegais realizadas por meio de seus sistemas computacionais.
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c. A Match proibe qualquer retaliagdo contra um membro da equipe por denunciar uma possivel
violacdo desta politica ou por cooperar em uma investigacdo. Qualquer membro da equipe que
retaliar contra outro usuario por denunciar uma possivel violagdo desta politica ou por cooperar
em uma investigac¢do estara sujeito a medidas disciplinares, incluindo a demissao.

Atualizado em: julho de 2025
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DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO MANUAL DO VOLUNTARIO

Por meio deste, confirmo o recebimento de uma cépia completa do Manual do Voluntario da Match
Charter Public School (Escola). Concordo em ler e cumprir as politicas e os procedimentos estabelecidos
antes de iniciar meu trabalho voluntdrio na Escola .

Entendo que as informagdes contidas neste Manual sdo apenas para orientacdo e que a Escola reserva-se
o direito de modificar este Manual ou alterar ou revogar quaisquer politicas e procedimentos a qualquer

momento.

Nome do voluntdrio (em letra de forma) Assinatura do voluntario
Data
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