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Plano de Prevengao ao Bullying para
MATCH CHARTER PUBLIC SCHOOL

I LIDERANCA

A lideranc¢a escolar em todos os niveis da Match Charter Public School (“Match”) desempenha um papel fundamental
no desenvolvimento e implementagdo do Plano de Prevengdo ao Bullying (o “Plano”), no contexto de outros esfor¢os
da escola e da comunidade para promover um clima escolar positivo. Os lideres tém um papel primordial em ensinar
alunos e funciondrios da escola a serem cordiais uns com os outros e a promover a compreensdo e o respeito pela
diversidade e pelas diferencas. Os lideres sGo responsdveis por definir prioridades e por se manterem atualizados
com as pesquisas mais recentes sobre maneiras de prevenir e responder eficazmente ao bullying (conforme definido
na Secgdo VIII, abaixo). Os lideres trabalham para envolver representantes da escola e da comunidade local no
desenvolvimento e implementagdo do Plano.

A. Envolvimento publico no desenvolvimento do Plano . Conforme exigido pela MGLC 71, § 370, o Plano sera
desenvolvido em consulta com professores, funciondrios da escola (conforme definido na Segdo VI
abaixo), pessoal de apoio profissional, voluntarios da escola, administradores, representantes da
comunidade, agéncias locais de aplicagdo da lei, alunos, pais e responsaveis. A consulta incluird, no minimo,
notificacdo e um periodo de comentdrios publicos antes da adogao do Plano.

a. Professores, funcionarios da escola, pessoal de apoio profissional, voluntdrios e administradores
receberdao por e-mail a versdo preliminar do plano a cada verdo e terdo um prazo para fornecer
feedback a diregao.

b. Os representantes da comunidade e as agéncias locais de aplicacdo da lei serdo notificados e
terdo um prazo para apresentar seus comentarios a lideranga.

c. Alunos, pais e responsaveis serdo notificados sobre a versdo preliminar do plano e terdo a
oportunidade de fornecer feedback a dire¢édo nas reunides do Conselho Consultivo Familiar (para
familias) e nas reunides escolares (para alunos).

B. Avaliacdo de necessidades e recursos . Este Plano é o nosso roteiro para aprimorar nossa capacidade de
prevenir e responder a problemas de bullying no contexto de outras iniciativas para um ambiente escolar
saudavel. Como parte do processo de planejamento, os lideres escolares, com a participacdo das familias e
da equipe escolar, avaliam a adequacdo dos programas atuais; revisam as politicas e os procedimentos
vigentes; analisam os dados disponiveis sobre bullying e incidentes comportamentais; e avaliam os recursos
disponiveis, incluindo curriculos, programas de treinamento e servigos de saide mental. Esse processo de
mapeamento auxiliard a lideranga na identificagdo de lacunas de recursos e das areas de maior necessidade.
Com base nessas constatagBes, revisaremos ou desenvolveremos politicas e procedimentos;
estabeleceremos parcerias com agéncias comunitdrias, incluindo as forgas policiais; e definiremos
prioridades.

Pelo menos uma vez a cada quatro anos, a Match aplicard uma pesquisa estudantil desenvolvida pelo
Departamento de Educacgdo Basica e Secunddria para avaliar o clima escolar e a prevaléncia, natureza e
gravidade do bullying em nossas escolas. Além disso, a Match reportard anualmente ao Departamento os
dados sobre incidentes de bullying e atualizard o Plano pelo menos a cada dois anos.

A direcdo realizard uma avaliacdo de necessidades utilizando as seguintes técnicas: 1) pesquisa com alunos,
funciondrios da escola, pais e responsaveis sobre o clima escolar e questdes de seguranca na escola; e 2)
coleta e analise de dados especificos de cada escola sobre a prevaléncia e as caracteristicas do bullying (por
exemplo, com foco na identificacdo de populagdes vulnerdveis, incluindo aquelas com caracteristicas
legalmente protegidas pelas leis de direitos civis, e "pontos criticos" nos prédios escolares, nas
dependéncias da escola ou nos Onibus escolares). Essas informagOes ajudardo a identificar padrdes de
comportamento e dreas de preocupagao, e orientardo a tomada de decisdes para estratégias de prevengao,
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incluindo, entre outras, supervisdo de adultos, desenvolvimento profissional, curriculos adequados a idade
e servicos de apoio na escola. As avaliacdes de necessidades serdo realizadas por meio de reunides
presenciais individuais e em grupo na primavera e no inicio do verdo, permitindo que a diregao tenha tempo
suficiente durante o verdo para implementar novas estratégias. O Administrador Responsavel (conforme
definido abaixo) de cada escola participante assumird, em conjunto, a responsabilidade pela realizacdo e
resposta a essa avaliacdo de necessidades.

Planejamento e supervisdo . Para os fins deste Plano, “Administradores Responsaveis” significa, para cada
campus, o diretor ou seu representante designado. A responsabilidade pelos seguintes aspectos do plano
sera assumida pelo Administrador Responsavel de cada escola :

B

Recebendo denuncias de bullying.

b. Coletar e analisar dados sobre bullying em toda a escola e/ou edificio para avaliar o problema atual
e mensurar os resultados positivos.

c. Criar um processo para registrar e acompanhar relatérios de incidentes e para acessar informag&es

relacionadas a Alvos (conforme definido na Sec¢do VIII, abaixo) e Agressores (conforme definido na

Secdo VIII, abaixo).

Planejamento para o desenvolvimento profissional continuo exigido por lei.

Apoios de planejamento que respondem as necessidades dos alvos e dos agressores.

Escolher e implementar os curriculos que a escola ou o distrito utilizara.

Desenvolver novas politicas e protocolos, ou revisar os existentes, no ambito do Plano, incluindo

uma Politica de Uso Aceitdvel, e designar funcionarios-chave para ficarem responsaveis pela

implementacao.

h. Alteragdo dos manuais e cddigos de conduta para alunos e funcionarios.

i. Liderar os esforgos de envolvimento dos pais ou da familia e elaborar materiais informativos para
pais ou familias.

j.  Revisar e atualizar o Plano anualmente, ou com maior frequéncia.

@ oo

Declaracdo de prioridade : A missdo da Match é preparar seus alunos para o sucesso na universidade e
além, em particular, aqueles que serdo os primeiros em suas familias a obter um diploma universitario.
Pretendemos que esta escola atenda a um grande nimero de alunos que estao aprendendo inglés. Para
esse fim, estamos comprometidos em proporcionar a todos os alunos um ambiente de aprendizagem
seguro e livre de bullying, incluindo o cyberbullying (conforme definido na Sec¢do VIII, abaixo). Este
compromisso é parte integrante de nossos esforgos abrangentes para promover a aprendizagem e para
prevenir e eliminar todas as formas de bullying e outros comportamentos prejudiciais e disruptivos que
possam impedir o processo de aprendizagem.

Il. FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Nos termos da MGL c. 71, § 370, somos obrigados a fornecer desenvolvimento profissional continuo para todos os
funciondrios da escola.

A.

Treinamento anual da equipe escolar sobre o Plano . O treinamento anual para toda a equipe escolar sobre
o Plano ocorrerd todos os verdes. O treinamento incluird as atribuicdes da equipe escolar de acordo com o
Plano, uma visdo geral das etapas que o Administrador Responsavel seguird ao receber uma denuncia de
bullying ou retaliacdo (conforme definido na Segédo VIII, abaixo) e uma visdo geral do curriculo de prevencao
ao bullying a ser oferecido em todas as séries da escola. Os membros da equipe escolar contratados apds o
inicio do ano letivo sdo obrigados a participar do treinamento durante o ano letivo em que forem
contratados, a menos que possam comprovar participagdo em um programa aceitdvel e compardvel nos
ultimos dois anos.
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Desenvolvimento profissional continuo . O objetivo do desenvolvimento profissional é estabelecer um
entendimento comum das ferramentas necessarias para que a equipe escolar crie um ambiente escolar
gue promova seguranga, comunicac¢do civilizada e respeito as diferengas. O desenvolvimento profissional
aprimorara as habilidades dos membros da equipe escolar para prevenir, identificar e responder ao
bullying. Conforme exigido pela MGL c. 71, § 370, o contelido do desenvolvimento profissional sera
baseado em pesquisas e incluira informagGes sobre:
a. Estratégias adequadas ao desenvolvimento (ou idade) para prevenir o bullying;
b. Estratégias adequadas ao nivel de desenvolvimento (ou idade) para intervengdes imediatas e
eficazes no combate ao bullying;
c. InformagBes sobre a complexa interagao e a diferenca de poder que pode ocorrer entre um
agressor, uma vitima e testemunhas do bullying;
d. Resultados de pesquisas sobre bullying, incluindo informacGes sobre categorias especificas de
alunos que demonstraram estar particularmente vulneraveis ao bullying no ambiente escolar;
e. InformagGes sobre a incidéncia e a natureza do cyberbullying;
Questdes de seguranga na Internet relacionadas ao cyberbullying; e
g. Estratégias para prevenir e responder ao bullying e ao assédio com base em caracteristicas
legalmente protegidas, em consonancia com as obrigacdes federais e estaduais de direitos civis.

bl

O desenvolvimento profissional também abordard maneiras de prevenir e responder ao bullying ou a
retaliacdo contra alunos com deficiéncia, aspectos que devem ser considerados no desenvolvimento dos
Planos Educacionais Individualizados (PEls) desses alunos. Isso incluird um foco especial nas necessidades
de alunos com autismo ou cuja deficiéncia afeta o desenvolvimento de habilidades sociais.

Notificacdao por escrito aos funcionarios . A dire¢ao da Match fornecerd a todos os funcionarios e voluntarios
da escola uma notificagdo anual por escrito sobre o Plano, publicando informacdes sobre ele, incluindo
secOes relacionadas as fun¢des dos funcionarios e ao bullying de alunos por parte dos funcionarios, no
Manual do Funcionario.

lll. ACESSO A RECURSOS E SERVICOS

Um aspecto fundamental para promover um clima escolar positivo é garantir que as necessidades emocionais
subjacentes das vitimas, dos agressores, das familias e de outros sejam atendidas. As seguintes estratégias serao
utilizadas para fornecer o apoio e os servigos necessdrios para satisfazer essas necessidades.

A.

Identificacdo de recursos . Toda a equipe da Match trabalhara para apoiar a criagdo de ambientes escolares
positivos. Intervengdes precoces serdo implementadas, assim como servigos intensivos quando necessario.
Na primavera e no inicio do verdao de cada ano, a lideranga utilizara a avaliagdo de necessidades para
identificar os recursos existentes e necessarios. Caso se determine que nossos recursos sao insuficientes
para atender as necessidades, definiremos as melhores estratégias e implementaremos mudangas,
incluindo a adogdo de novos curriculos, a reorganizacdo da equipe, a criagdo de equipes de planejamento
de seguranca e a identificagdo de outras agéncias que possam prestar servigos.

Aconselhamento e outros servicos . O aconselhamento sera prestado por profissionais licenciados
contratados. Quando necessario, a diregao criara parcerias com organizagdes comunitarias para fornecer
recursos cultural e linguisticamente adequados. Os Administradores Responsaveis, juntamente com
assistentes sociais e outros membros da equipe escolar, desenvolverdo planos de seguranga para alunos
que foram vitimas de bullying ou retaliagdo. Certas ferramentas, incluindo planos de intervengao
comportamental e agrupamentos individualizados, ja existem como recursos e diretrizes para fornecer
habilidades sociais para prevenir o bullying e servicos de intervencdo para alunos que apresentem
comportamentos de bullying.

Alunos com deficiéncia . Conforme exigido pela MGL c. 71B, § 3, com as alteragdes introduzidas pelo
Capitulo 92 das Leis de 2010, quando a Equipe do Plano Educacional Individualizado (PEl) determinar que
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o aluno tem uma deficiéncia que afeta o desenvolvimento de habilidades sociais ou que o aluno pode
participar ou ser vulneravel a bullying, assédio ou provocagdes devido a sua deficiéncia, a Equipe do PEI
considerara o que deve ser incluido no PEI para desenvolver as habilidades e competéncias do aluno para
evitar e responder a bullying, assédio ou provocagoes.

D. Outros alunos que possam estar em risco . A Match reconhece que os alunos podem ser mais vulneraveis
ao bullying com base em diferengas reais ou percebidas relacionadas a raga, cor, religido, ascendéncia,
nacionalidade, sexo, condicdo socioecondmica, situacdo de sem-teto, desempenho académico, identidade
ou expressdo de género, aparéncia fisica, gravidez ou situagdo familiar/parental, orientagdo sexual,
deficiéncia mental, fisica, de desenvolvimento ou sensorial, ou por associagdo com outras pessoas que
possam ter uma ou mais dessas caracteristicas. A equipe escolar devera fornecer apoio adicional aos alunos
vulneraveis, conforme necessario, para capacita-los com as habilidades, o conhecimento e as estratégias
necessarias para prevenir ou responder ao bullying ou assédio. Além disso, esta politica garante a todos os
alunos a mesma protegdo, independentemente de sua situagdo perante a lei. A Match também tomara
medidas rapidas e apropriadas para responder ao assédio que possa violar os direitos civis dos alunos, de
acordo com as leis estaduais ou federais.

E. Encaminhamento para servicos externos . Quando os lideres do programa Match, com a orientagdo de
profissionais licenciados, determinarem que os recursos escolares sao insuficientes para lidar com uma
situacdo de bullying, o aluno e sua familia serdo encaminhados para servicos externos. As familias serdo
notificadas por escrito sobre os encaminhamentos, e profissionais licenciados e um assistente social estardo
disponiveis para orienta-las durante todo o processo.

Segue abaixo uma lista de agéncias externas para as quais a Match encaminhou alunos e suas familias:

1. Departamento da Crianga e da Familia. O Administrador Responsavel pode comunicar a esta
agéncia suspeitas de abuso ou negligéncia, ou problemas significativos de frequéncia escolar.

2. Aconselhamento externo. A Match conta com um assistente social que presta alguns servigos
dentro da escola, mas, considerando que muitos alunos podem se beneficiar de aconselhamento
regular além do que a escola tem capacidade de oferecer, o assistente social ajudara as familias a
obter aconselhamento de profissionais externos quando apropriado. A maneira mais facil para as
familias fazerem isso é obter um encaminhamento do seu médico de familia.

3. Mentoria externa. Encontrar bons mentores para alunos-alvo e agressores pode ser uma
intervengdo Uutil, mas pode ser um processo demorado. Os pais precisam estar envolvidos para
preencher a documentacao e participar das entrevistas. Os encaminhamentos iniciais podem ser
acessados em: http://www.bbbsmb.org/GetInvolved/ReferAChild/Default.aspx ou
http://www.bigsister.org/index.cfm?pid=10569.

4. Equipe de Estabilizagdo Familiar (“FST”). Essa opgdo é adequada quando o aluno e sua familia se
beneficiariam de apoio intensivo ou terapia familiar. Os servigcos da FST sdo um dos muitos servigos
de saide comportamental (saide mental e abuso de substadncias) oferecidos aos membros do
Plano MassHealth da BMC HealthNet.

IV. ATIVIDADES ACADEMICAS E NAO ACADEMICAS

Em cada série, serdo incorporadas instrugdes sobre prevenc¢do do bullying adequadas a idade em nossos curriculos.
Os curriculos serdao baseados em evidéncias. O ensino eficaz incluird abordagens em sala de aula, iniciativas que
envolvam toda a escola e estratégias especificas para a prevengao do bullying e o desenvolvimento de habilidades
sociais.

A. Abordagens especificas para a prevencdo do bullying . Os curriculos de prevencdo do bullying serdo
baseados em pesquisas atuais que, entre outras coisas, enfatizam as seguintes abordagens:
e Utilizar roteiros e dramatizagdes para desenvolver habilidades;
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e (Capacitar os alunos a agir, sabendo o que fazer quando presenciarem outros alunos ou
funciondrios da escola praticando bullying ou retaliagdo, incluindo a busca de ajuda de um adulto;

e Ajudar os alunos a compreender a dinamica do bullying e do cyberbullying, incluindo o
desequilibrio de poder subjacente;

e Enfatizando a seguranga cibernética, incluindo o uso seguro e adequado das tecnologias de
comunicacgao eletronica;

® Aprimorar as habilidades dos alunos para se envolverem em relacionamentos sauddveis e
comunicagoes respeitosas; e

e Envolver os alunos num ambiente escolar seguro e acolhedor, que respeite a diversidade e as
diferencas.

® Os alunos também irdo rever as se¢des do Plano relacionadas aos alunos com a equipe em
setembro.

Abordagens gerais de ensino que apoiam os esforcos de prevencao ao bullying . As seguintes abordagens
sdo essenciais para estabelecer um ambiente escolar seguro e acolhedor. Elas ressaltam a importancia de
nossas iniciativas de intervengdo e prevencgao ao bullying:
e Definir expectativas claras para os alunos e estabelecer rotinas escolares e de sala de aula;
e Criar ambientes escolares e de sala de aula seguros para todos os alunos, incluindo alunos com
deficiéncia, alunos lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e alunos sem-teto;
e Utilizando respostas e reforgcos adequados e positivos, mesmo quando os alunos necessitam de
disciplina;

e Utilizando estratégias de reforco comportamental positivo;

® Incentivar os adultos a desenvolverem relacionamentos positivos com os alunos;

® Modelar, ensinar e recompensar comportamentos pro-sociais, saudaveis e respeitosos;

e Utilizando abordagens positivas para a saude comportamental, incluindo resolucdo colaborativa
de problemas, treinamento em resolugdo de conflitos, trabalho em equipe e apoio
comportamental positivo que auxilia no desenvolvimento social e emocional;

e Utilizar a Internet de forma segura; e

® Apoiar o interesse e a participagdo dos alunos em atividades ndo académicas e extracurriculares,
especialmente em suas areas de maior aptidao.

V. POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA DENUNCIA E RESPOSTA AO ASSEDIO MORAL E A RETALIACAO

As politicas e os procedimentos a seguir para relatar e responder a casos de bullying e retaliagdo garantirdo que os
membros da comunidade escolar — alunos, pais, familiares, voluntarios e funciondrios da escola — saibam o que
acontecerd quando ocorrerem incidentes de bullying.

A.

Denuncia de Assédio Moral ou Retaliacdo . Denuncias de assédio moral ou retaliagcdo podem ser feitas por
funcionarios da escola, voluntarios, alunos, pais, familiares ou outras pessoas, e podem ser orais ou escritas.
Denuncias orais feitas por ou para um funcionario ou voluntario da escola devem ser registradas por escrito.
Um funcionario ou voluntario da escola é obrigado a relatar imediatamente ao Administrador Responsavel
ou ao Conselho de Administracdo ou seu representante, quando o Administrador Responsavel for o suposto
agressor, qualquer caso de assédio moral ou retaliagdo do qual tenha conhecimento ou seja testemunha.
Denuncias feitas por alunos, pais, familiares ou outras pessoas que ndo sejam funcionarios ou voluntarios
da escola Match podem ser feitas anonimamente. Uma pessoa pode relatar um incidente usando o
Formulario de Denuncia de Incidentes ou ligando, enviando correspondéncia ou e-mail para o
Administrador Responsavel ou membros do Conselho de Administragdo ou seu representante, quando o
Administrador Responsavel for o suposto agressor.

O uso do Formulario de Relatério de Incidentes ndo é obrigatério para fazer um relatério. A Match ira: 1)
incluir uma cépia do Formulario de Relatdrio de Incidentes no Manual do Aluno e da Familia e no Manual
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do Funcionario; 2) disponibilizd-lo na secretaria da escola e em outros locais determinados pelo
Administrador Responsavel; e 3) publica-lo no site da Match. O Formulario de Relatério de Incidentes estara
disponivel no(s) idioma(s) de origem mais falado(s) pelos alunos e pais/responsaveis.

No inicio de cada ano letivo, a Match fornecerda a comunidade escolar, incluindo funcionarios, alunos e
pais/responsaveis, um aviso por escrito sobre suas politicas para denuncia de atos de bullying e retaliagdo.
Uma descrigdo dos procedimentos e recursos de denuncia serd incluida no Manual do Aluno e da Familia,
no Manual do Funciondrio, no site da Match e nas informagdes sobre o Plano disponibilizadas aos
pais/responsaveis.

Denuncia por parte de funcionarios ou voluntarios da escola : Um funcionario ou voluntario da
escola deverd comunicar imediatamente ao administrador responsavel quando presenciar ou
tomar conhecimento de uma conduta que possa ser considerada bullying ou retaliagdo. A
obrigacdo de comunicar ao administrador responsavel ndo limita a autoridade do funcionario da
escola para responder a incidentes comportamentais ou disciplinares, em conformidade com o
Caddigo de Conduta, a Politica Disciplinar Estudantil e outras politicas e procedimentos aplicaveis.

Denlncias por alunos, familias, pais e outros : A Match espera que alunos, familias, pais e outros
gue presenciem ou tomem conhecimento de um caso de bullying ou retaliagdo envolvendo um
aluno o relatem ao Administrador Responsavel ou ao Conselho de Administracdo ou seu
representante, quando o Administrador Responsavel for o suposto agressor. As dentincias podem
ser feitas anonimamente, mas nenhuma agao disciplinar sera tomada contra um suposto agressor
com base apenas em uma denuncia anénima. Alunos, familias, pais e outros podem solicitar auxilio
de um membro da equipe escolar para preencher um relatério por escrito. Os alunos receberdo
maneiras praticas, seguras, privadas e adequadas a sua idade para relatar e discutir um incidente
de bullying com um membro da equipe escolar ou com o Administrador Responsavel.

B. Respondendo a uma denuncia de bullying ou retaliacdo .

Seguranga : Antes de investigar completamente as alega¢des de bullying ou retaliacdo, o
administrador responsavel tomara medidas para avaliar a necessidade de restaurar a sensagdo de
seguranga da suposta vitima e/ou protegé-la de possiveis incidentes futuros. As medidas para
promover a seguranga podem incluir, entre outras, a criagao de um plano de seguranga pessoal; a
pré-determinacdo dos lugares reservados para a vitima e/ou o agressor na sala de aula, no
refeitério ou no Onibus; a identificagdo de um membro da equipe escolar que atuard como uma
“pessoa de confianga” para a vitima; e a alteragdo da rotina do agressor e do seu acesso a vitima.
O administrador responsavel tomara medidas adicionais para promover a seguranca durante e
apos a investigacao, conforme necessario.

O administrador responsavel implementara estratégias adequadas para proteger contra bullying
ou retaliagdo o aluno que denunciou bullying ou retaliagdo, o aluno que presenciou bullying ou
retaliagdo, o aluno que fornece informagdes durante uma investigagdo ou o aluno que possui
informagdes confidveis sobre um ato relatado de bullying ou retaliagao.

Obrigagdes de notificar terceiros

1. Aviso aos pais . Ao constatar a ocorréncia de bullying ou retaliagdo, o administrador
responsavel notificard imediatamente os pais ou responsdveis da vitima e do agressor,
bem como os procedimentos a serem seguidos. Poderd haver circunstancias em que o
administrador responsavel entre em contato com os pais ou responsaveis antes de
qualquer investigacao. A notificagdo estara em conformidade com as normas estaduais,
conforme estabelecido em 603 CMR 49.00.

2. Notificacdo a outra escola ou distrito . Se o incidente relatado envolver alunos de mais de
um distrito escolar, escola charter, escola ndo publica, escola particular de educacdo
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especial diurna ou residencial aprovada, ou escola colaborativa, o administrador
responsavel que for informado primeiro sobre o incidente notificara prontamente por
telefone o administrador apropriado da(s) outra(s) escola(s) para que cada escola possa
tomar as medidas cabiveis. Todas as comunica¢des serdo realizadas em conformidade
com as leis e regulamentos de privacidade estaduais e federais, e com a norma 603 CMR
49.00.

3. Aviso as autoridades policiais . A qualquer momento apds o recebimento de uma
denuncia de bullying ou retaliagdo, inclusive apds uma investiga¢do, se o administrador
responsavel tiver motivos razoaveis para acreditar que acusagdes criminais podem ser
apresentadas contra o agressor, o administrador responsavel notificard imediatamente a
policia local. A notificacdo devera estar em conformidade com os requisitos da norma 603
CMR 49.00 e com os acordos estabelecidos localmente com a policia. Além disso, se um
incidente ocorrer nas dependéncias da Match e envolver um ex-aluno menor de 21 anos
gue ndo esteja mais matriculado na escola, o administrador responsavel devera contatar
a policia local se tiver motivos razoaveis para acreditar que acusagdes criminais podem
ser apresentadas contra o agressor.

Ao tomar essa decisdo, o Administrador Responsavel, em consondncia com o Plano e com
as politicas e procedimentos aplicaveis do Programa de Parceria, consultara o policial
escolar, se houver, e outras pessoas que o Administrador Responsavel julgar apropriadas.

C. Investigacdo . O Administrador Responsavel investigara prontamente todas as denuncias de bullying ou
retaliacdo e, ao fazé-lo, considerara todas as informagGes disponiveis, incluindo a natureza da(s)
alegacdo(Bes) e as idades dos alunos envolvidos, e/ou informacdes relacionadas ao membro da equipe
escolar ou voluntario envolvido.

Durante a investigagdo, o Administrador Responsdvel ira, entre outras coisas, entrevistar alunos,
funciondrios da escola, voluntdrios, testemunhas, pais e outras pessoas, conforme necessario. O
Administrador Responsavel (ou quem estiver conduzindo a investiga¢do) lembrara o suposto agressor, a
vitima e as testemunhas da importancia da investigacdo, da sua obrigacdo de dizer a verdade e de que a
retaliacdo é estritamente proibida e resultarda em medidas disciplinares.

As entrevistas poderdo ser conduzidas pelo Administrador Responsavel, por outros membros da equipe
escolar, conforme determinado pelo Administrador Responsavel, e em consulta com o assistente social
escolar, quando apropriado. Na medida do possivel, e considerando a obrigagdo do Administrador
Responsavel de investigar e resolver a questdo, este mantera a confidencialidade durante o processo
investigativo. O Administrador Responsavel mantera um registro escrito da investigacdo.

O administrador responsavel poderd entdo formar um painel composto por professores, funcionarios e
administradores. O painel realizara audiéncias separadas com a vitima e o suposto agressor.

Os procedimentos para investigar denuncias de bullying e retaliacdo serdo consistentes com as politicas e
procedimentos aplicaveis da Match. Se necessdrio, o administrador responsavel consultara o departamento
juridico para a investigacao.

D. Decisdes . O Administrador Responsavel, em consulta com o painel, tomard uma decisdo com base em todos
os fatos e circunstancias. Se, apds investigagdo, for comprovado o Assédio Moral ou a Retaliagdo, o
Administrador Responsavel tomara medidas razoavelmente calculadas para evitar a recorréncia e garantir
gue a vitima nao seja impedida de participar do programa ou de se beneficiar das atividades do programa.
O Administrador Responsavel devera: 1) determinar qual agdo corretiva é necessdria, se houver, e 2)
determinar quais acdes de resposta e/ou medidas disciplinares sdo necessarias.
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Dependendo das circunstancias, o Administrador Responsavel podera optar por consultar o(s) professor(es)
e/ou assistente social do(s) aluno(s), bem como os pais ou responsaveis da vitima ou do agressor, para
identificar quaisquer problemas sociais ou emocionais subjacentes que possam ter contribuido para o
comportamento de bullying e para avaliar o nivel de necessidade de desenvolvimento de habilidades sociais
adicionais.

O Administrador Responsavel notificara prontamente os pais ou responsaveis da vitima e do agressor sobre
os resultados da investigagdo e, caso seja constatado bullying ou retaliagdo, sobre as medidas que estao
sendo tomadas para prevenir novos atos. Todas as notificagGes aos pais ou responsaveis devem estar em
conformidade com as leis e regulamentac¢Ges estaduais e federais de privacidade aplicaveis. Devido as
exigéncias legais relativas a confidencialidade dos registros estudantis, o Administrador Responsavel ndo
pode divulgar informacdes especificas aos pais ou responsaveis da vitima sobre as medidas disciplinares
tomadas, a menos que se trate de uma ordem de restricdo ou outra diretriz que a vitima precise conhecer
para denunciar as violagGes.

O Administrador Responsdavel deverd informar os pais ou responsaveis da vitima sobre o sistema de
resolucdo de problemas do Departamento de Educagdo Basica e Secundaria e o processo para acessar esse
sistema ou buscar assisténcia, independentemente do resultado da determinagcdo de bullying. As
informacdes serdo disponibilizadas tanto em formato impresso quanto eletronico.

E. Respostas ao bullying .

1. Ensinando comportamentos adequados por meio do desenvolvimento de habilidades.

Apds o Administrador Responsavel determinar que ocorreu bullying ou retaliagdo, a lei exige que a
Match utilize uma gama de respostas que equilibrem a necessidade de responsabilizagdo com a
necessidade de ensinar comportamentos adequados. MGL c. 71, § 370(d)(v). As abordagens para o
desenvolvimento de habilidades que o Administrador Responsavel pode considerar incluem:

e Oferecer sessdes individualizadas de desenvolvimento de habilidades com base nos curriculos de
combate ao bullying da escola/distrito;

® Proporcionar atividades educativas relevantes para alunos individualmente ou em grupo, em
consulta com assistentes sociais e outros funcionarios escolares competentes;

® Implementar uma gama de apoios comportamentais positivos, tanto académicos como ndo
académicos, para ajudar os alunos a compreender formas pré-sociais de atingir os seus objetivos;

e Reunido com pais ou responsaveis para obter apoio familiar e reforgar o curriculo de combate ao
bullying e as atividades de desenvolvimento de habilidades sociais em casa;

e Adotar planos comportamentais que incluam um foco no desenvolvimento de habilidades sociais
especificas; e

e Encaminhamento para avaliagdo.

Nos casos em que o bullying envolva conduta baseada na condicdo de membro de um grupo protegido
do aluno, o Administrador Responsavel também avaliara se sdo necessdrias protecdes adicionais de
direitos civis e medidas corretivas de acordo com a legislacdo federal ou estadual.

2. Tomada de medidas disciplinares

Caso o Administrador Responsavel determine que uma agdo disciplinar é apropriada, esta serd
determinada com base nos fatos apurados, incluindo a natureza da conduta, a idade do(s) aluno(s)
envolvido(s) e a necessidade de equilibrar a responsabilizagdo com o ensino de comportamentos
adequados. A disciplina serd aplicada em conformidade com o Plano, o Codigo de Conduta, a Politica
Disciplinar Estudantil, a Politica Disciplinar para Alunos com Deficiéncia e todas as leis estaduais e
federais aplicaveis.
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As medidas disciplinares para funciondrios que forem considerados culpados de atos de bullying ou
retaliagdo serdo tomadas de acordo com a legislagdo estadual e as politicas e procedimentos da Match.

Caso o administrador responsavel determine que um aluno fez, conscientemente, uma alegacdo falsa
de bullying ou retaliagdo, esse aluno podera estar sujeito a medidas disciplinares.

3. Promover a seguranga do alvo e de outras pessoas

O administrador responsdvel avaliard quais ajustes, se houver, sdo necessarios no ambiente escolar
para aumentar a sensagao de segurancga do aluno alvo e também a dos demais. Uma estratégia que o
administrador responsdvel pode utilizar é aumentar a supervisdo de adultos nos momentos de
transicdo e em locais onde se sabe que o bullying ocorreu ou tem probabilidade de ocorrer.

Dentro de um prazo razoavel apds a determinacdo e a determinacdo de medidas corretivas e/ou
disciplinares, o Administrador Responsavel entrara em contato com o aluno em questao para verificar
se houve reincidéncia da conduta proibida e se sdo necessarias medidas de apoio adicionais. Em caso
afirmativo, o Administrador Responsavel trabalhard com a equipe escolar apropriada para
implementd-las imediatamente.

VI. COLABORACAO COM AS FAMILIAS

A cada ano, a Match informara os pais ou responsaveis dos alunos matriculados sobre os curriculos de combate ao
bullying que estdo sendo utilizados. Este aviso incluird informagdes sobre como as familias podem reforgar o
curriculo em casa e a dinamica do bullying, incluindo o cyberbullying e a seguranga online. A Match enviara aos
alunos e pais um aviso por escrito, em linguagem adequada a idade, sobre as se¢des do Plano de Prevencgdo ao
Bullying relacionadas aos alunos e a Politica de Uso Aceitavel da Match. O aviso sobre as se¢Ges do Plano de
Prevencdo ao Bullying relacionadas aos alunos sera disponibilizado no(s) idioma(s) mais prevalentes entre os alunos,
pais ou responsaveis. A Match publicard o Plano e informacgdes relacionadas em seu site.

VII. PROIBICAO DE ASSEDIO MORAL E RETALIACAO
Atos de bullying, incluindo o cyberbullying, sdo proibidos:

1. EminstalagGes escolares e propriedades imediatamente adjacentes as instalagdes escolares, em atividades,
fungdes ou programas patrocinados ou relacionados a escola, dentro ou fora das instalagdes escolares, em
pontos de Onibus escolares, em 6nibus escolares ou outros veiculos de propriedade, alugados ou usados
pela Match, ou por meio do uso de tecnologia ou dispositivo eletronico de propriedade, alugado ou usado
pela Match, e

2. Em um local, atividade, funcdo ou programa que ndo esteja relacionado a escola, por meio do uso de
tecnologia ou dispositivo eletrénico que ndo seja de propriedade, alugado ou usado pela Match, se os atos
criarem um Ambiente Hostil (conforme definido na Seg¢do VI, abaixo) na Match para o Alvo ou
testemunhas, infringirem seus direitos na Match ou interromperem material e substancialmente o processo
educacional ou o funcionamento ordenado da Match.

E proibida qualquer retaliagio contra uma pessoa que denuncia o bullying, fornece informagdes durante uma
investigacdo de bullying ou testemunha ou possui informacgGes confiaveis sobre o bullying.

Conforme estabelecido em MGL c. 71, § 370, nada neste Plano exige que a Match fornecga pessoal para quaisquer
atividades, fun¢des ou programas ndo relacionados a escola.

VIIl. DEFINICOES

" Agressor " é um aluno ou membro da equipe escolar que pratica bullying, cyberbullying ou retaliagdo contra um
aluno.
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“Bullying ”, conforme definido em MGL c. 71, § 370, é o uso repetido por um ou mais alunos ou por um membro da
equipe escolar de uma expressdo escrita, verbal ou eletrénica, ou um ato ou gesto fisico, ou qualquer combinacdo
destes, dirigido a um alvo que:

e Causa danos fisicos ou emocionais a vitima ou danos a propriedade da vitima;

e Coloca o alvo em uma situagdo de medo razodvel de sofrer danos a si mesmo ou de ter sua propriedade
danificada;

e Cria um ambiente hostil na escola para o alvo;

e Viola os direitos do alvo na escola; ou

e Interrompe material e substancialmente o processo educativo ou o funcionamento ordenado de uma
escola.

" Cyberbullying " é o bullying praticado por meio do uso de tecnologia ou dispositivos eletrénicos, como telefones,
celulares, computadores e a internet. Inclui, entre outros, e-mails, mensagens instantaneas, mensagens de texto e
postagens na internet. Consulte MGL c. 71, § 370 para a defini¢do legal de cyberbullying.

" Ambiente hostil ", conforme definido em MGL c. 71, § 370, é uma situagdo em que o bullying faz com que o
ambiente escolar seja permeado por intimidagdo, ridiculo ou insulto suficientemente graves ou generalizados para
alterar as condigGes da educagdo de um aluno.
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" Retaliacdo " é qualquer forma de intimidacgao, represalia ou assédio dirigido contra um aluno que denuncia bullying,
fornece informacgGes durante uma investigacdo de bullying ou testemunha ou possui informagées confidveis sobre
bullying.

“Equipe Escolar ” significa individuos empregados pela Match, incluindo, entre outros, educadores, administradores,
assistentes sociais, enfermeiros escolares, funcionarios da cantina, zeladores, motoristas de onibus, treinadores
esportivos, orientadores de atividades extracurriculares, equipe de apoio ou paraprofissionais.

" Alvo " é um aluno contra quem foi perpetrado bullying, cyberbullying ou retaliagdo.
IX. RELACAO COM OUTRAS LEIS

Em conformidade com as leis estaduais e federais e com as politicas da Match, nenhuma pessoa serd discriminada
na admissdo a uma escola publica de qualquer cidade ou na obtengdo das vantagens, privilégios e cursos de estudo
de tal escola publica em razdo de raga, cor, sexo, identidade ou expressdo de género, aparéncia fisica, religido,
origem nacional, ascendéncia, condi¢cdo socioeconOmica, situacdo académica, orientacdo sexual ou deficiéncia
mental, fisica, de desenvolvimento ou sensorial, ou por associagdo com uma pessoa que tenha ou seja percebida
como tendo uma ou mais dessas caracteristicas. Este Plano serd interpretado em coordenagdo com as obriga¢des
da Match sob as leis federais e estaduais de direitos civis, incluindo, entre outras, o Titulo VI da Lei dos Direitos Civis
de 1964, o Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972, a Secao 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973, a Lei dos
Americanos com Deficiéncias e a MGL c. 76, § 5. Incidentes de bullying envolvendo assédio com base em
caracteristicas legalmente protegidas devem ser tratados tanto de acordo com este Plano, a Politica de Nao
Discriminagdo e Assédio para Estudantes, quanto de acordo com a legislacdo antidiscriminatéria aplicavel. Nada
neste Plano impede a Match de tomar medidas para remediar a discriminagdo ou o assédio com base na condicdo
de uma pessoa pertencente a uma categoria legalmente protegida pelas leis locais, estaduais ou federais, ou pelas
politicas da Match.

Além disso, nada no Plano foi concebido ou tem a inten¢do de limitar a autoridade da Match para tomar medidas
disciplinares ou outras agdes de acordo com o Cédigo de Conduta, a Politica de Disciplina Estudantil, a Politica de
Disciplina para Estudantes com Deficiéncia, outras politicas relevantes e quaisquer leis aplicaveis, em resposta a
comportamentos violentos, prejudiciais ou perturbadores, independentemente de o Plano abranger ou ndo o
comportamento.
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X. RESOLUGAO DE CONTROVERSIAS

Qualquer pai ou responsavel que deseje apresentar uma reclamag¢do/queixa ou buscar assisténcia fora do sistema
Match pode fazé-lo através do Sistema de Resolug¢do de Problemas (PRS) do Departamento de Educagdo Basica e
Secundaria. Essas informagdes podem ser encontradas em: Para obter mais informagGes, acesse
http://www.doe.mass.edu/pga , envie um e-mail para DESECompliance@mass.gov ou ligue para 781-338-3700.

Atualizado em: agosto de 2026
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